MY,

LOUNAIS-SUOMEN “JKL®°
KOULUTUSKUNTAYHTYMA

Kansainvalisen toiminnan strategia ja
toimintasuunnitelma
2024-2026

Tybryhma: kansainvalisyysryhmé, Paula Kairinen, Josefiina Rausmaa

Kansainvalisen toiminnan strategia paivittyy
Novidan strategiauudistuksen myota vuoden 2024 aikana.

Johtava rehtori hyvaksynyt 5.4.2024



Sisallysluettelo

T 1= 10 1) = = 1
2 TOIMINNAN HNJAUKSET.....eiiiiiiiiiiiiiii s sessnnnnnnes 2
2.1 Yhteys kuntayhtyman Strat@giBan .........ccoeeeeeeeeeeee e 2
2.2 KansainvalisSen tOIMINNEAN VISIO ......cuuiiuniiiiii it e e s e e e s st s st s sassassaaseaneeas 3
2.3 KansainvaliSen tOIMINNAN @IVOL .........ooiuuniiiii e et e e et e s e st e e e e e b e eaaaas 3
I o1 YT q] = BV U PP 3
3.1 TOIMINNAN LAVOIEEET .. .ceee ettt e et e et e e e e e st e e e et e s saa e s saaessan s sanssenaeans 3
311 OPISKEIJAL ..o 3
I 2 o 1Y o1 (] o] U] ] = 4
IR R T = 1101 G T aTo Y= F= T = TR 4
272 1o 11411 17> 1 18 Yo (o | A 5
4 Toiminnan organiSOINt JA FESUISOINTI....cciiie e 6
4.1 Kuntayhtyman OrganiSaatio............cceuiiiiiiiiiiiiiiii et 6
4.2 OppilaitoKSEN OrganISAALIO........uuuuiei e eei e e e e e e e e e et e s e e e e e e eesrraaaeeeeaaaeaenes 6
LR = E= 1101 (U TR 6
5 Asiakkaat, KUmMpPPanit Ja VEIKOSTOT ... ...uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii bbb eeeneeneeee 7
LT N = 1= = | 7
5.2 KUMPPANIT ..o 7
TR VA= (0 1) (o) A 7
6 ToimiNtasuunNNItelMa 2024 = 2026 ......couieeiiiieeeee e e e e e e e e et e et e e e e s eeans 8
6.1 KehittamiSen PaiNOPISIEEL ... ...cciiiiiiicie e e e e e e e e e e 8
6.2 Ammatillisen koulutuksen iKKUVUUSNANKKEET ...........oiuniieiiii e 8
6.3 Lukiokoulutuksen lIKKUVUUSNANKKEET ...........ooiuuiiiiiii e 8
A N T=To [o) £ =T a1 o =] o TR 9
8 Toiminnan seuranta, arviointi ja Kehittaminen ............ccccooviiiii i, 10
G TR Y= 11 [ = = 10

T2 N V(0] o | TP 10



1 Taustaa

Suomalainen yhteiskunta ja elinkeinoelamé ovat yha enemman riippuvaisia kansain-
valisista osaajista. Yritystoiminnan ja talouselaman maailmanlaajuinen verkostoitumi-
nen ja Euroopan laajeneva integraatio lisdavat tydvoiman ja opiskelijoiden liikkuvuutta,
mik& ilmenee muun muassa seuraavasti:

¢ Monikulttuurisessa ymparistdssa toimimisen osaaminen on osa ammattitaitoa.

¢ Monikansallisten yritysten sisdinen tyokieli on usein englanti, mutta myds muiden
kielten hallinnan tarve lisdantyy.

¢ Yh& useammin tydpaikoilla toimitaan monikulttuurisessa tydyhteisdssa ja palvel-
laan monikulttuurisia asiakkaita.

¢ Kansainvalinen yritystoiminta vaatii kielten liséksi taitoa toimia erilaisissa toimin-
takulttuureissa.

o Julkinen sektorikin palvelee entista monikulttuurisempaa asiakaskuntaa.

e Pakolaisuus ja tydperainen maahanmuutto lisaavat tarvetta kulttuuriseen suvait-
sevaisuuteen.

o Ammatillisen koulutuksen reformin myota yksilolliset opintopolut korostuvat ja
kansainvalinen opiskelijavaihto tarjoaa tdéhan mahdollisuuksia. Kansainvalinen
opintopolku on yksi tapa toteuttaa joustavia opintoja.

Ammatillisesta koulutuksesta valmistuvien opiskelijoiden osaamisvaatimuksissa pai-
nottuvat entistd enemman Kielitaito, sosiaaliset taidot seka vieraiden kulttuurien ja mui-
den maiden ty6elaman tuntemus. Toimintaympéariston muuttuminen asettaa haasteita
myds opettajien ja ohjauksen ammattilaisten tydlle. Kansainvalistyvé toimintaymparisto
on suomalaisille mahdollisuus, johon ammatillisen koulutuksen on vastattava.

Henkilbkunnan osaaminen, ammattitaito ja suhtautuminen kansainvalisyyteen ovat
keskeisia tekijoitd kansainvalisyyden edistamisessa. Kansainvalinen toiminta antaa
henkildkunnalle mahdollisuuksia vertaisoppimiseen ja omien kaytantdjen vertaami-
seen muiden kaytantoihin.

Parhaimmillaan kansainvélisen toiminnan suunnitelmallinen johtaminen ja toteuttami-
nen sekéa toiminnan nakyvyys tuovat ammatilliseen koulutukseen motivoituneempia
opettajia ja opiskelijoita, parantavat koulutuksen laatua ja imagoa.

Kansainvalisen toiminnan strategisen suunnittelun kautta henkilékunnalle, opiskelijoille
ja tutkinnon suorittajille pyritddn tekemé&éan nakyvaksi, kuinka kansainvalinen toiminta
liittyy oppilaitoksen ydintoimintaan ja kehittamiseen. Suunnittelun avulla linjataan kan-
sainvalista toimintaa ja tuodaan siihen systemaattisuutta, joka helpottaa toiminnan oh-
jausta ja henkiloston kaytannon tydta. Samalla varmistetaan, etta kaytannon tason
kansainvalinen toiminta on resursoitu riittdvasti, se on linjassa koko organisaation stra-
tegian kanssa ja koko henkilékunta on tietoinen kansainvalisen toiminnan tavoitteista
ja toimintamuodoista

Kansainvalisen toiminnan strategia ja toimintasuunnitelma maarittelevéat Lounais-Suo-
men koulutuskuntayhtyman kansainvalisen toiminnan periaatteet vuosille 2024—2026.
Kansainvdlisen toiminnan strategia ja toimintasuunnitelma perustuu valtakunnallisiin
koulutusta koskeviin kehityssuunnitelmiin ja -linjauksiin seka opetus- ja kulttuuriminis-
terion (OKM) ja Opetushallituksen (OPH) ammatillista ja lukiokoulutusta koskeviin la-
keihin ja asetuksiin.



Kansainvalistymisen tavoitteet nékyvat myos Opetushallituksen laatimissa tutkintojen
perusteissa. Perusteita uudistettaessa kansainvalistymiseen liittyvd osaaminen on si-
sallytetty yhteisiin painotuksiin. L&htokohtana on, ettd opiskelijat saavat entistd parem-
mat valmiudet tytskennella kansainvalisessa tyoymparistosséa kotimaassa ja ulko-
mailla. Kansainvalistymiseen liittyvien taitojen opettamista ohjaavat kuntayhtyman to-
teutussuunnitelmat.

Maakunnalliset kansainvalistymisen linjaukset tulevat Varsinais-Suomen maakunta-
strategian maakuntasuunnitelmasta 2035+ ja maakuntaohjelmasta 2018 — 2021.

2 Toiminnan linjaukset

2.1 Yhteys kuntayhtyméan strategiaan

Lounais-Suomen koulutuskuntayhtyman yhtyméahallitus on 24.4.2018 hyvaksynyt kun-
tayhtyman strategian. Strategia on kuvattu puuna (ks. kuva 1), jonka kasvusta ilmene-
vat kuntayhtyman visio, missio ja arvot seka toimintaa kuvaavat tavoitteet ja toiminta-
mallit.
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MISSIO
Olemme laadukas ja
kansainvalinen kouluttaja

VISIO
Kasvatamme osaajia

Yhtymd&hallitus 24.4.2018
Kuva 1. Lounais-Suomen koulutuskuntayhtymén visio, missio, arvot ja strategiset painopistealueet.

Kansainvdlisen toiminnan strategia perustuu kuntayhtyman visiossa kuvattuun opiske-
lijan kasvattamiseen tulevaisuuden osaajaksi ja sita tukee kuntayhtyman suuri tehtava
eli missio olla laadukas ja kansainvalinen kouluttaja. Koulutuskuntayhtymé osana glo-
baalia yhteiskuntaa on moniarvoinen, jatkuvassa muutoksessa elava ja kehitysta ar-
vostava koulutuksenjarjestaja.



2.2 Kansainvalisen toiminnan visio

Kuntayhtyméan kansainvéalisen toiminnan visio on kasvattaa kansainvalisia huippuosaa-

jia.

2.3 Kansainvalisen toiminnan arvot

Opiskelijoiden ja henkilokunnan kuntayhtymén kautta hankituilla kansainvalisilla koke-
muksilla ja osaamisella tuemme oikeudenmukaisuuden, vastuullisuuden, luovuuden ja
yhteisollisyyden kasvua niin yksilo- kuin myos yhteisotasolla.

3 Toiminta-ajatus

Kansainvéalisen toiminnan toiminta-ajatus on tarjota mahdollisimman monelle kansain-
valisyydesta kiinnostuneelle opiskelijalle, tutkinnon suorittajalle sek& henkilékunnan
edustajalle mahdollisuuksia osallistua kuntayhtyman jarjestamaan kansainvaliseen toi-
mintaan ja kotikansainvalisyyteen.

Novida on yhteis0, jossa erilaisista taustoista tulevilla ihmisilla on mahdollisuus tunnis-
taa ja pohtia yhteisid hyvan elaman arvoja ja periaatteita seka oppia yhteistyéhon. Op-
pilaitoksessa kannustetaan keskindiseen valittdmiseen ja huolenpitoon. Luovuutta,
aloitteellisuutta, rehellisyyttd ja sisua arvostetaan. Inhimillinen ja kulttuurinen moni-
naisuus nahdaan rikkautena ja luovuuden lahteené. Kulttuuriperintéja vahvistetaan va-
littamalld, arvioimalla ja uudistamalla niihin liittyvaa tietoa ja osaamista

3.1 Toiminnan tavoitteet

3.1.1 Opiskelijat

Toiminnan tavoitteena on kehittda opiskelijoiden valmiuksia kansainvalisyystaidoissa,
monikulttuurisuuden ymmartamisessa ja hyvaksymisessa, kielitaidoissa seka henkilo-
kohtaisissa selviytymistaidoissa ja kansainvalisessa tytskentelyssa.

Opiskelija oppii kayttdmaan vierasta kielta luontevasti seka oppii tuntemaan ja
ymmartamaan omaa kulttuuria ja vieraita kulttuureja.

Tuetaan maahanmuuttajataustaisten opiskelijoiden kotoutumista, ja samalla
annetaan eri kansallisuuksille mahdollisuus tuoda esiin omaa kulttuuriaan.
Opiskelija oppii hydédyntamaan digitaalisia opiskeluymparist6ja, oppimateriaa-
leja ja tybvalineita tiedon hankintaan, kasittelyyn ja arviointiin seké tuottamiseen
ja jakamiseen. Kansainvalisessa toiminnassa verkko-oppimisympaéristoja kay-
tetddn monipuolisesti yhteydenpitoon, tiedonhankintaan ja materiaalien jakami-
seen.

Opiskelija pystyy tyoskentelemdéan kansainvalisessa tybelamassa ja monikult-
tuurisissa tydymparistoissa.

Opiskelijoille tarjotaan kokemusmaailma, jossa erilaiset identiteetit, kielet, us-
konnot ja katsomukset elavat rinnakkain ja vuorovaikutuksessa keskenaan.
Opiskelijoille tarjotaan mahdollisuuksia tutkia, misté osallisuus ja toimintakykyi-
syys muodostuvat kulttuurisesti moninaistuvassa yhteiskunnassa, kansainva-
listyneessa tybelamassa ja monitulkintaisessa, keskindisriippuvuuksien muo-
vaamassa maailmassa.

Opiskelija oppii pohtimaan suomalaisen yhteiskunnan ja kansainvélisen kehi-
tyksen mahdollisuuksia, vaihtoehtoja ja epékohtia. Opiskelijoita kannustetaan



vastuulliseen toimijuuteen seka kansainvaliseen yhteistydhon ja maailmankan-
salaisuuteen YK:n kestavan kehityksen toimintaohjelma Agenda 2030:n mukai-
sesti.

Ulkomaanjakson suoritettuaan opiskelija on:

e Syventanyt ammatillista ja yleissivistavaa osaamistaan.

¢ Luonut vuorovaikutussuhteita ja verkostoitunut kansainvalisesti.

o Kehittanyt kielitaitoaan, vuorovaikutustaitojaan, yhteistyotaitojaan ja kykyaan
toimia monikielisissa ja monikulttuurisissa ymparistoissa.

¢ Kasvattanut itsevarmuuttaan ja itsetuntemustaan, epavarmuuden sietokykyaan
ja joustavuuttaan.

o Kehittanyt kriittisen ajattelun taitojaan ja ongelmanratkaisutaitojaan.

Jakson jalkeen opiskelija:

o Ymmartaa erilaisten kulttuuristen tekijdiden ja kontekstien (kieli, kansallisuus,
sukupuoli, ik&, yhteiskunnallinen asema, tieteenala, yms.) merkitysta vuorovai-
kutuksessa.

e Tiedostaa ja osaa analysoida oman kulttuurisen identiteetin muodostumiseen
ja muokkautumiseen liittyvia tekijoita.

e Ymmart&a ja kunnioittaa kulttuurista monimuotoisuutta, yhdenvertaisuutta seké
kestavan kehityksen periaatteita.

¢ On kiinnostunut globaaleista kysymyksista ja osaa tarkastella niitd uudenlai-
sista nakokulmista.

3.1.2 Henkilokunta

Toiminnan tavoitteena on kehittdd henkilokunnan kansainvélista osaamista, kieli- ja
kulttuuritaitoja, digitaitoja sekd monikulttuurisuuden ymmartamista ja hyvaksymista. Li-
saksi tavoitteena on monipuolistaa tydn sisaltda ja tarjota mahdollisuus oman alan
osaamisen seka opetussisaltdjen ja -menetelmien kehittdmiseen.

¢ Henkildkunnalla on riittavat valmiudet tukea opiskelijoita kansainvalistymisessa.

¢ Henkildkunta hytdyntaa kansainvalista verkostoa ja yhteistydkumppaneita oman
toiminnan kehittdmisessa ja arvioinnissa.

¢ Kansainvalistyminen otetaan huomioon oppisisalldissa ja opetuksessa.

3.1.3 Elinkeinoelaméa

Toiminnan tavoitteena on tukea elinkeinoelaméan kehittymista lisaamalla kansainvalis-
ten kontaktien maaraa vaihto-opiskelijoiden seka oppilaitosten henkilokunnan vierailu-
jen kautta. Lisaksi tavoitteena on tarjota jasenkuntiemme elinkeinoelamalle tyonteki-
j6ita, joilla on ennakkoluuloton asenne ja hyvét taidot toimia monikulttuurisessa ympa-
ristossa.

o Kuntayhtyma edistaa alueellista kilpailukykya ja tyollisyytta seka kansainvalista lii-
ketoimintaa.

e Opiskelijat ja henkilokunta vievat suomalaista osaamista ja kulttuuria ulkomaisiin
yrityksiin ja oppilaitoksiin.



3.2 Toimintamuodot

Kansainvélisella toiminnalla kuntayhtyméssa tarkoitetaan opiskelija- ja henkilokunta-
likkuvuutta, kotikansainvalisyytta ja toiminnan kehittdmista yhteistydssa kansainvalis-
ten kumppaneiden kanssa. Toimintamuodot ovat seuraavat.

Opiskelijaliikkuvuus

Tyo6paikalla tapahtuva oppiminen ulkomailla

Opiskelu ulkomailla

Virtuaalinen opiskelijalikkuvuus osana ulkomailla tapahtuvaa tydskentelya

Muu opintoihin liittyva vaihto ulkomailla esimerkiksi opintomatkat, projektity0s-
kentely, kilpailumatkat.

Henkilokuntaliikkuvuus

Tukihenkilon& toimiminen opiskelijavaihdoissa

Asiantuntijavaihdot

Tybelamajaksot (“job shadowing”)

Opettajavaihdot

Valmistelevat vierailut

Projektikokoukset

Virtuaalinen henkilékuntaliikkuvuuus osana ulkomailla tapahtuvaa tydskentelya
Muu kansainvélinen liikkkuvuus kuten konferenssit, seminaarit, tyéryhmat

Kotikansainvalisyys

Kansainvalisyys opetuksen toteutussuunnitelmissa

Monikulttuuriset teemapaivat

Maahanmuuttajien kouluttaminen

Yhteisty6 paikallisten maahanmuuttajien ja maahanmuuttajayhdistysten kanssa
Ulkomaiset vieraat

Virtuaaliyhteistyo

Vierailut lahetystdihin

Vierailut kulttuurikeskuksiin ja korkeakoulujen kansainvalisiin keskuksiin

Toiminnan kehittaminen

Kansainvéliset hankkeet
Tyoskentely kansainvélisissa tydryhmissa
Asiantuntijana toimiminen ja konsultointi



4 Toiminnan organisointi ja resursointi

4.1 Kuntayhtyman organisaatio

Lounais-Suomen kuntayhtymé&n kansainvalisista yhteyksista vastaa kehityspaallikkod
yhdessa koulutuspaallikdiden kanssa. Lisaksi toisen asteen koulutuksen kansainvali-
sesta toiminnasta vastaa kehityspaallikko yhteistydssa yhtyméahallituksen ja johtoryh-
man kanssa. Toiminta rahoitetaan paaasiallisesti hankkeiden kautta ja osin kuntayhty-
man budjettirahoituksella. Toiminta k&sittaa mm. yhtyméhallituksen kansainvalisen toi-
minnan ja yhteistydsopimusten allekirjoittamisen. Kuntayhtyméan ja Novidan kansain-
valisen toiminnan strategian ja toimintasuunnitelman hyvéksyy johtava rehtori kehitys-
paallikon esityksesta.

4.2 Oppilaitoksen organisaatio

Novida — ammattiopisto ja lukion kansainvalista toimintaa johtaa kehityspaallikkd apu-
naan Novidan kv-koordinaattori seka kansainvalisyystoimijat (kv-lahettilaét ja Loimaan
kv-vastaava). Novidan kv-ryhméan kokouksia vetdd kansainvélisen toiminnan koordi-
naattori, ja ryhman jasenina ovat ammattiopiston ja lukion rehtorit, kehityspaallikk®
seka kv-toimijat ammatilliselta ja lukion puolelta. Kansainvéalisen toiminnan ydinosaa-
misen muodostavat tehtavaan sitoutuneet, kielitaitoiset ja monikulttuurisuutta arvosta-
vat kansainvalisen ryhman jasenet seka eri koulutusalojen kv-lahettilaat.

Rehtorit ja lukion rehtori vastaavat johtavalle rehtorille ja kehityspaallikblle oman vas-
tuualueensa kansainvalisesta toiminnasta, maaritellyista yhteistydoppilaitoksista, koti-
kansainvalisyydesta ja niiden kehittdmisesta. Kansainvalisyysryhmé vastaa ulkoisen
rahoituksen hakemisesta liikkuvuushankkeiden toteuttamiseksi, opiskelijoiden ja hen-
kilokunnan liikkuvuustoiminnasta ja sen raportoinnista, oppilaitoksen vieraaksi saapu-
vista opiskelijoista ja opettajista.

4.3 Rahoitus

Kansainvalisen toiminnan keskeinen rahoitusmuoto on OPH:n hallinnoima Erasmus+-
hankerahoitus. Muuta OPH:n kansainvalistymisen erillismaararahaa saavat paaasi-
assa vain verkostohankkeet.

Hankerahoituksen lisaksi tarvitaan myos opiskelijoiden omarahoitusta seka kuntayhty-
man omarahoitusta henkildkuntaresursseihin ja hallintokuluihin. Ulkomailta Suomeen
saapuvien opiskelijoiden ja asiantuntijoiden kuluista vastaa lahettdva organisaatio.

Talousarvioon varataan vuosittain strategian tavoitteiden toteutumisen kannalta tarkoi-
tuksenmukainen rahoitus. Kokonaiskustannuksia ja niiden kohdistamista eri toimin-
noille seurataan.



5 Asiakkaat, kumppanit ja verkostot
5.1 Asiakkaat

Kansainvdlisen toiminnan ensisijaisina asiakkaina ovat opiskelijat ja henkilokunta.
Toiseksi tarkein ryhma ovat Suomeen tulevat vaihto-opiskelijat ja opettajat. Kolman-
neksi tarkein ryhma ovat kansalliset ja kansainvaliset yritykset ja tydnantajat.

5.2 Kumppanit

Oppilaitos toimii kiintedssa vuorovaikutuksessa jasenkuntien yritysten ja muiden toimi-
joiden kanssa, jotta maahanmuuttajien ja kansainvaliseen vaihtoon tulevien henkil6i-
den ja opiskelijoiden tuoma osaaminen voidaan parhaalla mahdollisella tavalla hyo-
dyntaa alueemme elinkeinoelaman ja yhteiskuntarakenteen kehittamisessa.

Kuntayhtyma ja oppilaitos yllapitavat kumppanuussuhteita ulkomaalaisiin oppilaitoksiin
ja yrityksiin. Oppilaitosten kanssa laaditaan ja allekirjoitetaan yksityiskohtainen kah-
denkeskeinen kumppanuussopimus opiskelijoiden ja opettajien liikkuvuudesta. Sopi-
muksessa sovitaan yhteyshenkildistd, yhteistytkielesta, matkustamisesta, maakulje-
tuksista, asumisesta, ruokailuista, tydpaikoista ja tydajoista, vakuutuksista ja yhteis-
tydn sujuvuuden arvioinnista.

5.3 Verkostot

Koulutuskuntayhtymda osallistuu aktiivisesti Varsinais-Suomessa ja valikoiduin osin
Suomessa toimivien kansainvalisid asioita edistavien verkostojen toimintaan ja kan-
sainvalista toimintaa tukeviin kehittamis- ja seurantaryhmiin. Alueellista yhteisty6ta teh-
daan Raision seudun koulutuskuntayhtyman kanssa.

Novidan opiskelija- ja opettajaliikkuvuudet painottuvat padasiassa Euroopan alueelle,
ja niihin Euroopan maihin, joissa kuntayhtymalla on vuosien saatossa ollut tiivista ja
tuloksellista yhteistydta. Tavoitteena on laajentaa liikkkuvuutta myos uusiin maihin.

Verkottumisen kehittamisessa paapaino on olemassa olevien yhteistydsuhteiden edel-
leen syventdminen ja monipuolistaminen. Kuntayhtymad hakee strategisia yhteis-
tyosuhteita kuntayhtyma- ja oppilaitostasolla. Kumppanuuksien hyétyja ja kumppa-
nuustoiminnan kehittamista arvioidaan jatkuvan arvioinnin periaatteella sekd osana
kuntayhtyman laadunhallintajarjestelmaa.



6 Toimintasuunnitelma 2024 - 2026

Kuntayhtyméan kansainvalinen toiminta perustuu hankkeiden kautta toteutettaviin opis-
kelija- ja henkilokuntaliikkuvuuksiin.

6.1 Kehittdmisen painopisteet

Hyvalla tasolla olevaan liikkuvuuksien maaraén ei toimintajaksolla tavoitella merkitta-
vaa kasvua, vaan painopiste on laadullisessa kehittdmisessa. Toimintaa painotetaan
vuosina 2024—-2026 seuraaviin asioihin:

o Kartoitetaan ja lisataan ammatillisen ja lukiokoulutuksen kv-toiminnan yhteis-
tyota.

e Opiskelijoille tarjotaan yhdenmukaiset mahdollisuudet kv-toimintaan: Erityisen
tuen opiskelijoiden liikkuvuuksien laadun kehittdminen (valmennus, ohjaami-
nen, sopivien paikkojen etsiminen). Heikkommassa sosioekonomisessa ase-
massa olevien opiskelijoiden liikkkuvuuden tukeminen. Aikuisopiskelijoiden liik-
kuvuuksien lisddminen lyhyempien jaksojen kautta.

¢ Kaikilta opintoaloilta ja toimipaikoilta pyritddn saamaan osallistujia kansainvali-
seen vaihtoon.

e Yksilollisia kv-opintopolkuja kehitetddn mm. tarjoamalla mahdollisuuksia yhteis-
ten tutkinnon osien alla suoritettaviin valinnaisiin kieliopintoihin (kuten ranska ja
saksa). Ammatillisen koulutuksen reformi mahdollistaa nykyistd paremmin
opiskelijan polun kansainvalistymiseen, silla reformissa helpotetaan opiskelijan
ulkomailla hankkiman osaamisen tunnustamista.

¢ YhteistyOoppilaitosten rinnalle etsitdan uusia kumppaneita siten, etta joka opin-
toalalle olisi ainakin yksi yhteistyéoppilaitos tai yritys Euroopassa. Kaikkien uu-
sien kumppaneiden kanssa laaditaan kahdenkeskiset yhteistydsopimukset

¢ Kaotikansainvalisyyden kasvattaminen. Novidaan ulkomailta saapuvien opiske-
ljoiden maaraa pyritaan jatkossa jakamaan aikaisempaa tasaisemmin Uuden-
kaupungin, Loimaan ja Liedon toimipaikkojen kesken.

o Verkko-oppimisympaéristja kaytetddn monipuolisesti yhteydenpitoon, tiedon-
hankintaan ja materiaalien jakamiseen.

o Kestavan kehityksen periaatteet huomioidaan liikkuvuuksien suunnittelussa ja
toteutuksessa.

6.2 Ammatillisen koulutuksen liikkuvuushankkeet

Kuntayhtymalla on OPH:n Erasmus+ akkreditointi ammatilliselle koulutukselle (KA120-
VET). Akkreditointi mahdollistaa suunnitelmallisen kansainvalisen liikkuvuuden ohjel-
makaudella 2021-2027. Akkreditointi on osoitus organisaation sitoutumisesta Eras-
mus+ -ohjelman laatustandardeihin ja se mahdollistaa sdanndllisen vuosittaisen Eras-
mus+ -rahoituksen ammatillisen koulutuksen opiskelija- ja henkildkuntaliikkuvuuteen

Lisaksi kuntayhtym& on mukana kansainvalisissé verkostoissa, joiden kautta haemme
yhteisid kansainvalisid hankkeita (KA2).

6.3 Lukiokoulutuksen liikkuvuushankkeet

Novidan Loimaan lukiolla on OPH:n Erasmus+ akkreditointi yleissivistavalle koulutuk-
selle (KA120-SCH). Akkreditointi mahdollistaa suunnitelmallisen kansainvalisen liikku-
vuuden ohjelmakaudella 2021-2027. Akkreditointi on osoitus organisaation sitoutumi-
sesta Erasmus+ -ohjelman laatustandardeihin ja sen mahdollistaman saanndéllisen



vuosittaisen Erasmus+ -rahoituksen kautta lukio toteuttaa opiskelijoiden ryhmassa to-
teutettavia liikkuvuuksia, opettajien job shadowing-toimintaa ja osallistumista tayden-
nyskoulutuskursseille. Lukiolla on vuosien varrella vakiintuneita kumppanilukioita mo-
nissa maissa ja nyt kannustamme opiskelijoitamme erityisesti ottamaan osaa myos
yksil6liikkuvuuksiin espanjalaisen ja ranskalaisen lukion kanssa.

7 Tiedottaminen

Aktiivisen tiedottamisen kautta henkilokunta ja opiskelijat ovat tietoisia kansainvélisen
toiminnan tavoitteista ja toimintamuodoista. Kansainvalisyysryhméa tiedottaa toimin-
nasta ja dokumentoi sit seuraavasti:

www.novida.fi,

Novidan Facebook- ja Instagram-tilit,

Novidan intranet, Novintra

Novidan uutiskirje

Kuntayhtyman henkilékunnalle ja myds ulkopuolisten luettavissa oleva viikko-
tiedote

Yksikoissa pidettavat infotilaisuudet,

Toimipaikoissa ja toimipisteissa olevat kansainvalisen toiminnan infopisteet,
Toimipaikoissa ja toimipisteissa olevat infotelevisiot,

Sahkoposti,

Teams/intranet: kokousmuistiot seka

Tiedotteet ja paikalliset sanomalehdet

Internetissa yllapidettavasta kansainvalisyystoiminnan sivustosta myds ulkomaiset yh-
teistydkumppanit l6ytavat englanninkielista tietoa kuntayhtymasté, oppilaitoksesta ja
koulutuksista.

Opiskelijat ja henkildkunta kertovat kansainvalisen jakson kokemuksistaan ja laativat
matkaraportin. Myds ulkomailta saapuvat opiskelijat ja asiantuntijat ovat saanndllisesti
esilla muun muassa kuntayhtymén séhkoisessa viikkotiedotteessa.



8 Toiminnan seuranta, arviointi ja kehittaminen

8.1 Seuranta

Maarallisia tavoitteita seurataan vuosittain OPH:lle tehtavan opiskelijoiden ja henki-
|6ston liikkuvuustilastoinnin avulla:

Opiskelijaliikkuvuus:
o vahintaan kahden viikon vaihdossa olleet opiskelijat
¢ alle kahden viikon vaihdossa olleet opiskelijat

Henkildstoliikkkuvuus
o vahintaan 5 tyopaivaa kestava liikkuvuus
o alle 5 tyopaivaa kestava liikkkuvuus (projektikokoukset, seminaarit)

Oppilaitokseen vaihtoon tulevat
e opiskelijat
¢ henkilosto

Kansainvdlisen toiminnan toteutumisesta tehdéaéan vuosittain kooste henkildstoétilinpaa-
tokseen. Kansainvalisestd toiminnasta pidetaan talousseurantaa, jotta voidaan vuosit-
tain tehda realistinen talousarvio.

8.2 Arviointi

Opiskelijat pitdvat ulkomaan jaksosta oppimis- ja kulttuuripaivékirjaa. Opiskelijat ja
henkilosto laativat matkan jalkeen kirjallisen raportin. Matkakertomuksia julkaistaan in-
ternetsivustolla seké intranetissa.

Palautetta ker&tdan opiskelijoilta, henkilbkunnalta, yhteistybkumppaneilta ja -yrityk-
siltd. Tahan kaytetddn muun muassa kuntayhtyman palautelomaketta ja Erasmus+-
ohjelman tietokannan palautetta. Ulkomailta saapuvien opiskelijoiden ja asiantuntijoi-
den kanssa kaydaan palautekeskustelu. Myds tyonantajilta saadaan palautetta. Naita
palautteita kasitellaan kv-ryhman kokouksissa opiskelijakohtaisesti.

Hankkeiden loppuraportit antavat arviointi- ja kehittdmistietoa. Ulkomailla suoritetut
osaamisen naytot toimivat myoés toiminnan arvioinnin ja kehittdmisen valineina.

Paattavien opiskelijoiden Amispalautteen kysymysta “Sain riittavasti tietoa mahdolli-

suuksista opiskella tai tydskennelld ulkomailla opintojeni aikana” kaytetaan kv-toimin-
nan tiedottamisen onnistumisen arvioinnissa.
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