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Todistus terveydentilasta ennen virkasuhteen tai toimen alkamista

Selostus

Paatos

Paasaantoisesti uuden tydntekijan tulee toimittaa hyvaksytty
todistus terveydentilastaan (T-todistus) ennen palvelussuhteen
alkua - todistus pitda toimittaa tydnantajalle viimeistaan 30 paivaa
valinnan jalkeen.

Laakarintodistus terveydentilasta vaaditaan aina vakituiseen
toimeen/virkaan siirryttdessa. Jos edellisesta kuntayhtyman
maaraaikaisesta tydsuhteesta on kulunut alle nelja kuukautta,
uutta 1dakarintodistusta ei tarvitse toimittaa uuteen
maaraaikaiseen tehtavaan siirryttiessa.

Virkaan ottamisesta paattava viranomainen voi perustellusta
syysta paattaa, ettei selvitysta vaadita, esimerkiksi jos virkaan
valitaan henkild, joka on jo kunnan/kuntayhtyman virka- tai
tydsuhteessa ja on jo aikaisemmin esittanyt selvityksen
terveydentilastaan tai jos virka taytetdan enintdan kuuden
kuukauden ajaksi. Kyseisia kaytanteita sovelletaan myos
tydsuhteisiin tehtaviin. Sivutoimisen opettajan tehtavaan valitun ei
tarvitse toimittaa todistusta terveydentilastaan.

Tyodntekijalle pitaa ilmoittaa ladkarintodistuksen esittamis-
velvollisuudesta tydsopimusta tehtdessa ja toisenlaiseen
tehtavaan siirryttaessa. Tavallisesti tehtavan hakuilmoituksessa
mainitaan, etta todistus terveydentilasta pitaa esittda ennen
viran/toimen vastaanottamista. Mikali tydntekija ei toimita
hyvaksyttavaa laakarintodistusta tai 1ddkarintodistus osoittaa,
ettei tydntekija ole terveydentilansa puolesta soveltuva tyéhon,
voidaan tydsuhde paattaa, jos tydsopimuslain koeaikapurkua,
irtisanomista tai purkua koskevat edellytykset tayttyvat
(viittausmaarays). Yleensa virkavalinta suoritetaan ehdollisena,
koska kaytannossa ladkarintodistus toimitetaan vasta valinnan
jalkeen. Samoin menetellaan toimen kohdalla merkitsemalla
tydsopimukseen ajankohta, milloin viimeistaan todistus
terveydentilasta on esitettava tydnantajalle.

Tybnantajan maaraamista tarkastuksista ja tutkimuksista
aiheutuvista valttamattomista kustannuksista vastaa tydnantaja.

Paatan, etta Lounais-Suomen koulutuskuntayhtymassa
noudatetaan edelld mainittuja kaytanteita, jotka koskevat
todistusta terveydentilasta ennen virkasuhteen tai toimen
alkamista.
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