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Yhtymahallitus

§ 62 29.09.2026

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Yhtymahallitus 29.09.2026 § 62

Paatosehdotus

Paatos

Puheenjohtaja avaa kokouksen ja toteaa lasna olevat ja
mahdolliset poissaolot, varahenkil6t ja asiantuntijat.

Hallintosaannon XV luvussa Kokousmenettely 115 §:n neljannessa
kohdassa todetaan seuraavaa. "Kokouskutsu lahetetdan jasenille
ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen
paattamalla tavalla, joko sahkoisesti tai postitse

vahintdan nelja paivaa ennen kokousta."

Kokouksesta on annettu kirjallinen kutsu ja se on postitettu tai
Iahetetty sahkodpostitse viimeistaan 25.9.2026 jokaiselle jasenelle,
yhtymavaltuuston puheenjohtajille, asioiden esittelijalle ja
poytakirjanpitajalle.

Kokous todetaan laillisella tavalla kokoon kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.

Kokous todettiin laillisella tavalla kokoon kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.
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Yhtymahallitus § 63 29.09.2026
Poytakirjantarkastajien vaali ja tarkastusajankohta

Yhtymahallitus 29.09.2026 § 63

Yhtymahallituksen kokouksissa poytakirjantarkastajiksi valitaan
kaksi saapuvilla olevaa yhtymahallituksen jasenta.

Poytakirja tarkastetaan vahvalla tunnistautumisella tehdylla
sahkdisella allekirjoituksella (Laki vahvasta sahkoisesta
tunnistamisesta ja sdhkoisista luottamuspalveluista 7.8.2009/617).

Paatésehdotus
Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valitaan Siiri
Jumppanen ja Matti Kaurila.

Poytakirja tarkastetaan vahvalla tunnistautumisella tehtavalla
sahkoiselld allekirjoituksella. Tarkastuspyynto l&hetetaan
sahkopostilla ja allekirjoitus on tehtava 1.10.2026 klo 12
mennessa.

Paatos
Taman kokouksen poéytakirjantarkastajiksi valittiin Siiri Jumppanen
ja Janne Ketola.

Poytakirja tarkastetaan vahvalla tunnistautumisella tehtavalla
sahkoisella allekirjoituksella. Tarkastuspyynto lahetetaan
sahkdpostilla ja allekirjoitus on tehtava 1.10.2026 klo 12.00
mennessa.
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Yhtymahallitus § 64 29.09.2026

Yhtymahallituksen varajasenen eroaminen ja uuden varajasenen valinta

Yhtymahallitus 29.09.2026 § 64
1164/00.00.01/2026

Kuntalain (2015/410) IV osassa saadetaan luottamushenkildista. Lain 70
§:ssad saadetaan suostumuksesta luottamustoimeen ja luottamustoimesta
eroamisesta. Pykalan 3 mom todetaan, ettd luottamustoimesta voi erota
patevasta syysta. Eron myontamisesta paattaa luottamushenkilon valinnut
toimielin.

Kuntalain 71 §:ssa saadetaan yleisesta vaalikelpoisuudesta.
Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkild, jonka kotikunta
kyseinen kunta on.

Yhtymahallituksen varajasen Maisa Kari on 28.7.2026 |ahetetylla
sahkopostiviestilla ilmoittanut eroavansa Lounais-Suomen
koulutuskuntayhtyman luottamushenkildpaikasta. Eron syyksi han ilmoittaa
muuton toiselle paikkakunnalle. Maisa Karin eroilmoitus on esityslistan
litteena.

Koulutuskuntayhtyman perussopimuksen 13 §:n mukaan valtuuston
tehtavana on valita hallituksen jasenet.

Paatésehdotus
Yhtymahallitus merkitsee asian tiedoksi saaduksi ja saattaa asian
yhtymavaltuuston paatettavaksi.

Paatos
Yhtymahallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.

Liitteet

Liite 1 Eroaminen luottamustoimesta
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Yhtymahallitus

§ 65 29.09.2026

Yleiset talousarvion valmisteluohjeet vuodelle 2027

Yhtymahallitus 29.09.2026 § 65

1165/02.02.00/2026

Paatosehdotus

Paatos

Vuonna 2026 voimaantullut uusi rahoitusmalli vahvistaa rahoituksen
kannustimia siten, etta opiskelijat suorittaisivat opintoja, valmistuisivat ja
valmistumisen jalkeen tydllistyisivat ja siirtyisivat jatko-opintoihin. Uudessa
rahoitusmallissa tavoitteisiin on pyritty pienentamalla opiskelijavuosiin
perustuvaa rahoitusta ja kasvattamalla tutkinnoista ja tutkinnon osien
osaamispisteistd saatavaa osuutta samoin kuin valmistumisen jalkeisen
tyollistymisen ja jatko-opintoihin (korkeakouluihin) siirtymisen osuutta.

Rahoitusmallin keskeisimpia muutoksia olivat opiskelijavuosiin perustuvan
laskennallisen rahoituksen laskeminen 70 prosentista 50 prosenttiin seka
tutkinnoista ja tutkinnon osien osaamispisteista saatavan rahoituksen
nostaminen 20 prosentista 30 prosenttiin. Lisaksi tutkinnon ja tutkinnon
osia suorittaneiden tydllistymisen ja jatko-opiskelun (korkeakoulu) osuus
nostettiin 7 prosentista 18 prosenttiin. Loput 2 prosenttia tulisi opiskelija- ja
tydelamapalautteesta nykyisen 3 prosentin sijaan.

Kuntayhtyman vuoden 2027 valtionosuuden arviointi lahtee padosin siita,
ettd valtionosuuden laskennan pohjana kaytetdan kuluvan vuoden
valtionosuuden maaraa. Valtiovarainministerio esittaa vuoden 2027
talousarviossa, ettd ammatillisen koulutuksen rahoitus sailytetdan
nykyisella tasolla indeksikorotus huomioiden. Ammatillisen koulutuksen
indeksi muodostuu ansiotasoindeksista, kuluttajahintaindeksista seka
tukkuhintaindeksista.

Sairausvakuutusmaksuksi ensi vuodelle on arvioitu 1,87 prosenttia ja
tyottdmyysvakuutusmaksuksi keskimaarin 1,3 prosenttia.

Kuntien elakevakuutuslaitos Kevan ennusteen mukaan Lounais-Suomen
koulutuskuntayhtyman tyonantajan elakemaksu (eli palkkaperusteinen
eldkemaksu) vuonna 2027 on 24,26 % palkoista. Tama sisaltda tyontekijan
eldkemaksua 7,3 %. Tyokyvyttdmyyseldkemaksun osuus eldkemaksusta
on 0,66 % palkoista.

Vuoden 2027 palkkakustannukset nousevat arviolta 2,8 prosenttia vuoteen
2026 verrattuna.

Yhtymahallitus hyvaksyy esittelytekstissa mainitut talousarvion 2027 yleiset
taloutta koskevat laadintaohjeet.

Yhtymahallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.

Paivitettiin uusimmat prosenttitiedot esittelytekstiin —” tydnantajan
eldkemaksu 24,28% ja tyokyvyttomyyseldkemaksu 0,58 % vuonna 2027.”
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Yhtymahallitus § 66 29.09.2026

Yhteistyotoimikunnan kuntayhtyman edustajien henkilomuutokset kaudelle 2026-2029

Yhtymahallitus 29.09.2026 § 66
1166/00.00.01/2026

Koulutuskuntayhtyman yhteistyétoimikunnassa on ollut jasenina kolme (3)
henkilostda edustavien jarjestojen (Julkisalan koulutettujen
neuvottelujarjestd JUKO ry, Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry,
Julkis- ja yksityisalojen toimihenkildliitto JYTY ry) nimeamaa
paaluottamusmiesta seka tydnantajan edustajana kolme (3)
yhtymahallituksen neljaksi vuodeksi nimeamaa jasenta. Henkildstoa
edustavat jarjestét nimeadvat luottamusmiehille varajdsenet ja
yhtymahallitus nimeaa valitsemilleen jasenille varajasenet.

Lakiin ei ole otettu tarkempia maarayksia yhteistoimintaelimen koosta.
Luontevia tydnantajaedustajia ovat kuntayhtymajohtaja, henkiléstbasioista
vastaava ja kasiteltavista asioista riippuen tyosuojelupaallikkd. Asian
luonteen vuoksi yhteistoimintaelimen jasenyys ei sovellu poliittisille
luottamushenkilGille, jotka useissa tapauksissa joutuvat myéhemmin
tekemaan paatoksia yhteistoimintaelimessa kasitellyista asioista.

Yhtymahallitus on kokouksessaan 25.11.2025 § 88 valinnut
yhteistydtoimikuntaan tydnantajaedustajiksi:

- johtava rehtori Petri Lahteen, henkilékohtaisena varajasenenaan
rehtori Santtu Palokankaan

- talous- ja hallintojohtaja Jukka Haapalan, henkilokohtaisena
varajasenenaan tietohallintopaallikkdé Juha Skyttalan ja

- tyésuojelupaallikké Timo Kulmalan, henkilékohtaisena varajasenenaan
kiinteistopaallikkd Ari Kyla-Kausen.

Henkildstoa edustavat jarjestét ovat nimenneet omat edustajansa

seuraavasti:

Jasen: Varajasen:
Juko: Eveliina Hyytia (1.8.-31.7.2029) Kari Nurmi
Jyty: Hanna Reunanen (1.1.2026-31.12.2029) Sari Schwartz

JHL: Krista Hyvonen (1.1.2026-31.12.2027) -

Kuntayhtymassa on aloittanut 1.8.2026 uudessa virassa
henkilostopaallikkdé Johanna Seuna. Luontevaa on, ettad kuntayhtyman
henkilostopaallikké kuuluu yhteistyétoimikuntaan. Johanna Seunan
tehtaviin kuuluu myds tyésuojelupaallikdn tehtavat. Tydnantajan
edustajista puuttuu varsinainen jasen johtavan rehtorin Petri Lahteen
menehdyttya.
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Yhtymahallitus § 66 29.09.2026

Paatésehdotus
Yhtymahallitus paattaa yhteistydtoimikunnan tyénantajaedustajiksi johtava
rehtori Timo Kulmalan (henkilokohtaisena varajasenena kiinteistopaallikko
Ari Kyla- Kause), talous- ja hallintojohtaja Jukka Haapalan
(henkildkohtaisena varajasenena tietohallintopaallikké Juha Skyttala) ja
henkilostopaallikkdé Johanna Seunan (henkilékohtaisena varajasenena
rehtori Santtu Palokangas).

Paatos
Yhtymahallitus hyvaksyi paatdsehdotuksen



Lounais-Suomen koulutuskuntayhtyma POYTAKIRJA 7/2026 9

Yhtymahallitus § 67 29.09.2026

Hameentien vanhan paarakennuksen kunnossapito

Yhtymahallitus 29.09.2026 § 67
1168/07.03.02.01/2026

Yhtymahallitus 17.06.2024 § 68

Loimaan Hameentien paarakennus on rakennettu vuonna 1930. Pinta-ala
on 3640 bruttoneliota. Rakennukseen on ollut suunnitteilla kattoremontti,
jonka kustannus on laajentunut noin 2 miljoonaan euroon.
Suunnitteluvaiheen aikana rakennuksessa esiintyi mikrobihaittaa. Haitan
todentava sisailmatutkimus on pykalan liitteena.

Rakennus asetettiin osaksi toimintakieltoon mikrobiongelman vuoksi. Tilat,
joissa oli toimiva sinkityilla peltiputkilla toteutettu ilmanvaihto, jatettiin
kayttdon. Lopulta noin puolet rakennuksesta asetettiin toimintakieltoon.

Rakennuksen katon suunnitteluryhman tyéfocus muuttui oleellisesti ja
korjaustarpeita alettiin kartoittaa koko kiinteistdssa. Kiinteistdéssa on
vanhoja vesiputkistoja, joita osaksi pitda sulkea suurien vesivahinkojen
valttdmiseksi. Valurautaviemarit tarvitsisivat sukitusta/uusimista. Lisaksi
ldBmmitysverkostossa havaittiin askettain suuria syopymia.
Kokonaiskorjauskustannukset nousisivat arviolta jopa noin 6 miljoonaan
euroon. Suunnitteluryhman kokousmuistio on pykalan liitteena.

Hameentien paarakennus on suojeltava rakennus, jota ei saa purkaa.
Muutos- ja korjaustyét eivat saa heikentad kohteen ymparistollista,
rakennushistoriallista tai historiallista arvoa. Alueella on
kulttuurihistoriallisesti merkittava rakennuskanta ja ymparisto pitaa
sailyttaa. Yksityiskohtaisemmassa suunnittelussa uudis- ja
korjausrakentaminen on sopeutettava rakennustavaltaan ja sijainniltaan
olemassa olevaan rakennuskantaan ja ymparistdon siten, etta alueen
kulttuurihistoriallisesti merkittdvat ominaispiirteet sailyvat.

Uusien rakennusten rakentaminen on varteenotettava vaihtoehto
korjausrakentamiselle. Kiinteistdpaallikkd selvitteli uuden hallimaisen
rakennuksen nelidhintaa, joka on noin 1500 €/neli6 (alv 0%).
Koulurakennuksen nelidhinta olisi noin 3000-3500 €/neli6 (alv 0%).
Rakennuksen hintaan vaikuttaa mm. perustamistapa ja millainen
varustelutaso halutaan. Talous- ja hallintojohtaja tiedusteli varsinais-
suomalaiselta hallirakentajalta kustannusarviota samankaltaisesta
hallitilasta, joka on Novidan kaytdssa Liedon Vakiotielld. Myyntihinta
askettain myydylla vastaavalla hallilla oli 2000 €/neli6 (alv 0%) ja hintaan
kuului seka tontti etta liittymismaksut.

Tyobterveyslaakari on tutustunut Hameentien kiinteistoon ja kayttéon
jaaneet tilat ovat turvallisia. Oppilasasuntola on turvallisten tilojen
joukossa. Kaytanndssa, jos olosuhteet sailyvat ennallaan, tiloja voisi
kayttaa uusien rakennusten rakentamisen aikana. Vaistotiloja on talla
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Yhtymahallitus

Paatosehdotus

Paatos

§ 67 29.09.2026

hetkella jarjestetty opintotoimistolle ja tydelamapalveluille Loimaan
Myllykylantielta.

Yhtymahallitus paattaa, ettéd uusien rakennuksien suunnittelutyd
Hameentien kiinteistdlle aloitetaan viipymatta.

Yhtymahallitus hyvaksyi paatdsehdotuksen. Yhtymahallitus edellyttda
lisdksi, ettd vanhan paarakennuksen olemassa olevien tilojen
kayttdomahdollisuudet ja opetustilojen tilatarve selvitetaan.

Ari Kyla-Kause poistui kokouksesta ennen paatdksentekoa.

Yhtymahallitus 27.08.2024 § 75
213/02.07.00/2024

Yhtymahallitus tutustuu kokouspaivana 27.8.2024 paikanpaalla
Hameentien paarakennukseen. Asiantuntijana paikalla vastaamassa
luottamushenkildiden kysymyksiin on Martti Pasuri LVI-Insindéritoimisto M.
Pasuri Oy:sta. Katselmuskierrokseen osallistuu myds kiinteistopaallikkd Ari
Kyla-Kause.

Hameentien eri asiantuntijoista koostuva suunnitteluryhma kokoontui
20.8.2024. Kokouksen poytakirja on pykalan liitteend. Kokouksessa
todettiin yhteisesti, ettd vanhan paarakennuksen korjaaminen opetus- ja
asuntolakayttéon ei ole taloudellisesti jarkevaa. Todettiin, etta todelliset
kustannukset paljastuvat vasta vanhojen rakenteiden purkuvaiheessa.
Nykyisen paarakennuksen vesikaton ja talotekniikan peruskorjauksen
karkea hinta-arvio on aiemmin todettu olevan 6 Me. Lisaksi kellarin,
luokkakerrosten seka ulkopuolen vaatimien téiden kustannukset lienevat
useita miljoonia euroja. Kustannuslaskija Matti Metsisto LieTop,
Kukkarkoski Oy:sta on luvannut toimittaa laskelmat rakennusteknisista
toistad 23.8.2024. Lisaksi on pyydetty kustannuslaskelmat Ivi- ja sahkotdista
Loimisuunnittelu Oy:lta ja LVI-Insindoritoimisto M. Pasuri Oy:lta. Nama
laskelmat ovat pykalan liitteena.

Voidaan todeta, ettd vanhan korjaaminen sisaltaa taloudellisen riskin
lisaksi myos toiminnallisen riskin opetukselle. Vanhan korjaaminen vaatii
vaistotilat eli valiaikaiset parakkirakennukset koulun piha-alueelle. Lisaksi
vanhan korjaaminen vaatii huomattavasti enemman rakennusaikaa kuin
uuden rakentaminen. Korjausaika eli ns. vaistotila-ajanjakso voi oleellisesti
vaikuttaa vuosittaisiin Hameentien toimipisteen opiskelijamaariin.

Arkkitehti Hannu Vaisto on piirtanyt alustavat luonnokset uusista
rakennuksista asemapiirustuksineen. Nama luonnokset ovat pykalan
litteend. Kysymyksessa on kaksi rakennusta — koulurakennus ja opiskelija-
asuntola. Suunnitelmat kaytiin lapi em. asiantuntijakokouksessa.
Suunnitelmat ovat vasta alustavia ja tdssa vaiheessa olisi jarkevaa
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Yhtymahallitus

Paatosehdotus

Paatos

§ 67 29.09.2026

perustaa erillinen suunnitteluryhma, jossa on mukana kiinteistojen
kayttajia. Talla hetkelld suunnitelma sisaltda ns. maksimaalisen maaran
opetus- ym. tiloja, joita todennakdisesti karsitaan, mika vaikuttaa lopullisiin
rakennuskustannuksiin vahentavasti.

Uuden koulurakennuksen ja asuntolan rakentaminen toisi nostetta
maatalouden ja logistiikan vetovoimalle Hameentiella. Lisdksi se on
taloudellisesti ja toiminnallisesti riskittbmampi vaihtoehto, kuin vanhan
paarakennuksen saneeraaminen.

Yhtymahallitus paattaa, ettd Hameentien toimipisteeseen rakennetaan uusi
koulurakennus ja uusi asuntolarakennus. Yhtymahallitus paattaa myos,
ettd perustetaan tyéryhma tekemaan tarkennettuja suunnitelmia uusien
rakennusten tilatarpeista ja edellyttaa etta tulevaisuudessa vanhan
paarakennuksen ulkoisista puitteista huolehditaan, jotta ne tayttavat
museoviranomaisten vahimmaisvaatimukset.

Yhtymahallitus paatti, ettd Hameentien toimipisteeseen rakennetaan uusi
koulurakennus. Yhtymahallitus paatti myds, ettad perustetaan tyéryhma
tekemaan tarkennettuja suunnitelmia uusien rakennusten tilatarpeista mi.
asuntolarakennus ja edellyttaa, ettd tulevaisuudessa vanhan
paarakennuksen ulkoisista puitteista huolehditaan, jotta ne tayttavat
museoviranomaisten vahimmaisvaatimukset. Lisaksi yhtymahallitus paatti,
etta selvitetadn vanhan paarakennuksen suojelun purkumahdollisuus.

Tybéryhman jasenet ovat johtava rehtori Petri Lahde, talous- ja
hallintojohtaja Jukka Haapala, kiinteistdpaallikkd Ari Kyla-Kause, rehtori
Santtu Palokangas, koulutuspaallikkd Riitta Maki,
tydsuojelupaallikkd/tietohallintopaallikkd Juha Skyttala ja kaksi
opettajajasenta. Opettajajasenet valitsee johtava rehtori.

Asiantuntijat Ari Kyla-Kause ja Martti Pasuri poistuivat kokouksesta ennen
paatoksentekoa.

Yhtymahallitus 29.9.2026

Seuraavan lammityskauden alkaessa on viisainta tehda Hameentien
yllapitolammitykseen liittyvat paatokset. Pykalan liitteena on
Insin6oritoimisto M.Pasuri Oy:n lausunto ja esitys. Lisaksi talous- ja
hallintojohtaja pyysi asianajaja Tomi Rantasaarelta lausunnon asiaan
liittyvista juridisista vaikutuksista. Lausunto ja taustamuistio on pykalan
litteena.

Yhtymahallitus on tehnyt paatdksen 27.8.2024, jossa todetaan, etta
tulevaisuudessa vanhan paarakennuksen ulkoisista puitteista
huolehditaan, jotta ne tayttavat museoviranomaisten
vahimmaisvaatimukset.

Koulutuskuntayhtyman tehtavana on valtionosuusrahoituksen avulla
kouluttaa toisen asteen opiskelijoita ammattiopistossa ja lukiossa. On
arveluttavaa, jos rahaa kaytetdan kohtuuttomasti kaytdsta poistetun
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Yhtymahallitus

Paatosehdotus

Paatos

Liitteet

§ 67 29.09.2026

rakennuksen tekniseen yllapitoon. On huomioitava, etta lammitys- ja
korjauskustannukset olisivat jatkuvia kauas tulevaisuuteen.

Asiantuntija M.Pasuri ei ota kantaa 12 asteen yllapitolammityksen riskeihin.
Esim. pakkasella huoneen lampdtiloissa voi olla suuria eroja huoneen ala-
ja ylaosissa. Ylaosassa plussaa ja alaosassa jopa pakkasta riippuen
huoneen tiiveydesta, nain kosteus voi tiivistya rakenteisiin jopa pahemmin
kuin

kokonaan kylmasailytyksessa. Eli peruslammon yllapitdminen ei
valttdmatta poista kokonaan riskid vaurioista.

Jos lammitys katkaistaan, todennakoisesti se merkitsee vanhan
[dmmitysjarjestelman tuhoutumista. Jos lammon katkaisun jalkeen esiintyy
ulkoisten puitteiden vahinkoja, jotka aiheutuvat lammdn katkaisusta,
voidaan miettia toista [Ammityskeinoa.

Varatuomari Tomi Rantasaaren selvitys rajaa oikeudellisen vastuun.
Yhtymahallituksen 27.8.2024 tekema paatos on taysin rakennuslain
mukainen. Huomattavaa on, etta ulkoisten puitteiden kunnossapito ei
edellyta lain mukaan ldmmityksen yllapitoa.

Yhtymahallitus paattaa, etta vanhan paarakennuksen ulkoisista puitteista
huolehditaan, jotta ne tayttavat museoviranomaisten ja rakentamislain
vaatimukset. Lammitys katkaistaan, mutta tarvittaessa asiaan voidaan
palata.

Yhtymahallitus hyvaksyi paatdsehdotuksen

Liite 2 Hameentien paarakennus, kustannusvertailu ja suojelun lakiperusteet rakennuksen
yllapidosta liiteineen

Liite 3 Hameentien paarakennus esitys rakennuksen yllapidosta yhtymahallitukselle

Liite 4 Lammitystad koskeva oikeudellinen arvio 23092026

Liite 5 Taustamuistio_lammitysasiassa_SISAISEEN_KAYTTOON
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Yhtymahallitus § 68 29.09.2026

Yhtymavaltuuston varajasenen eroaminen ja uuden varajasenen valinta

Yhtymahallitus 29.09.2026 § 68
1215/00.00.01/2026

Emil Haijanen on 25.8.2026 lahettamallaan sahkopostilla ilmoittanut
eroavansa Uudenkaupungin luottamustoimista paikkakunnalta poismuuton
vuoksi. Emil Haijanen on ollut Lounais-Suomen koulutuskuntayhtyman
valtuuston varajasen.

Kuntalain 71 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on
henkild, jonka kotikunta kyseinen kunta on.

Uudenkaupungin kaupunginvaltuusto on paattanyt 7.9.2026 (paatds
pykalan liitteend) valita Granger Simmonsin uudeksi varajaseneksi
Lounais-Suomen koulutuskuntayhtyman valtuustoon.

Paatosehdotus
Yhtymahallitus merkitsee asian tiedokseen ja esittaa edelleen, etta
yhtymavaltuusto merkitsee yhtymavaltuuston varajasenen vaihtumisen
tiedokseen.

Paatos
Yhtymahallitus hyvaksyi paatésehdotuksen

Liitteet

Liite 6 Kaupunginvaltuuston 7.9.2026 pdytakirjanote § 54.pdf
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Yhteisty6toimikunta

Yhtymahallitus

§12 21.09.2026
§ 69 29.09.2026

Paikallinen jarjestelyera ja kehittamisohjelmaera 1.10.2026

KVTES

Yhteisty6toimikunta 21.09.2026 § 12

Paatosehdotus

Vuoden 2026 viimeiset palkankorotukset koostuvat jarjestelyerasta ja
kehittamisohjelmaerasta. Korotukset tulevat voimaan 1.10.2026.

Palkkatoimikunta on kokoontunut keskustelemaan korotuksista 31.8, 14.9
ja osin 17.9. Toimikuntaan ovat kuuluneet luottamusedustajat,
henkilostopaallikkd, johtava rehtori ja talous- ja hallintojohtaja. Erien
suuruudet maaraytyvat tavanomaisen maksukuukauden
tydehtosopimuksen alaisista palkkasummasta.

KVTES

Paikallinen jarjestelyera 0,2 % ja kehittdmisohjelmaera 0,4 %.
Jaettavat summat ovat jarjestelyeran osalta 544,01 € ja
kehittdmisohjelmaeran suuruus on 1088,02 €.

OVTES

Paikallinen jarjestelyera 0,18 % ja kehittdmisohjelmaera 0,2 %.
Jaettavat summat ovat jarjestelyeran osalta 1 105,09 € ja
kehittdmisohjelmaeran suuruus on 1 227,87 €.

OVTES neuvotteluiden ohella paatettiin selventda ammattiopiston TVA-
kaytanteita. TVA:t paatetaan kalenterivuosittain. Uudet TVA:t voimaan
1.1.2027 alkaen. TVA-listaus pykalan liitteena.

TS

Paikallinen jarjestelyerd 0,20 % -> Paikallinen jarjestelyera 1.10.2026 (0,20
%) siirretdan ajankohtaan 1.4.2027.

Paikallisen jarjestelyeran 1.10.2026 sijaan maksetaan prosentuaalista
palkanlisaa neljannesvuosittain 31.3.2027 asti.

Henkilokohtaiset lisat

Kuntayhtyman henkildkohtaisista lisista paattaa hallintosaannén mukaan
talous- ja hallintojohtaja. Lisien mydntamisen perusteina kaytetdan
tydehtosopimusten ehtoja. Esityksia lisista voivat tehda esihenkilt.
Henkilékohtaisen lisan suuruus vuoden 2026 jarjestelyerissa on 20-50 €.

KVTES:n alaisten palkkojen osalta jarjestelyerista kaytetaan
palkkasihteerien (210 €), koulutuspaallikdiden (120 €) ja TOI62-ryhman
(175 €) tasopalkkakorotuksiin. Loppusumma kaytetaan henkilékohtaisiin
lisiin.
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Yhteisty6toimikunta §12 21.09.2026
Yhtymahallitus § 69 29.09.2026

OVTES alaisten palkkojen osalta jarjestelyerat kohdennetaan
tehtavakonhtaisiin palkkoihin.

Vapaaehtoisesta tyontekijan YAMK-tutkinnosta ei makseta korkeamman

hitu-luokan palkkaa (OVTES). Paatds voimaan heti. Jos tydnantaja

edellyttda tehtavan suorittamiseen YAMK-tutkintoa, korotus maksetaan.
Paatos

Tybnantaja muutti paatésehdotuksen muotoon;

KVTES:n alaisten palkkojen osalta jarjestelyerasta ja
kehittamisohjelmaerasta kaytetaan palkkasihteerien (210 €),
koulutuspaallikdiden (120 €) ja TOI62-ryhman (175 €)
tasopalkkakorotuksiin. Loppusumma kaytetaan henkildkohtaisiin lisiin.

OVTES alaisten palkkojen osalta jarjestelyera ja kehittdmisohjelmaera
kohdennetaan tehtavakohtaisiin palkkoihin.

Yhteisty6toimikunta hyvaksyi paatosehdotuksen.

Korjattiin kirjoitusvirheet esittelytekstiin kohtaan OVTES. "Paikallinen
jarjestelyera 0,2 % ja kehittdmisisohjelmaera 0,18%. Jaettavat summat
ovat jarjestelyeran osalta 1227,87 € ja kehittdmisohjelmaeran suuruus on
1 105,09 €7

Yhtymahallitus 29.09.2026 § 69
1197/01.02.00/2026

Yhteistyétoimikunta on kokoontunut 21.9.2026 ja kasitellyt 1.10.2026
voimaantulevia paikallisia jarjestelyeria ja kehittdmisohjelmaeria.
Paatosehdotuksena on yhteistyotoimikunnassa hyvaksytty palkkaratkaisu.

Paatésehdotus
Yhtymahallitus paattaa, ettd KVTES:n alaisten palkkojen osalta
jarjestelyerasta ja kehittamisohjelmaerasta kaytetaan palkkasihteerien (210
€), koulutuspaallikéiden (120 €) ja TOI62-ryhman (175 €)
tasopalkkakorotuksiin. Loppusumma kaytetdan henkilékohtaisiin lisiin.

Lisaksi yhtymahallitus paattaa, ettd OVTES alaisten palkkojen osalta
jarjestelyera ja kehittdmisohjelmaera kohdennetaan tehtavakohtaisiin
palkkoihin.

Paatos
Yhtymahallitus hyvaksyi paatésehdotuksen

Liitteet
Liite 7 Opintoalan kehittajan tasot
Liite 8 OVTES osio C TVA-lisat
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Yhtymahallitus §70 29.09.2026

Ammatillisen koulutuksen opiskelijavuodet ja lukion opiskelijamaara 2026

Yhtymahallitus 29.09.2026 § 70
1218/08.00.02/2026

Opetus- ja kulttuuriministerié on 23.10.2025 paattanyt Lounais-Suomen
koulutuskuntayhtyman ammatillisten tutkintojen ja koulutuksen
jarjestamisluvan muutoksista 1.1.2026 alkaen. Toiminnan ohjaukseen
paasemisen myota kuntayhtyma on saanut jarjestamisluvat 1ahes kaikkiin
perus-, ammatti- ja erikoisammattitutkintoihin. Jarjestamislupa mahdollistaa
myds englanninkielisen koulutuksen jarjestamisen useassa eri tutkinnossa.

Ammatillisen koulutuksen rahoitusjarjestelma on muuttunut
kokonaisuudessaan 1.1.2026. Rahoitusta kuntayhtyma saa kaikkien
oppivelvollisten opiskelijoiden kouluttamiseen seka niiden opiskelijoiden
osalta, jotka eivat ole oppivelvollisuuslain (1214/2020) 16 §:n nojalla
oikeutettuja maksuttomaan koulutukseen, rahoituksen perusteena oleva
opiskelijavuosien enimmaismaara on 877.

Opiskelijavuosimaara vaikuttaa koulutuksen jarjestdjan saamaan
perusrahoitukseen. Yksi opiskelijavuosi voi muodostua esimerkiksi yhdesta
perustutkintoa suorittavasta henkilosta tai useammasta henkilosta, jotka
suorittavat tutkinnon osaa/osia tai muuta opiskelijavuotta lyhyempaa
koulutusta.

Uudessa rahoitusmallissa painopistetta siirrettiin pelkasta opiskelijoiden
sisaanottomaarasta kohti opintojen tehokasta loppuunsaattamista ja
tyodllistymista. Rahoitus jakautuu kahteen paaosaa, jotka ovat
laskennallinen perusrahoitus ja harkinnanvarainen rahoitus.

Laskennallisen rahoituksen osuus on noin 99 prosenttia. Laskennallisesta
rahoituksesta 10 prosenttia perustuu lahtétason mukaan painotettuihin
toteutuneisiin opiskelijavuosiin, 40 prosenttia koulutusten kustannuseroja
huomioivilla kertoimilla painotettuihin toteutuneisiin opiskelijavuosiin, 30
prosenttia tutkinnon osien osaamispisteisiin ja tutkintoihin, 18 prosenttia
tutkinnon ja tutkinnon osia suorittaneiden tydllistymiseen ja jatko-
opiskeluun korkeakoulussa seka 1 prosentti opiskelijapalautteeseen ja 1
prosentti tydelamapalautteeseen.

Harkinnanvaraisen rahoituksen osuus on noin yksi prosentti koko
maararahasta. Silla tuetaan koulutuksen jarjestajien strategista
kehittamista. Harkinnanvaraisella rahoituksella tuetaan mm. ammatillisen
koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilun toteuttamista,
ammattitaitokilpailujen jarjestamista, urheilijoiden ammatillisen koulutuksen
jarjestamista ja muuta koulutuksen jarjestajien toimintojen tukemista.
Lisdksi harkinnanvaraista rahoitusta voidaan myontaa koulutuksen
jarjestamiskustannuksiin liittyvista syista ja muista valttamattémista
tarpeista aiheutuvina rahoituksen korotuksina.

Novidan ammatillisen koulutuksen opiskelijavuosien yhteismaara vuonna
2026 on 1622, joka muodostuu 1.1. - 17.9.2025 valisen ajan toteutuneista
opiskelijavuosista seka loppuvuodelle arvioiduista opiskelijavuosista.
Tuosta ennusteesta maksuttomuuden piiriin kuuluvien opiskelijavuosien
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Yhtymahallitus

Paatosehdotus

Paatos

Liitteet

§70 29.09.2026

osuus on noin 771 opiskelijavuotta seka niiden opiskelijoiden osalta, jotka
eivat ole oppivelvollisuuslain (1214/2020) 16 §:n nojalla oikeutettuja
maksuttomaan koulutukseen, opiskelijavuosien ennuste on 851
opiskelijavuotta.

Lukion rahoitusta ei ole opiskelijamaaran perusteella rajoitettu.

Vuodesta 2021 alkaen koulutuksen jarjestajan antamia tietoja
opiskelijamaarista ei enaa ole erikseen kirjallisesti toimitettu
valtionosuusviranomaiselle ja lukiokoulutuksen jarjestajien tiedot ovat
siirtyneet KOSKI-tietovarantoon, josta valtionosuusviranomainen hakee
tiedot. (KOSKI-tietovaranto on perusopetuksen, lukiokoulutuksen ja
ammatillisen koulutuksen valtakunnallinen tietovaranto ja opinto- ja
tutkintotietojen luovutuspalvelu).

OKM on 3.12.2026 (VN/34950/2025 ja VN/34950/2025-OKM-2) paattanyt
Novidan lukion nuorten opetussuunnitelman vuoden 2025
opiskelijakohtaiseksi yksikkéhinnaksi 8 497,25 € ja arvioinut
opiskelijamaaraksi 200,8. Liséksi OKM arvioi aikuisten ops:n mukaisesti
opiskelevia olevan 2,0. Aikuisen opiskelijahinta on 5 2225,81 €. Valtion
kokonaisrahoitus Novidan lukiolle OKM:n paatéksen mukaan on 1 716 275
euroa.

Lukion opiskelijamaara oli 208 ensimmaisena laskentapaivana 20.1.2026
ja 20.9.2026 se oli 215 opiskelijaa. Lukion opiskelijoista kaksi opiskelee
aikuislukion oppimaaran mukaisesti. Lukion rahoitus perustuu
laskennalliseen painotettuun opiskelijamaaran rahoitukseen kahden
laskentapaivan 20.1. ja 20.9. suhteen. Talla hetkella nayttaisi tuovan meille
opiskelijamaaraksi 200,8 rahoituksen perusteeksi. Lisaksi saamme
rahoituksen kahdelle aikuisopiskelijalle.

Lounais-Suomen koulutuskuntayhtyman saama valtionosuus (ammatillinen
ja lukio) vuodelle 2026 on yhteensa 20 847 677 euroa. Tama on 622 981
euroa enemman kuin vuonna 2025.

Kuntayhtyman johtava rehtori on laatinut mahdollisimman tarkan arvion
Novidan opiskelijavuosimaarasta vuodelle 2026. Yhteenveto on esityslistan
litteena. Esityslistan litteena on myds ministerion paatdés ammatillisten
tutkintojen ja koulutuksen jarjestamisluvasta 1.1.2026 alkaen.

Yhtymahallitus merkitsee tiedokseen saaduksi Novidan ammattiopiston
arvioidun opiskelijavuosimaaran ja lukion arvioidun opiskelijamaaran 2026.

Yhtymahallitus hyvaksyi paatdsehdotuksen.

Kirjoitusvirheen korjaus esittelytekstiin; "Aikuisen opiskelijahinta on
5225,81 €

Lite 9  Lounais-Suomen koulutuskuntayhtyma jarjestamislupa 01-01-2026
Liite 10 Opiskelijavuodet 2026
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Yhtymahallitus §71 29.09.2026

Liedon sdhko- ja automaatioalan ammatillisen ohjaajan tayttolupa

Yhtymahallitus 29.09.2026 § 71
1219/01.01.01/2026

Yhtymahallitus on 22.1.2013 § 6 paattanyt, ettéd kuntayhtyman virkojen ja
palvelussuhteiden tayttamiseen pysyvasti tai yli 12 kuukauden maaraajaksi
tulee saada yhtymahallituksen tayttélupa.

Liedon toimipaikan rehtori on esittanyt johtavalle rehtorille tayttdlupaa
sahko- ja automaatioalan ammatillisen ohjaajan tehtavaan 1.1.2027 alkaen
toistaiseksi.

Ammatillisen ohjaajan tehtavan hinnoittelutunnus on 7PER70A1 ja
tehtavakohtainen palkka on 2625,09 euroa kuukaudessa.

Ammatillinen ohjaaja tukee ja ohjaa opiskelijaa opintojen arjessa,
oppimisen sujuvuudessa ja ammatillisen kasvun vahvistumisessa.
Ohjaajan rooli painottuu opiskelijan yksilolliseen, kaytannoénlaheiseen ja
matalan kynnyksen ohjaukseen, erityisesti tilanteissa, joissa opiskelija
tarvitsee tukea opintoihin kiinnittymisessa, arjenhallinnassa tai
tydelamassa tapahtuvassa oppimisessa. Ammatillinen ohjaaja toimii
tiiviissa yhteistydssa vastuuopettajan, yhteisten ja ammatillisten opettajien,
erityisopettajien, opinto-ohjaajien ja opiskeluhuollon kanssa.

Kelpoisuusvaatimuksena esitetylle Liedon sahké- ja automaatioalan
ammatillisen ohjaajan tayttdluvalle on soveltuva sahko- ja automaatioalan
koulutus ja tydkokemus.

Tybsopimuslaissa ei ole maarayksia tydsuhteisen henkildén
valintaprosessista. Kunnallisen viranhaltijalain maaraykset virkavalinnasta,
kuten esimerkiksi vaatimus julkisesta hakumenettelysta, eivat koske
tydsuhteeseen ottamista. Lainsdadannodn ndkokulmasta tydnantaja voi
siten kayttda esimerkiksi sisaista hakua, valita henkilén ilman erillista
hakua tai kayttda valintaprosessissa julkista, avointa hakumenettelya.

Rekrytointimenettelya ohjaavat muun muassa tydantajan omat
rekrytointiohjeet ja hallintosdanndn maaraykset tydsuhteisten
palkkaamisesta.

Paatosehdotus
Yhtymahallitus paattaa myontaa tayttdluvan Liedon sahko- ja
automaatioalan ammatillisen ohjaajaan tehtavaan 1.1.2027 alkaen
toistaiseksi. Tehtava taytetdan maaraaikaisessa tydsuhteessa olevalla
henkildlla.

Tehtavan hinnoittelutunnus on 7PER70A1 ja tehtavakohtainen palkka on
2625,09 euroa kuukaudessa.

Paatos
Yhtymahallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.
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Liitteet
Liite 11 Tayttélupa_ammohjaaja_Lieto_sahkd ja automaatioala
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Yhtymahallitus

§ 72 29.09.2026

Loimaan logistiikka-alan paatoimisen tuntiopettajan tayttolupa

Yhtymahallitus 29.09.2026 § 72

1220/01.01.01/2026

Paatosehdotus

Paatos

Liitteet

Yhtymahallitus on 22.1.2013 § 6 paattanyt, ettéd kuntayhtyman virkojen ja
palvelussuhteiden tayttamiseen pysyvasti tai yli 12 kuukauden maaraajaksi
tulee saada yhtymahallituksen tayttélupa.

Loimaan toimipaikan rehtori on esittanyt johtavalle rehtorille tayttdlupaa
logistiikan paatoimisen tuntiopettajan tehtavaan Loimaan toimipaikkaan
5.10.2026 alkaen toistaiseksi.

Tehtavan hinnoittelutunnus on 4 11 07 004 ja tehtdvakohtainen palkka on
3159,91 euroa kuukaudessa. Kelpoisuusvaatimuksena on logistiikka-alaan
soveltuva erikoisammattitutkinto, pedagogiset opinnot ja vahintdan viiden
vuoden ty6kokemus opetettavalta alalta. Asetus 986/1998 13§ ja 17§
koskevien saannosten mukaan sekd seuraavin muutoksin: asetus
1150/2017 13§ (ammatillisten tutkinnon osien opettajan kelpoisuus) ja
asetus 1133/2003 17§ (kielitaitovaatimukset ammatillisessa
koulutuksessa).

Hallintosdanndn 29 §:n mukaan rehtori ottaa toistaiseksi virkaan otettavan
lehtorin ja paatoimisen tuntiopettajan. Hallintosdannon 28 §:n mukaan
viran julistaa haettavaksi virkasuhteen ottamisesta paattava viranomainen.

Laissa kunnallisesta viranhaltijasta (2003/304) 4 § sadadetaan julkisesta
hakumenettelysta. Virkasuhteeseen ottaminen edellyttaa julkista
hakumenettelya. Hakuaika on vahintdan 14 kalenteripaivaa siita, kun
ilmoitus on julkaistu kuntalain 108 §:ssa saadetylla tavalla. Viranhaltijalain
5 §:ssa todetaan, etta sellaiseen virkasuhteeseen, joka on ollut julkisesti
haettavana, voidaan ottaa vain henkild, joka on hakenut sita kirjallisesti
ennen hakuajan paattymista ja silloin tayttaa kelpoisuusvaatimukset.

Yhtymahallitus paattaa myontaa tayttéluvan alkaen 5.10.2026 Loimaan
logistiikan paatoimisen tuntiopettajan virkasuhteeseen toistaiseksi. Tehtava
laitetaan julkiseen hakuun, hinnoittelutunnuksena kaytetdan 4 11 07 004,
tehtavakohtainen palkka on 3159,91 euroa kuussa ja siina kaytetaan
kuuden kuukauden koeaikaa.

Yhtymahallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.

Liite 12 Tayttélupa Logistiikka, Loimaa
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Yhtymahallitus §73 29.09.2026

Lounais-Suomen koulutus Oy:n hallituksen puheenjohtajan ja Lounais-Suomen
koulutuskuntayhtyman edustajan valinta yhtiokokoukseen

Yhtymahallitus 29.09.2026 § 73
1234/00.00.01/2026

Lounais-Suomen koulutuskuntayhtyma omistaa 100 % 27.03.2015
rekisterdidysta Lounais-Suomen koulutus Oy:sta, jonka
perustamissopimus on allekirjoitettu 15.12.2014. Osakeyhtié on perustettu
kuntalain 132 §:ssa viitattuun kilpailulaissa tarkoitetun 4 a luvun
kilpailuneutraliteetin toteutumiseen, jossa tavoitteena on kilpailun
tasapuolisuuden turvaaminen yksityisen ja julkisen toimijan kesken.

Lounais-Suomen koulutus Oy osallistuu mm. elinvoimakeskusten ja
kuntien tekemien koulutuspalveluiden ostokilpailuun. Lisdksi osakeyhtio
myy

koulutuksia vapailla markkinoilla yrityksille ja jarjestaa erilaisia
tyoturvallisuuteen, tulitydhén, hygieniaan jne. tarvittavia korttikoulutuksia.
Lounais-Suomen koulutus oy on koulutuskuntayhtyman tytaryhtié eika se
kilpaile samoista markkinoista kuntayhtyman oppilaitoksen kanssa.

Yhtymavaltuusto on 27.11.2014 § 18 paattanyt, ettd Lounais-Suomen
koulutus Oy:n hallituksen jaseniksi valitaan viisi (5) jasenta, joista
vahintaan kaksi (2) on luottamushenkil6ita, ja yksi (1) varajasen.
Osakeyhtion hallituksen, jonka luottamushenkildjasenet nimeaa
kuntayhtyman hallitus, valitsee osakeyhtion yhtiokokous. Osakeyhtion
hallitus valitsee keskuudestaan puheenjohtajan.

Kuntayhtyman hallitus on aikaisemmissa paatoksissdan nimennyt
luottamushenkildjaseniksi yhtymavaltuuston puheenjohtajan ja
koulutuskuntayhtyman tarkastuslautakunnan jasenen. Varajaseneksi, joka
voi olla luottamushenkild tai kuntayhtyman viranhaltija, yhtymahallitus on
valinnut yhtymahallituksen puheenjohtajan.

Yhtion hallituksen puheenjohtajana on toiminut kuntayhtymajohtaja Antti
Virtanen, talous- ja hallintojohtaja Jukka Haapala ja viimeisimpana johtava
rehtori Petri Lahde.

Lounais-Suomen koulutus Oy:n hallitus on 9.12.2024 § 8 valinnut yhtion
toimitusjohtajaksi 1.1.2025 alkaen Pauli Karihtalan.

25.11.2025 Yhtymahallitus paatti, ettd ehdotetut luottamushenkildjasenet
Lounais-Suomen koulutus Oy:n varsinaiselle yhtikokoukselle ovat Lea
Myllymaki ja Siiri Jumppanen. Heikki Vainio valittiin varahenkildksi.

Yhtidkokouksessa 8.12.2025 paatettiin, ettd valitut toimivat myds Lounais-
Suomen koulutus Oy:n hallituksen varsinaisina jasenina ja Heikki Vainio
valittiin varahenkildksi ja han toimii hallituksen varajasenena. Johtava
rehtori Petri Lahde on toiminut Lounais-Suomen koulutus Oy:n hallituksen
puheenjohtajana seka Lounais-Suomen koulutuskuntayhtyman edustajana
yhtidkokouksessa.

Timo Kulmala on aloittanut 1.8.2026 johtavan rehtorin tehtavassa.
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Yhtymahallitus §73 29.09.2026

Paatésehdotus
Yhtymahallitus paattaa, etta johtava rehtori Timo Kulmala, valitaan
Lounais-Suomen koulutus Oy:n hallituksen puheenjohtajaksi seka Lounais-
Suomen koulutuskuntayhtyman edustajaksi yhtiokokoukseen.
Omistajayhteisén jasenina jatkavat Lea Myllymaki ja Siiri Jumppanen.
Heikki Vainio jatkaa varahenkilona.

Paatos
Yhtymahallitus hyvaksyi paatdsehdotuksen.
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Yhtymahallitus §74 29.09.2026
Viranhaltijapaatokset

Yhtymahallitus 29.09.2026 § 74

Paatosluettelo ajalta 17.8.-20.9.2026.

Paatosehdotus
Yhtymahallitus paattaa merkita tiedokseen edella olevat
viranhaltijapaatokset, jotka Hallintosaannon 23 §:n sdanndsten
estamatta voidaan panna taytantoon.

Paatos
Yhtymahallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.

Liitteet

Liite 13 Viranhaltijapaatokset 17.8.-20.9.2026
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Yhtymahallitus §75 29.09.2026
Tiedoksiantoasiat

Yhtymahallitus 29.09.2026 § 75

Paatosehdotus
Yhtymahallitus paattaa merkita tietoonsa saatetuksi:
- | Loimaan kaupunginhallituksen paatos
- | Tyéryhma Liedon kaupunkisuunnitteluun
Paatos
Yhtymahallitus hyvaksyi paatdsehdotuksen.
Lisdksi keskusteltiin yhteishakupaikkojen maarista, taitajakisoista
ja hankintamessuista.
Liitteet

Liite 14 Loimaan kaupunginhallituksen paatos
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Yhtymahallitus §76 29.09.2026
Kokouksen paattaminen

Yhtymahallitus 29.09.2026 § 76

Kun kokous on paatetty, sita ei voida enaa avata uudelleen tai
jatkaa, vaan sen paatdkset ovat lopullisia ja vain seuraavan
kokouksen muutettavissa olevia.

Esityslistan asioiden tultua kasitellyiksi puheenjohtaja toteaa
kokouksen paattyneeksi ja toteaa paattymisen kellonajan.

Paatosehdotus

Puheenjohtaja toteaa kokouksen paattyneeksi ja toteaa
paattymisen kellonajan.

Paatos
Puheenjohtaja totesi kokouksen paattyneeksi klo 19.17.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 62, § 63, § 64, § 65, § 67,§ 68,8§69,8§70,§ 71, §
72,8§74,8§75,8§76

Muutoksenhakukielto

Paatoksesta ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatés koskee vain valmistelua tai taytantéénpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 66, § 73

KUNTALAIN MUKAINEN OIKAISUVAATIMUSOHJE

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kuntalain 410/2015 mukaisen
kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun
paatokseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on
tehnyt oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatdés on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.

e kuntayhtyman jasenkunta ja sen jasen

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Lounais-Suomen
koulutuskuntayhtyman kirjaamoon maaraajan viimeisena paivana
ennen kirfjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
naytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin
l&hettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa
tietoverkossa.

Asia katsotaan tulleen viranomaisen tietoon kuitenkin kirjaan
saapumispaivana.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Oikaisuvaatimus tehdaan asianomaiselle toimielimelle ja Idhetetdan
Lounais-Suomen koulutuskuntayhtyman kirjaamoon

Kirjaamon yhteystiedot:

Lounais-Suomen koulutuskuntayhtyma/kirjaamo
Yhtymahallitus

Myllykylantie 8, PL 124

32201 Loimaa
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Sahkoposti: kifjaamo@novida.fi

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Poytakirja

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja
tayttdd vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatds, johon vaaditaan oikaisua
e millaista oikaisua vaaditaan

e milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viesting,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myo6s sahkopostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Lounais-
Suomen koulutuskuntayhtyman kirjaamosta.
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