Liedon sdhko- ja automaatioalan ammatillisen ohjaajan tayttolupa

Yhtymahallitus 29.09.2026 § 71

1219/01.01.01/2026

Paatosehdotus

Paatos

Yhtymahallitus on 22.1.2013 § 6 paattanyt, etta kuntayhtyman virkojen ja
palvelussuhteiden tayttamiseen pysyvasti tai yli 12 kuukauden maaraajaksi
tulee saada yhtymahallituksen tayttélupa.

Liedon toimipaikan rehtori on esittanyt johtavalle rehtorille tayttdlupaa
sahko- ja automaatioalan ammatillisen ohjaajan tehtavaan 1.1.2027 alkaen
toistaiseksi.

Ammatillisen ohjaajan tehtavan hinnoittelutunnus on 7PER70A1 ja
tehtavakohtainen palkka on 2625,09 euroa kuukaudessa.

Ammatillinen ohjaaja tukee ja ohjaa opiskelijaa opintojen arjessa,
oppimisen sujuvuudessa ja ammatillisen kasvun vahvistumisessa.
Ohjaajan rooli painottuu opiskelijan yksil6lliseen, kaytannénlaheiseen ja
matalan kynnyksen ohjaukseen, erityisesti tilanteissa, joissa opiskelija
tarvitsee tukea opintoihin kiinnittymisessa, arjenhallinnassa tai
tydelamassa tapahtuvassa oppimisessa. Ammatillinen ohjaaja toimii
tiiviissa yhteistydssa vastuuopettajan, yhteisten ja ammatillisten opettajien,
erityisopettajien, opinto-ohjaajien ja opiskeluhuollon kanssa.

Kelpoisuusvaatimuksena esitetylle Liedon sahko- ja automaatioalan
ammatillisen ohjaajan tayttéluvalle on soveltuva sahko- ja automaatioalan
koulutus ja tydkokemus.

Tybsopimuslaissa ei ole maarayksia tydsuhteisen henkildén
valintaprosessista. Kunnallisen viranhaltijalain maaraykset virkavalinnasta,
kuten esimerkiksi vaatimus julkisesta hakumenettelystd, eivat koske
tydsuhteeseen ottamista. Lainsdadannodn ndkokulmasta tydnantaja voi
siten kayttda esimerkiksi sisaistd hakua, valita henkilén ilman erillista
hakua tai kayttda valintaprosessissa julkista, avointa hakumenettelya.

Rekrytointimenettelya ohjaavat muun muassa tydantajan omat
rekrytointiohjeet ja hallintosdanndon maaraykset tydsuhteisten
palkkaamisesta.

Yhtymahallitus paattaa myontaa tayttdluvan Liedon sahko- ja
automaatioalan ammatillisen ohjaajaan tehtavaan 1.1.2027 alkaen
toistaiseksi. Tehtava taytetddn maaraaikaisessa tydsuhteessa olevalla
henkilolla.

Tehtavan hinnoittelutunnus on 7PER70A1 ja tehtavakohtainen palkka on
2625,09 euroa kuukaudessa.

Yhtymahallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.



