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Tulosalue Toimintayksikkd

Novida - ammattiopisto ja lukio

Uudenkaupungin toimipaikka

Laatu

(X virka

[ Tyssubt. tehtava
{tuntipalkkainen)

Viran tai tehtdvan nimike

Elintarvikealan p&atoiminen tuntiopettaja [ Tyssunt tehiava (k

palkkainen)

Tehtdvakohtainen palkka tai perustuntipalkka

Tehtévakohtainen palkka (kk- Perustuntipalkka (tuntipalkkaiset) Tehtdvan edellisen hoitajan Avoimeksituloaika
palkkaiset) tehtévakohtainen palkka (kk- 4.1.2027
3885,98€ palkkaiset) tai perustuntipalkka

Hinnoittelutunnus (tuntipalkkaiset)

41107001

Virkaan tai tydsuhteiseen tehtdvain kuuluvat tehtavat

Elintarvikealan ammatillisen opettajan tehtavét

Tehtdvan kelpoisuusvaatimukset ja/tai muut edellytykset Kielitaitovaatimus

Ammatillisten — tai yhteisten tutkinnon osien opettajan kelpoisuus
Asetus 986 / 1998 (muutettu 1168/2010) ammatillisen opintojen opettajaa
koskevien 13§:n ja 17§:n sdannodsten mukaan.

Tehtava taytetdan Aika

K Toistaiseksi | [IMzaraajaksi [ 1.1.2027 alkaen toistaiseksi
Maaraaikaisuuden syy
D Sijaisuus D Henkilén oma [:| Projektiluontei- |:| Oppisopimus |:| Harjoittelu D Avoimen tehtévén

hoito téaytto-
menettelyn aikana

pyynté nen tyd

|:| Organisaatiouudistus, D Tehtavan edellyttama kelpoisuus D Tehtadvan kausiluonteisuus,

tehtavien uudelleenjarjestely, puuttuu lyhytkestoisuus tai
lakkaaminen tai tilapainen lisdhenkildstén
supistuminen tms. tarve

D Julkiseen avustukseen tai tydllistdmistukeen perustuva lyd

Miten tehtédva on aiottu tayttaa

D Taytetddn kuntayhtyman méariaikaisessa palveluksessa |:| Hoidetaan vuokratydvoimalla
olevalla

]:] Taytetddn kuntayhtyman vakinaisessa palveluksessa olevalla

E Avoin haku

D Taytetdan oppisopimusoppilaalla

Lisdperustelut tehtavan tayttamiseksi

Uudenkaupungin toimipaikassa on jérjestetty elintarvikealan perustutkintokoulutusta lokakuusta 2021 alkaen. Opetus toteutetaan
oppisopimuskoulutuksena yhdessé tybeldmén kanssa. Opettaja hoitaa kokonaisuudessaan elintarvikealan Iahiopetuksen, tydpaikalla
tapahtuvan ohjauksen seka tydeldméyhteydet. Palkattava opettaja on alan ainoa elintarvikealan ammatillinen opettaja eika alalla ole
ammatillista ohjaajaa.

Novida tucttaa koko kuntayhtymén alueelle tati oppisopimuskoulutusta, vaikka paapaikka onkin Uudessakaupungissa. Opintoihin on
nonstop- sisdénotto. Vaikka alan opiskelijama&ra on viime vuosina ollut pieni, on koulutus toteutunut taloudellisesti kannattavana
(myds ténd vuonna). Opiskelijamaara on nyt 7.

Elintarvikeala ei tarjoa kokonaan paatoimisuutta, vaan sitd tdydennetddn muiden alojen ammattiaineiden- tai yhteisten aineiden
opetustunneilla. Palkattava opettaja toimii my&s elinvoimaklusterin elintarvikeryhmén yhdyshenkiléna.

Elintarvikealaa on paétetty jatkaa myds jatkossa. Opettaja on aina palkattu vuosi kerrallaan maardaikaisena tuntiopettajana.
Madraaikaisuuteen ei ole enda perusteita silld toimintamme on jatkuvaa toistaiseksi.

Lisatietoja antaa Puhelinnumero

vt rehtori Juha Jokinen | 050 344 7341
Talousarviossa on maérérahat tehtavéin hoitamiseksi

X kylia e

Tehtavan hoitamiseen on varattu ulkopuolinen rahoitus Rahoittaja/rahoittajat

Rahoituksen % -osuus

[ kyna

Paivamasara Esimiehen allekirjoitus ja nimenselvennys
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TAYTTOLUVAN HAKEMINEN YHTYMAHALLITUKSELTA

Tehtévien téyttoprosessia tulee tarkastella kiintedna osana ennakoivaa henkildstdsuunnittelua. Ennen kuin
avointa tehtavaa ryhdytadn tdyttAmain, on aina ensin varmistettava, miké on henkilostotarve suhteessa
tehtdviin ja kdytettavissé olevaan tydaikaan sekd henkiléstomaararahojen riittdvyys. Uudelleensijoitettavat
henkilét on aina asetettava etusijalle tehtavaa taytettdessa.

Jos tehtavan tayttdminen on valttamatonta, on siihen saatava ennen tayttdmistoimenpiteiden aloittamista
yhtymahallituksen tayttlupa niiden tehtavien osalta, joita ei ole erikseen vapautettu tayttélupamenettelysta.

Téyttdlupa tarvitaan, kun virka tai tehtava taytetdan pysyvasti tai yli 12 kuukauden méaaraajaksi, eika sita ole
vapautettu tayttdlupamenettelysta yhtymahallituksen 22.1.2013 § 6 paatokselld. Tayttdlupa tarvitaan
riippumatta siitd, téytetdankd virka tai tehtava kuntayhtyman vakinaisella tyontekijalla, maaraaikaisella
tyéntekijalla tai ulkopuolisella henkilglla.

Projektitehtdvaa tai muuta vastaavaa tilapaistehtavaa varten tarvitaan tayttélupa. Tayttdlupa mydnnetaén
ainoastaan talousarviovuodeksi lukuun ottamatta hankkeita, joille on osoitettu maarirahat usealle vuodelle.

Tayttdlupaesityksessa esitettdvan tehtdvakohtaisen palkan tai perustuntipalkan maéarittelyssa seka
tehtavanimikkeessé on noudatettava kuntayhtyman tehtdvédkohtaisen palkan maarittelyn ja muuttamisen
periaatteita seké tehtdvanimikettd koskevia periaatteita. Palkan maéarittelyssa tulee olla yhteydessa
kuntayhtyman palkka-asiamieheen.

Haettaessa tayttdlupaa maaréajaksi on madraaikaisuuden peruste aina iimoitettava.
Tayttélupaesityksen allekirjoittaa tulosalueen rehtori tai talous- ja hallintojohtaja.
Lisatiedot:

Tayttélupamenettelyn soveltaminen seké erdiden virkojen vapauttaminen tayttéluvista yhtymahallitus
22.1.2013 § 6.

Tayttolupaesitykset tulee toimittaa kuntayhtyméjohtajalle kolme viikkoa ennen yhtymahallituksen
kokousta.

Yhtymahallituksen kasittelyyn tulevat tayttélupaesitykset valmistellaan kuukausittain.

Antti Virtanen
kuntayhtymajohtaja



