
 
Henkilöstökertomus 2025 
  
Tarkastuslautakunta 25.05.2026 § 41   
394/01.00.03/2026   
 

Tarkastuslautakunnan tehtävät perustuvat kuntalain 121 §:ään, jonka 
mukaan lautakunnan tulee arvioida valtuuston asettamien toiminnan ja 
talouden tavoitteiden toteutumista. Henkilöstökertomus sisältää tietoja 
henkilöstövoimavaroista, työhyvinvoinnista, osaamisesta ja 
henkilöstökustannuksista, jotka ovat olennainen osa kuntayhtymän 
toiminnan ja talouden tavoitteiden toteutumisen arviointia. Näin ollen 
henkilöstökertomuksen käsittely tukee lautakunnan lakisääteistä 
arviointitehtävää. 
 
Talous- ja hallintojohtaja Jukka Haapala esittelee henkilöstökertomuksen 
vuodesta 2025. Henkilöstökertomus on esityslistan liitteenä. 
 

Päätösehdotus  
Tarkastuslautakunta merkitsee tiedokseen saadun selvityksen. 

 
Päätös  

Tarkastuslautakunta merkitsi selvityksen tiedokseen. 

 
 


