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6.2.2026
Tulosalue Toimintayksikkd
Novida - ammattiopisto ja lukio Uudenkaupungin toimipaikka
Viran tai tehtavan nimike Laatu
(X virka [ Tyssuht. tehtava (kk

Tuntiopettaja

D Tydsuht. tehtéva
(tuntipalkkainen)

palkkainen)

Tehtdvakohtainen palkka tai perustuntipalkka

Tehtdvakohtainen palkka (kk-

Perustuntipalkka (tuntipalkkaiset)

Tehtdvan edellisen hoitajan

Avoimeksituloaika

palkkaiset) tehtdvakohtainen palkka (kk- 2.3.2026
3481 ,00 € palkkaiset) tai perustuntipalkka

Hinnoittelutunnus (tuntipalkkaiset)

41107002

Virkaan tai tydsuhteiseen iehtdvaan kuuluval tehtévat

S3hko- ja automaatioalan paatoiminen tuntiopettaja

Tehtdvén kelpoisuusvaatimukset ja/tai muut edellytykset Kielitaitovaatimus

S&hko- ja automaatioalan paatoimisen tuntiopettajan kelpoisuus
Asetus 986 / 1998 (muutettu 1168/2010) ammatillisen opintojen opettajaa
koskevien 13§:n ja 17§:n saannodsten mukaan.

Tehtéva taytetaan Aika

K Toistaiseksi | CIMaaraajaksi

Maardaikaisuuden syy

O sijaisuus ~ [] Henkilinoma  [] Projektiluontei- [ oppisopimus ~ [] Harjoittelu [] Avoimen tehtavan

hoito taytto-
menettelyn aikana

pyyntd nen tyd

[ organisaaticuudistus, [[] Tehtavan edeliyttama kelpoisuus [] rentavan kausiluonteisuus,

tehtdvien uudelleenjérjestely, puuttuu lyhytkestoisuus tai
lakkaaminen tai tilapéinen liséhenkildston
supistuminen tms. tarve

D Julkiseen avustukseen tai wyollistdmistukeen perustuva tyd

Miten tehtdvd on aiottu tayttad

|:] Tayletddn kuntayhtyman maaraaikaisessa palveluksessa [:] Hoidetaan vuokratyévoimalla
olevalla

D Taytetdan kuntayhlymin vakinaisessa palveluksessa olevalla

E Avoin haku

[:] Taytetddn oppisopimuscppilaalla

Lisdperustelut tehtavan téyttdmiseksi

Sihkdalalla toimii kolme opetusryhmia ja opiskelijoita on yhteensa 56. Sdhkdosaston osa-aikaeldkkeelld oleva
opettaja eldkdityy 1.8.2026. Toinen opettaja tydskentelee toistaiseksi voimassa olevalla tydsopimuksella. Uuden
toistaiseksi voimassa olevan opettajan tehtdvén avaamisella tdytetddn opetustarvetta ja pyritdan lisdamadan
kiinnostusta hakeutua sdhkdalan opetustehtaviin sekd vahvistamaan sitoutumista alan kehittdmiseen.

Puhelinnumero

| 040 752 6899

Lisdtietoja antaa

Koulutuspaallikko Pauli Karihtala

Talousarviossa on méaardrahat tehtavan hoitamiseksi

Kylla e

Tehtavan hoitamiseen on varatiu ulkopuoclinen rahoitus
Rahoituksen % -osuus
[ kyna

Rahoittaja/rahoittajat

Paivimaara Esimiehen allekirjoitus ja nimenselvennys

Timo Kulmala

4.2.2026
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TAYTTOLUVAN HAKEMINEN YHTYMAHALLITUKSELTA

Tehtivien tayttéprosessia tulee tarkastella kiintedné osana ennakoivaa henkildstosuunnittelua. Ennen kuin
avointa tehtavaa ryhdytdan tayttdmaén, on aina ensin varmistettava, mika on henkildstétarve suhteessa
tehtéviin ja kaytettavissa olevaan tydaikaan seka henkildstomaararahojen riittdvyys. Uudelleensijoitettavat
henkilot on aina asetettava etusijalle tehtavaa taytettaessa.

Jos tehtdvan tayttaminen on valttamatontd, on siihen saatava ennen tayttamistoimenpiteiden aloittamista
yhtymahallituksen tayttélupa niiden tehtévien osalta, joita ei ole erikseen vapautettu tayttélupamenettelysta.

Tayttélupa tarvitaan, kun virka tai tehtava taytetdan pysyvasti tai yli 12 kuukauden maaraajaksi, eika sita ole
vapautettu tayttélupamenettelystd yhtymahallituksen 22.1.2013 § 6 paatoksella. Tayttdlupa tarvitaan
riippumatta siitd, taytetdankd virka tai tehtava kuntayhtyman vakinaisella tydntekijalla, maaraaikaisella
tyéntekijalla tai ulkopuolisella henkillla.

Projektitehtavaa tai muuta vastaavaa tilapaistehtdvaa varten tarvitaan tayttélupa. Tayttélupa myonnetaan
ainoastaan talousarviovuodeksi lukuun ottamatta hankkeita, joille on osoitettu maarérahat usealle vuodelle.

Tayttdlupaesityksessa esitettavan tehtdvakohtaisen palkan tai perustuntipalkan maérittelyssa seka
tehtavanimikkeessa on noudatettava kuntayhtyman tehtavakohtaisen palkan maarittelyn ja muuttamisen
periaatteita seka tehtdvanimiketta koskevia periaatteita. Palkan maarittelyssa tulee olla yhteydessa
kuntayhtyman palkka-asiamieheen.

Haettaessa tayttélupaa maaraajaksi on méaraaikaisuuden peruste aina iimoitettava.
Tayitdlupaesityksen allekirjoittaa tulosalueen rehtori tai talous- ja hallintojohtaja.
Lisatiedot:

Tayttdélupamenettelyn soveltaminen seka erdiden virkojen vapauttaminen tayttSluvista yhtymahallitus
22.1.2013 § 6.

Tayttolupaesitykset tulee toimittaa johtavalle rehtorille kolme viikkoa ennen yhtyméhallituksen
kokousta.

Yhtyméhallituksen kasittelyyn tulevat tayttdlupaesitykset valmistellaan kuukausittain.

Petri Lahde
johtava rehtori



