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AMMATTIOPISTO JA LUKIO

Johtava rehtori johtaa kuntayhtymaa seka ammattiopistoa ja lukiota yhtymahallituksen
alaisuudessa ja hanen tehtavanaan on lailla séadetyn lisaksi:

Viranomaisasiat

vastaa kuntayhtyman valtionosuuksien ja -avustusten seka niihin verrattavien
etuuksien hakemisesta ja kayttaa naissa asioissa kuntayhtyman puhevaltaa
vastaa lainsdadannossa saadetyista kokeiluluvista ja niiden hakemisesta
vastaa kuntayhtyméatason viranomaisluvista ja -lausunnoista

Kuntayhtymaasiat

vastaa strategisesta johtamisesta

vastaa kuntayhtyman toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden saavuttamisesta
ja raportoinnista yhtymahallitukselle

vastaa kuntayhtyman kehittamistoiminnasta

vastaa kuntayhtyman sisaisesta ja ulkoisesta tiedotustoiminnasta

paattaa hankinnoista, kuntayhtyman ja oppilaitoksen sopimuksista ja sitoumuksista
yhtymahallituksen maaraamissa rajoissa

toimii esittelijand yhtymahallituksen kokouksissa

vahvistaa kuntayhtymaa koskevat saannét ja suunnitelmat, ellei niita ole hallintosaanndssa
maaratty valtuuston, hallituksen tai muun viranhaltijan tehtavaksi

edustaa kuntayhtymaa

toimii Lounais-Suomen Koulutus Oy:n hallituksen puheenjohtajana

suorittaa hallituksen ja hallituksen puheenjohtajan maaraamat muut tehtavat.

Oppilaitosasiat

vahvistaa jarjestyssaannoét ja asuntolaa koskevat saannot

paattaa oppilaitoksen erityisen opetuksen suunnitelmasta, opiskeluhuoltosuunnitelmasta ja
lukion opetussuunnitelmasta suunnitelmista

paattaa uusien alojen kokeilujen aloittamisesta seka uusista koulutusaloista

paattaa oppilaitoksen lukuvuoden tydajoista

paattaa viranhaltijasta, joka paattaa oppivelvollisuuslaissa maaratysta tehtavasta.

Henkilostoasiat

on pedagogisen rehtorin ja talous- ja hallintojohtajan lahiesihenkild
valitsee kuntayhtyman laatupaallikén

valitsee kuntayhtyman opiskelupalvelupaallikon

vastaa strategisesta johtamisesta

paattaa henkildstdon pysyvasta sijoittamisesta kuntayhtymassa

paattaa rehtorin sijaisen

paattaa rehtorin lukuvuosittaisesta opetusvelvollisuudesta

paattaa opettajille maksettavista erilliskorvauksista

paattaa toistaiseksi voimassa olevien tydsopimussuhteiden solmimisesta,
tehtavanimikkeista ja nilden muuttamisesta, ellei §:ssé 14 ja 15 ole toisin maaratty
toimii talous- ja hallintojohtajan sijaisena.



