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Johtava rehtori johtaa kuntayhtymää sekä ammattiopistoa ja lukiota yhtymähallituksen 
alaisuudessa ja hänen tehtävänään on lailla säädetyn lisäksi: 

 
 
Viranomaisasiat 
- vastaa kuntayhtymän valtionosuuksien ja -avustusten sekä niihin verrattavien 

etuuksien hakemisesta ja käyttää näissä asioissa kuntayhtymän puhevaltaa 
- vastaa lainsäädännössä säädetyistä kokeiluluvista ja niiden hakemisesta 
- vastaa kuntayhtymätason viranomaisluvista ja -lausunnoista 
 
Kuntayhtymäasiat 
- vastaa strategisesta johtamisesta 
- vastaa kuntayhtymän toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden saavuttamisesta 

ja raportoinnista yhtymähallitukselle 
- vastaa kuntayhtymän kehittämistoiminnasta 
- vastaa kuntayhtymän sisäisestä ja ulkoisesta tiedotustoiminnasta 
- päättää hankinnoista, kuntayhtymän ja oppilaitoksen sopimuksista ja sitoumuksista 

yhtymähallituksen määräämissä rajoissa 
- toimii esittelijänä yhtymähallituksen kokouksissa 
- vahvistaa kuntayhtymää koskevat säännöt ja suunnitelmat, ellei niitä ole hallintosäännössä 

määrätty valtuuston, hallituksen tai muun viranhaltijan tehtäväksi 
- edustaa kuntayhtymää 
- toimii Lounais-Suomen Koulutus Oy:n hallituksen puheenjohtajana 
- suorittaa hallituksen ja hallituksen puheenjohtajan määräämät muut tehtävät. 

 
Oppilaitosasiat 
- vahvistaa järjestyssäännöt ja asuntolaa koskevat säännöt 
- päättää oppilaitoksen erityisen opetuksen suunnitelmasta, opiskeluhuoltosuunnitelmasta ja 

lukion opetussuunnitelmasta suunnitelmista 
- päättää uusien alojen kokeilujen aloittamisesta sekä uusista koulutusaloista 
- päättää oppilaitoksen lukuvuoden työajoista 
- päättää viranhaltijasta, joka päättää oppivelvollisuuslaissa määrätystä tehtävästä. 

 
Henkilöstöasiat 
- on pedagogisen rehtorin ja talous- ja hallintojohtajan lähiesihenkilö 
- valitsee kuntayhtymän laatupäällikön 
- valitsee kuntayhtymän opiskelupalvelupäällikön 
- vastaa strategisesta johtamisesta 
- päättää henkilöstön pysyvästä sijoittamisesta kuntayhtymässä 
- päättää rehtorin sijaisen 
- päättää rehtorin lukuvuosittaisesta opetusvelvollisuudesta 
- päättää opettajille maksettavista erilliskorvauksista 
- päättää toistaiseksi voimassa olevien työsopimussuhteiden solmimisesta, 

tehtävänimikkeistä ja niiden muuttamisesta, ellei §:ssä 14 ja 15 ole toisin määrätty 
- toimii talous- ja hallintojohtajan sijaisena. 

 
 

 


