Henkilostopaallikon viran perustaminen

Yhtymahallitus 29.04.2025 § 40
240/01.01.00/2025

Koulutuskuntayhtymassa ei ole ollut aikaisemmin henkildstépaallikon
virkaa. Henkil6stdasioita on hoidettu pitkalti esihenkildiden,
palkkasihteerien ja ylimman johdon toimesta. Esihenkil6t ovat kokeneet
tarvitsevansa henkil0stdasioissa tukea. Lisaksi henkilostd on tuonut esille
toivomuksen henkildstépaallikdn tms. viran perustamisesta mm.
tyohyvinvointikyselyissa, organisaatiouudistuksen yhteydessa ja
tyosuojelutoimikunnan keskusteluissa. Henkildstopaallikdon tehtavankuvaan
pitda kuulua myds henkildstdasioiden ohella muita tehtavia, koska
henkildstbasiat eivat tyollista kokoaikaisesti. Henkildstopaallikkd toimii
yhdessa muun esihenkiloston kanssa henkildstdasioiden hoitajana.
Henkildstopaallikén tehtaviin kuuluu myds suorittavaa tyota.

Henkilostopaallikbn viran kelpoisuusehdot ovat;

soveltuva ylempi korkeakoulututkinto

nayttéa henkildstdasioiden menestyksellisesta hoidosta
hyva OVTES- ja KVTES-tydehtosopimusten tuntemus
esihenkilokokemus

hyvat neuvottelutaidot

opettajien vuositydajan tuntemus

RN =

Lisaksi eduksi katsotaan;

1. julkisen hallinnon toiminnan tuntemus
2. toisen asteen koulutuksen tuntemus
3. Populus-ohjelmiston tuntemus

Hr-paallikon tehtaviin kuuluu;
1. tydehtosopimuksiin liittyvat asiat mm. rekrytoinnissa avustaminen,

henkildstoon liittyvien viranhaltijapaatdsten, tydsopimusten ja
tayttélupien oikeellisuudesta huolehtiminen

2. henkildston rekrytointiin, palkkaukseen, kuulemisiin, irtisanomisiin ja yt-
neuvotteluihin liittyvat asiat

3. esihenkildiden ja henkildstdn neuvonta tydsuhdeasioissa

4. yhteistyotoimikunnan sihteerind toimiminen

5. tydsuojelutoimikunnan puheenjohtajana toimiminen

6. tyosuojelupaallikon tehtavat

7. palkkasihteerien ja ruokapalveluhenkil6ston esihenkilona toimiminen

8. hankekustannusten kustannuskirjausten prosessin valvonta ja
kehittdminen

9. henkildstén tydhyvinvointiasiat — Tyhy-toiminta, henkiléston

merkkipaivat

10. henkildstokaytantdjen yllapito kuten tietojen siirto esihenkildilta
palkkasihteereille, virkaluettelon yllapito ja ansiomerkit

11. kuntayhtyman ty6ajanseurannasta huolehtiminen

12. toimia paaluottamusmiesten yhteyshenkiléna

13. uusien tyontekijoiden yleisperehdytys

14. henkildstdn palkkakustannusten kustannuspaikkajaosta huolehtiminen

15. HR-asioiden viestinnasta huolehtiminen

16. henkildstdbudijetointi talousarviossa ja osavuosikatsauksissa



Paatosehdotus

Paatos

17. toimiminen ty6terveyshuollon yhteyshenkiléna

Rekrytoinnissa kaytetaan tarvittaessa soveltuvuusarviointia.
Henkildstopaallikén esihenkiléna toimii talous- ja hallintojohtaja.

Yhtymahallitus on paattanyt kokouksessaan 29.11.2022 § 105 perustaa
kehityspaallikdn viran 1.8.2023 alkaen. Kehityspaallikdn virka jatettiin
tayttamatta vuoden vaihteessa viranhaltijan irtisanouduttua.
Kehityspaallikén virka on johdonmukaista lakkauttaa samalla kun
perustetaan henkildstopaallikdn virka 1.8.2025 alkaen.

Yhtymahallitus paattaa perustaa henkildostopaallikdn viran 1.8.2025 alkaen.
Virka laitetaan julkiseen hakuun ja tehtava taytetaan toistaiseksi voimassa
olevana. Viran hoitamisen aloitus on sopimuksen mukaan, mutta
viimeistdan 1.9.2025. Koeaika on 6 kuukautta. Viran tehtdvakohtainen
palkka on 4900 euroa kuukaudessa.

Lisaksi yhtymahallitus paattaa lakkauttaa kehityspaallikon viran 1.8.2025
alkaen.

Yhtymahallitus paatti perustaa henkildstopaallikon viran 1.8.2025 alkaen.
Virka laitetaan julkiseen hakuun ja tehtava taytetaan toistaiseksi voimassa
olevana. Viran hoitamisen aloitus on sopimuksen mukaan. Koeaika on 6
kuukautta. Viran tehtavakohtainen palkka on 4900 € kuukaudessa.

Lisaksi yhtymahallitus paatti lakkauttaa kehityspaallikdn viran 1.8.2025
alkaen.



