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Tulosalue Toimintayksikké

Novida - ammattiopisto ja lukio

Liedon toimipaikka

Viran tai tehtavén nimike

Laatu

: - Virka [ Tyssunt. tehtava (kk
Tuntiopettaja O Tyssunt. tehtava palkkainen)
(tuntipalkkainen)

Tehtdvikohtainen palkka tai perustuntipalkka

Tehtavakohtainen palkka (kk-
palkkaiset)

Perustuntipalkka (tuntipalkkaiset)

Tehtédvan edellisen hoitajan
tehtavakohtainen palkka (kk-

Avoimeksituloaika

30.4.2025

3396,10 € palkkaiset) tai perustuntipalkka
Hinnoittelutunnus (tuntipalkkaiset)
41107002

Virkaan tai tydsuhteiseen tehtdvaan kuuluvat tehtavat
Logistiikka-alan paatoiminen tuntiopettaja.

Tehtévian kelpoisuusvaatimukset ja/tai muut edellytykset Kielitaitovaatimus

Logistiikka-alan ammatillisen opettajan kelpoisuus.

Asetus 986/1998 13§ ja 17§ koskevien sdannosten mukaan seka seuraavin
muutoksin: asetus 1150/2017 13§ (ammatillisten tutkinnon osien opettajan
kelpoisuus) ja asetus 1133/2003 17§ (kielitaitovaatimukset ammatillisessa

koulutuksessa).
Tehtava taytetdan Aika
B Toistaiseksi 1 CIMasraajaksi |
Madaraaikaisuuden syy
[:] Sijaisuus D Henkilon oma l:] Projektiluontei- l:] Oppisopimus D Harjoittelu [:] Avoimen tehtavan
pyyntd nen tyd hoito taytto-
menettelyn aikana
D Organisaatiouudistus, D Tehtdvén edellyttdma kelpoisuus D Tehtdvan kausiluonteisuus,
tehtavien uudelleenjérjestely, puuttuu lyhytkestoisuus tai
lakkaaminen tai tilapinen lisdhenkildstén
supistuminen tms. tarve

D Julkiseen avustukseen tai tydllistdmistukeen perustuva tyd

Miten tehtéva on aiottu tayttaa

D Téytetddn kuntayhtyman madaraaikaisessa palveluksessa D Hoidetaan vuokratydvoimalla
olevalla

D Taytetdan kuntayhtyman vakinaisessa palveluksessa olevalla

< Avoin haku

|:| Taytetdan oppisopimusoppilaalla

Lisaperustelut tehtavan tayttamiseksi

Liedon logistiikka-alan koulutus laajenee 1.8.2025 alkaen nuorisasteen koulutukseen. Alalla on talla
hetkelld 42 aikuisopiskelijaa, jonka liséksi uusi monimuotoryhma aloitti opintonsa 26.2.2025. Liedon
logistiikka-alan opetustehtavia hoitaa nyt yksi paatoiminen tuntiopettaja, jonka liséksi oppilaitoksen muilta
toimipaikoilta alan opettajat kdyvat opettamassa yksittaisina viikonpaivind. Tama jarjestely ei kuitenkaan
enai riita kasvavien opiskelijaméarien johdosta, vaan Lietoon tarvitaan toinen paatoiminen tuntiopettaja.

Puhelinnumero

| 044-7056589

Lisatietoja antaa

Koulutuspaallikké Aleksi Lehikoinen

Talousarviossa on méaararahat tehtdvan hoitamiseksi

Kylla OeEi

Tehtivan hoitamiseen on varattu ulkopuolinen rahoitus Rabhoittaja/rahoittajat

Rahoituksen % -osuus
[ kyna

Esimiehen allekirjoitus ja nimenselvennys

AL L1

\_____ L_ —
Timo Kulmala

Paivamaéara
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TAYTTOLUVAN HAKEMINEN YHTYMAHALLITUKSELTA

Tehtévien tayttdprosessia tulee tarkastella kiintedna osana ennakoivaa henkilostdsuunnittelua. Ennen kuin
avointa tehtavaa ryhdytaan tayttamaan, on aina ensin varmistettava, mika on henkilostétarve suhteessa
tehtaviin ja kaytettavissa olevaan tydaikaan seka henkildstomaararahojen riittdvyys. Uudelleensijoitettavat
henkil6t on aina asetettava etusijalle tehtavaa taytettdessa.

Jos tehtévan tayttaminen on valttamaténtd, on siihen saatava ennen tayttdmistoimenpiteiden aloittamista
yhtymahallituksen tayttélupa niiden tehtavien osalta, joita ei ole erikseen vapautettu tayttélupamenettelysta.

Tayttélupa tarvitaan, kun virka tai tehtava taytetaan pysyvasti tai yli 12 kuukauden méaaraajaksi, eika sita ole
vapautettu tayttélupamenettelysta yhtymahallituksen 22.1.2013 § 6 paatokselld. Tayttolupa tarvitaan
riippumatta siita, taytetaanko virka tai tehtdva kuntayhtyman vakinaisella tydntekijélla, maaraaikaisella
tyontekijalla tai ulkopuolisella henkillla.

Projektitehtavaa tai muuta vastaavaa tilapaistehtévaa varten tarvitaan tayttdlupa. Tayttolupa myonnetaan
ainoastaan talousarviovuodeksi lukuun ottamatta hankkeita, joille on osoitettu maararahat usealle vuodelle.

Tayttdlupaesityksessa esitettavan tehtdvakohtaisen palkan tai perustuntipalkan maarittelyssa seka
tehtavanimikkeessa on noudatettava kuntayhtyman tehtavakohtaisen palkan maarittelyn ja muuttamisen
periaatteita seka tehtavanimikettd koskevia periaatteita. Palkan méaarittelyssa tulee olla yhteydessa
kuntayhtyman palkka-asiamieheen.

Haettaessa tayttdlupaa mairaajaksi on maaraaikaisuuden peruste aina ilmoitettava.
Tayttdlupaesityksen allekirjoittaa tulosalueen rehtori tai talous- ja hallintojohtaja.
Lisatiedot:

Tayttdlupamenettelyn soveltaminen seka erdiden virkojen vapauttaminen taytt6luvista yhtymahallitus
22.1.2013 § 6.

Tayttélupaesitykset tulee toimittaa johtavalle rehtorille kolme viikkoa ennen yhtymahallituksen
kokousta.

Yhtymahallituksen késittelyyn tulevat tayttolupaesitykset valmistellaan kuukausittain.

Petri Lahde
johtava rehtori



