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Laki (631/2021) tybnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta
kunnassa ja hyvinvointialueella maaraa 4 a pykalassaan, ettd kuntayhtyman
on laadittava yhteistoimintamenettelyssa vuosittain  henkildstd- ja
koulutussuunnitelma.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmasta tulee kayda ilmi;

1) toteutuneiden maaraaikaisten tyd- ja virkasuhteiden maara seka arvio
naiden kehittymisesta;

2) periaatteet erilaisten tydsuhdemuotojen kaytosta;

3) yleiset periaatteet, joilla pyritdan yllapitamaan tyokyvyttémyysuhan
alaisten ja ikdantyneiden tydntekijdiden tydkykya seka tyéttémyysuhan
alaisten tyontekijoiden tydmarkkinakelpoisuutta;

4) arvio koko henkildstdon ammatillisesta osaamisesta sekda ammatillisen
osaamisen vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja naiden syista seka
tdhan arvioon perustuva vuosittainen suunnitelma henkilostoryhmittain tai
muutoin tarkoituksenmukaisella tavalla ryhmiteltyna;

5) 1-4 kohdassa tarkoitettujen arvioiden, periaatteiden ja suunnitelmien
toteuttaminen ja niitd koskevat seurantamenettelyt.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmaan tulee lisaksi sisallyttaa periaatteet,

joiden mukaan tyénantaja hankkii henkildstolleen tyésopimuslain 7 luvun

13 §:n ja kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 37 b §:n
mukaista tyollistymista edistavaa valmennusta ja koulutusta.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmassa tulee kiinnittdd huomiota:
1) osatydkykyisten tyollistamisen periaatteisiin;
2) joustaviin tybaikajarjestelyihin.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmaa kasiteltdessa tydnantajan on
pyydettaessa selvitettava, miten jatkossa on tarkoitus yllapitaa pidempaan
osaamisen kehittdmisesta vaille jaaneiden tyontekijéiden ammatillista
osaamista.

Kunnalla ja kuntayhtymalld on mahdollista hakemuksesta saada
taloudellista kannustetta henkildstdkoulutuksen toteuttamiseen. Tasta on
saadetty lailla koulutuksen korvaamisesta 2013/1140. Verovahennyksen
tai koulutuskorvauksen saaminen edellyttaa, etta tydnantaja on laatinut
koulutussuunnitelman.

Koulutuskorvausta haetaan Tyollisyysrahastolta. Hakemus on jatettava
seuraavan vuoden tammikuun loppuun mennessa. Koulutuskorvausta voi
hakea vain koulutussuunnitelman mukaisesti toteutetusta osaamisen
kehittamisesta. Koulutuskorvausta voi saada vuodessa enintaan 3
koulutuspaivalta tyontekijaa kohden. Koulutuskorvaus on 10 prosenttia
perusteena kaytettavasta palkkakustannuksesta.

Kuntayhtyman henkildsto- ja koulutussuunnitelma vuodelle 2025 on
esityslistan liitteena.

Yhteistyotoimikunta on merkinnyt tiedokseen henkilosto- ja
koulutussuunnitelman kokouksessaan 13.3.2025.



Paatosehdotus Yhtymahallitus hyvaksyy esityslistan liitteena olevan henkilosto- ja
koulutussuunnitelman vuodelle 2025.

Paatos Yhtymahallitus hyvaksyi paatdsehdotuksen.



