Tyohyvinvointikyselyn 2024 keskeisia tuloksia ja vuoden 2025 kehittamiskohteet
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Kuntayhtyman henkildkunnalle tehdaan kerran vuodessa syksylla
tydhyvinvointiin liittyva kirjallinen kysely. Kyselyn toteutuksesta vastaa
tydsuojelupaallikkd, ja kysely suunnitellaan yhteistytssa
tyosuojelutoimikunnan kanssa. Kyselyn sisaltda ja kyselyn ajankohtaa
uudistetaan tarvittaessa.

Jokainen kyselyn kohta on maaritelty vapaaehtoiseksi, jolloin ei ole pakko
vastata joka kohtaan. Jos kysymys ei koske vastaajaa, han voi jattaa
sellaiseen kysymykseen vastaamatta. Joihinkin kysymyksiin on
mahdollista antaa myds sanallista palautetta. Sanallisella palautteella
halutaan 16ytaa keinoja asioiden kehittamiseksi, mikali tarvetta iimenee.

Vuoden 2024 tyéhyvinvointikysely toteutettiin 28.11. - 12.12.2024. Nyt
toteutetun kyselyn lomaketta kehittdmaan nimettiin tydéryhma.
Tyosuojelupaallikko lahetti koko henkildkunnalle tiedon
tydhyvinvointikyselysta ja linkin kyselyyn sahkdpostiviestilla 28.11.
Kyselyyn vastasi 157/238 henkil6a ja vastausprosentti oli 66. Esihenkil6t
eivat vastanneet kyselyyn vaan heille tehtiin oma kysely. Syksyn 2023
kyselyn vastausprosentti oli 64.

Rehtori Palokankaan kustannuspaikkaan kuuluvat kaikki Loimaan
toimipisteet kuitenkin niin, etta rehtori Lahden kustannuspaikka kasittaa
Novidan lukion. Rehtori Kulmalan kustannuspaikka kasittaa
Uudenkaupungin ja Liedon toimipaikat. Muu henkildstd, kasittden
kuntayhtyman ja Novidan tukipalvelut ja johdon, kasitellaan yhtena ryhma
siita rippumatta, missa toimipaikassa tai toimipisteessa heidan
tyopisteensa sijaitsevat.

Kyselyn tulokset on kasitelty kuntayhtyman laajennetussa johtoryhmassa.
Lisaksi rehtorit, koulutuspaallikdt ja muut esimiehet ovat kasitelleet tulokset
omien henkildstdryhmiensa kanssa. Tydsuojelutoimikunta on 15.1.2025
kasitellyt tulokset ja antanut omat suosituksensa kehitettavista kohteista.

Tyoésuojelutoimikunta nosti kyselysta esille seuraavat kehittdmiskohteet:
koko kuntayhtyman yhteisollisyys ja lukion muistaminen tiedottamisessa ja
yhteisodllisyydessa. Keskusteltiin myds Novintran paremmasta
hyddyntamisesta tiedottamisessa.

Vuoden 2024 tydhyvinvointikyselyiden vastuualueiden esille tuomat
kehittamiskohteet:

Lukio

- lukion ndkyminen ja huomioiminen kuntayhteison sisdisessa
tiedottamisessa

- yhteiséllisyyden kehittaminen

Uudenkaupungin toimipaikka

- tydkaverin kunnioitus seka arvostaminen, sujuva yhteistyo
- lisdd avoimuutta tiedottamiseen

- kehitan aktiivisesti osaamistani

Liedon toimipaikka
- tydpaikan ilmanvaihdon parantaminen



Paatosehdotus

- opetustilojen kehittamien
- turvallisuusasioiden kehittaminen

Loimaan toimipaikan ammattiopisto
- tiedonkulku

- kehityskeskustelujen anti

- yhteisollisyys

- johtaminen ja esihenkilotyo

Tukihenkilosto

- tiedonkulku

- yhteisty0 yksikdssa
- turvallisuus

Tyohyvinvointikyselyssa annettu sanallinen palaute on kasitelty
johtoryhmassa, tydsuojelutoimikunnassa, rehtorikunnassa seka
koulutuspaallikdiden keskuudessa. Rehtori kasittelivat omien
tulosalueidensa antamia palautteita henkildkuntansa kanssa ja sopivat
yhdessa niista asioista, joita lahtevat kehittamaan. Johtoryhma on
20.3.2025 kasitellyt tyhy-kyselyn tuloksia ja tulosten kasittelya
kuntayhtymassa.

Johtoryhma kay tulokset 1api yhdessa kunkin kustannuspaikan rehtorin
kanssa. Johtava rehtori, rehtorit, opiskelupalvelupaallikkd,
koulutuspaallikét seka talous- ja hallintojohtaja ovat esittdneet
johtoryhmalle omat keskeiset kehittdmiskohteensa, joiden toteuttamiseen
he ryhtyvat. Naiden keskustelujen ja tydsuojelutoimikunnan suositusten
kanssa johtoryhmassa katsotaan, millaisia kehittdmistoimia
henkilostopalautteen perusteella koko kuntayhtyman toiminnassa pitaa
tehda.

Tyohyvinvointikyselyn 2024 tulokset ilman sanallisia palautteita esitellaan
kokouksessa ja ovat liitteena. Myo6s tydsuojelutoimikunnan kokouksen
poytakirjanote on esityslistan liitteena. Lisaksi liitteend on Terveystalon
raportti Myllykylantien opetushenkildston tydtyytyvaisyyskyselyn
analysoinnista.

EsihenkilGille tehtiin oma kysely 10.-14.3.2025. Kyseessa Kevan
suunnittelema kysely esihenkildbasemassa toimiville. Kysymykset lahetettiin
15 henkildlle ja vastauksia saatiin 12. Tulokset ilman sanallisia palautteita
ovat esityslistan liitteena.

Asian esittelyyn yhtymahallituksen kokouksessa osallistuu asiantuntijana
tydsuojelupaallikkdé Juha Skyttala.

Yhtymahallitus merkitsee tyohyvinvointikyselyn yhteenvedon, tulosten
kasittelyn Novidassa ja kuntayhtymassa seka tyosuojelutoimikunnan
ehdotukset tietoonsa saatetuksi.

Yhtymahallitus paattaa, etta kuntayhtymassa tullaan johdon toimesta
yhteistydssa henkildkunnan kanssa toteuttamaan vuoden 2025 aikana
toimenpiteita, jotka edistavat tydyhteisdssa: tiedottamisen parantaminen,
turvallisuusnakokohdat ja yhteisollisyyden kehittdminen.



Paatos Yhtymahallitus hyvaksyi paatdésehdotuksen. Yhtymahallitus lisasi
tydyhteisdssa edistettaviin aihealueisiin esihenkildtydn kehittdmisen.

Tyosuojelupaallikkd poistui kokouksesta ennen paatdoksentekoa.



