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LOUNAIS-SUOMEN 1 Avoimet tehtavat
KOULUTUSKUNTAYHTYMA Paivamadra
14.1.2025
Tulosalue Toimintayksikkd
Novida - ammattiopisto Uusikaupunki
Viran tai tehtadvan nimike Laatu
Virka (] Tyésuht. tentéva (kk

Paatoiminen tuntiopettaja, tutkintoon valmentava

koulutus

[ Tyssuht. tentava
(tuntipalkkainen)

palkkainen)

Tehtadvdkohtainen palkka tai perustuntipalkka

Tehtévakohtainen palkka (kk-
palkkaiset)

3707,05

Hinnoittelutunnus

41107001

Perustuntipalkka (tuntipalkkaiset)

Tehtavan edellisen hoitajan
tehtavakohtainen palkka {kk-
palkkaiset) tai perustuntipalkka
(tuntipalkkaiset)

3707,05

Avoimeksituloaika

1.8.2025

Virkaan tai tydsuhteiseen tehtavain kuuluvat tehtavat
Tutkintoon valmistavan koulutuksen (tuva) opettajan tydtehtavat

Tehtavén kelpoisuusvaatimukset ja/tai muut edellytykset

Tuva-opettajan kelpoisuus
Asetus 986/1998 17 a §

Kielitaitovaatimus

Tehtava taytetdan

Aika

K Toistaiseksi | [IMazrsajaksi ‘ 1.8.2025 alkaen
Madaraaikaisuuden syy
|:| Sijaisuus |:| Henkilén oma D Projektiluontei- |:| Oppisopimus |:| Harjoittelu D Avoimen tehtavén

pyyntd

|:| Organisaatiouudistus,
tehtavien uudelleenjirjestely,
lakkaaminen tai
supistuminen tms.

nen tyd

[] Tehtavan edeliyttams kelpoisuus

puutiuu

D Julkiseen avustukseen tai tydllistamistukeen perustuva tyé

lyhytkestoisuus tai

heito taytte-
menettelyn aikana

D Tehtdvan kausiluonteisuus,

tilapainen lisahenkiléston

tarve

Miten tehtéava on aiottu taytlaa

Avoin haku

I____] Taytetddn kuntayhtyman méaraaikaisessa palveluksessa

olevalla

[:l' Taytetdan kuntayhtyman vakinaisessa palveluksessa olevalla

D Hoidetaan vuokratybvoimalla

J Téytetaan oppisopimusoppilaalla

Liséperustelut tehtdvan tayttdmiseksi

Uudenkaupungin tuvassa on opiskelijoita talld hetkella noin 125. Yksi ainoa opettaja on vakinainen tuva-

opetuksessa, kaikki muut ovat maaraaikaisia. Opiskelijamaaran suurta laskua ei ole havaittavissa
l&hivuosina, joten on perusteltua vakinaistaa tissa vaiheessa toinen opettaja tuva-opetukseen.
Mé&araaikaisuudelle ei ole en&a perusteita.

Lisatietoja antaa

opiskelupalvelupaallikkd Sanni Kouki

Puhelinnumero

‘ 040-6824964

Talousarviossa on méardrahat tehtdvan hoitamiseksi

Kylla

&

Tehtavan hoitamiseen on varattu ulkopuclinen rahoitus

[ Kyl

Rahoituksen % -osuus

Rahoittaja/rahoittajat

Paivamaara

(L lilazl

T L

Esimiehen allekirjoitus ja nimenselvennys
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TAYTTOLUVAN HAKEMINEN YHTYMAHALLITUKSELTA

Tehtavien tayttdprosessia tulee tarkastella kiinteana osana ennakoivaa henkilstésuunnittelua. Ennen kuin
avointa tehtavaa ryhdytéan tayttdmasan, on aina ensin varmistettava, mika on henkiléstdtarve suhteessa
tehtaviin ja kaytettavissé olevaan tydaikaan seka henkilostomaararahojen riittavyys. Uudelleensijoitettavat
henkilot on aina asetettava etusijalle tehtavaa taytettdessa.

Jos tehtdvan tayttaminen on valttdmaténta, on siihen saatava ennen tayttdmistoimenpiteiden aloittamista
yhtymahallituksen téyttdlupa niiden tehtavien osallta, joita ei ole erikseen vapautettu tayttdlupamenettelysta.

Téyttblupa tarvitaan, kun virka tai tehtéva taytetdan pysyvasti tai yli 12 kuukauden maéraajaksi, eika sitéd ole
vapautettu tayttdlupamenettelysta yhtymahallituksen 22.1.2013 § 6 paatdksella. Tayttlupa tarvitaan
riippumatta siita, taytetdanko virka tai tehtéva kuntayhtyman vakinaisella tydntekijalla, maariaikaisella
tydntekijdlld tai ulkopuoclisella henkilolla.

Projektitehtavaa tai muuta vastaavaa tilapaistehtédvaa varten tarvitaan tayttélupa. Tayttdlupa mydnnetaan
ainoastaan talousarviovuodeksi lukuun ottamatta hankkeita, joille on osoitettu maararahat usealle vuodelle.

Tayttolupaesityksessa esitettévan tehtdvakohtaisen palkan tai perustuntipalkan maarittelyssa seks
tehtavanimikkeessa on noudatettava kuntayhtymén tehtavikohtaisen palkan méaarittelyn ja muuttamisen
periaatteita seka tehtavanimiketta koskevia periaatteita. Palkan mé&érittelyssé tulee olla yhteydessa
kuntayhtyman palkka-asiamieheen.

Haettaessa tayttélupaa maaradajaksi on maaraaikaisuuden peruste aina iimoitettava.
Taytt6lupaesityksen allekirjoittaa tulosalueen rehtori tai talous- ja hallintojohtaja.
Lisatiedot;

Tayttélupamenettelyn soveltaminen seké erdiden virkojen vapauttaminen tayttsluvista yhtymahallitus
22.1.2013 § 6.

Tayttolupaesitykset tulee toimittaa johtavalle rehtorille kolme viikkoa ennen yhtymahallituksen
kokousta.

Yhtymahallituksen kasittelyyn tulevat tayttélupaesitykset valmistellaan kuukausittain.

Petri Lahde
johtava rehtori



