Neuvottelukuntien jasenten nimeaminen 1.1.2026-31.12.2029

Yhtymahallitus 25.11.2025 § 86
514/00.00.01/2025

Kuntayhtymassa voi olla neuvottelukuntia. Neuvottelukunnassa
on enintadan 7 jasenta, joista nelja edustaa tydnantajia, yksi
opiskelijoita, yksi opettajia ja yksi koulutuspaallikkdja.
Monialaisessa neuvottelukunnassa voi olla enintaan yhdeksan
jasentd, joista kuusi edustaa alojen tyénantaijia.

Neuvottelukunnan jasenilla on henkilokohtainen varajasen.
Neuvottelukuntien maarasta ja kokoonpanosta paattaa
yhtymahallitus. Neuvottelukunta edustaa yhta tai useampia
kuntayhtyman opintoaloja tai lukiokoulutusta, tydelamaa seka
opetuksen kehittdmisessa keskeista asiantuntemusta.

Neuvottelukunnan tehtavat
- ennakoi edustamansa alan/alojen oppimisen koulutustarpeita ja
tekee rehtorille esityksia koulutuksen suuntaamisesta ja
kehittamisesta
- osallistuu edustamansa alan/alojen koulutuksen laatu- ja
arviointitydhon
- seuraa edustamansa alan/alojen koulutuksen opetusryhmien
kokoja, koulutuksen aloituksia ja opetuksen toteuttamista ja tekee
niihin liittyvia ehdotuksia rehtorille
- antaa pyydettdessa kuntayhtymalle lausuntoja toimialaansa
koskevissa asioissa ja seuraa alan kehitysta.

Puheenjohtaja valitaan ty6eldaman edustajista. Poytakirjaa pitaa
koulutuspaallikkd, lukion rehtori tai heidan maaraddmansa
neuvottelukunnan opettajajasen.

Yhtymahallitus paatti 26.09.2023 § 87, ettd neuvottelukuntien
jasenissa tapahtuvista muutoksista paattaa johtava rehtori.

Johtava rehtori esittda Lounais-Suomen koulutuskuntayhtyman
neuvottelukuntiin oheisen liitteen mukaisia jasenia ajalle 1.1.2026 —
31.12.2029.

Paatosehdotus Yhtymahallitus paatti hyvaksya liitteen mukaiset jasenet neuvottelukuntien
jaseniksi ajalle 1.1.2026 — 31.12.2029. Neuvottelukuntien maarasta ja
kokoonpanosta paattaa yhtymahallitus. Neuvottelukuntien jasenissa
tapahtuvista muutoksista toimikauden aikana paattaa johtava rehtori

Paatos Yhtymahallitus hyvaksyi paatdsehdotuksen.



