Tyosuojelutoimikunnan valinta ajalle 1.1.2026- 31.12.2029

Yhtymahallitus 25.11.2025 § 92

539/00.00.01/2025

Laki tydsuojelun valvonnasta ja ty6paikan tyésuojeluyhteistoiminnasta
L2006/44. Lain 5 luvussa sadadetaan tydsuojelun yhteistoiminnasta
tyopaikalla. Lain 38 § maaraa, etta tydpaikalla, jossa saanndllisesti
tyoskentelee vahintaan 20 tyontekijaa, on perustettava
tydsuojelutoimikunta. Lain 39 §:ssa sdadetaan tydsuojelutoimikunnan
valitsemisesta ja kokoonpanosta. Tydsuojelutoimikunnassa ovat
edustettuina tydnantaja seka tyopaikan tyontekijat. Lain mukaan
tydsuojelutoimikunta asetetaan kahdeksi vuodeksi, ellei tydnantajien ja
tyontekijoiden valtakunnalliset yhdistykset ole kirjallisesti toisin sopineet.
Kuntatydnantaja ja tyontekijoiden valtakunnalliset jarjestot ovat sopineet,
etta toimikausi on nelja vuotta.

Tybsuojelu- ja tydymparistdtydn yhteistoimintaa varten kuntayhtymassa on
tyosuojelupaallikkd, tydsuojeluvaltuutettuja ja varavaltuutettuja seka
tydsuojelutoimikunta. Maaraykset tydsuojeluvaaleista ja jasenten
valinnasta perustuvat lakiin 2006/44 Tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan
tyodsuojeluyhteistoiminnasta. Lisaksi asiasta on todettu kunnallisen alan
tydsuojelun yhteistoimintasopimuksessa 3.4.2008.

Kuntayhtyman tydsuojelun yhteistoimintaorganisaation jdsenet
toimikaudeksi 1.1.2026 - 31.12.2029 on valittava marras-joulukuun aikana
2025.

Lain 39 §:ssa todetaan seuraavasti. Jollei tydsuojelutoimikunnan
jasenmaarasta ja eri osapuolten edustuksesta muuta sovita, toimikunnan
jasenmaara on nelja, kahdeksan tai kaksitoista sen mukaan kuin
tyopaikan laatu, laajuus ja muut olosuhteet edellyttavat. Jasenista
neljannes edustaa tydnantajaa seka puolet sita tyontekijdiden tai
toimihenkildasemassa olevien tydntekijdiden ryhmaa, joka on naista
suurempi ja neljannes sitd ryhmaa, joka on naista pienempi.

Kuntayhtyman tydsuojelupaallikké ja talous- ja hallintojohtaja on
neuvotellut luottamusedustajien kanssa

koulutuskuntayhtyman tydsuojeluorganisaation edustuksesta toimikaudelle
2026 - 2029. Neuvottelussa paadyttiin rakenteeseen, jossa kuntayhtymalla
on yhteinen 8 henkildn tydsuojelutoimikunta.

Henkildéston edustus tydsuojelutoimikunnassa on seuraava:
tydsuojeluvaltuutettu Loimaa

tyosuojeluvaltuutettu Lieto

tyosuojeluvaltuutettu Uusikaupunki

tydsuojeluvaltuutettu toimihenkilét (esihenkil6t)
tydsuojelutoimikunnan jasen lukio

tydsuojelutoimikunnan jasen Uusikaupunki

Tyésuojelutoimikunnan tydntekijdedustajien vaalitoimikunta tekee oman
paatdksen tydsuojelutoimikunnan tydntekijaedustajista.
Vaalitoimikunnan kokous pidetaan 27.11.2025.

Hallintosdanndén 14 §:n mukaan talous- ja hallintojohtaja valitsee
kuntayhtyman tyosuojelupaallikon. Tydsuojelupaallikko toimii



Paatosehdotus

Paatos

tydsuojelutoimikunnan puheenjohtajana. Talla hetkella tydsuojelupaallikén
tehtavaa hoitaa rehtori Timo Kulmala.

Tyo6suojeluvaltuutetut toimivat Loimaalla, Uudessakaupungissa ja
Liedossa. Tydsuojeluvaltuutetuilla on henkildkohtaiset varavaltuutetut.

Hallintosdannon 19 §:n mukaan yhtymahallitus valitsee
tydsuojelutoimikunnan.

Yhtymahallitus paattaa nimeta kuntayhtyman tyosuojelutoimikunnan
tydnantajaedustajiksi toimikaudelle 1.1.2026 — 31.12.2029
tydsuojelupaallikdn, joka toimii toimikunnan puheenjohtajana ja toiseksi
tydnantajan edustajaksi talous- ja hallintojohtaja Jukka Haapalan.
Yhtymahallitus valitsee tyésuojelutoimikunnan tyontekijoiden edustajiksi
1.1.2026 - 31.12.2029 tydntekijoiden vaalitoimikunnan esittdmat edustajat.

Yhtymahallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.



