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ey U TAYTTOLUPAESITYS
LOUNAIS-SUOMEN d Avoimet tehtavat
KOULUTUSKUNTAYHTYMA Paivamaara
1.10.2025
Tulosalue Toimintayksikké
Novida - ammattiopisto ja lukio Novida - ammattiopisto ja lukio
Viran tai tehtavan nimike Laatu
] virka D<) Tyssuht. tehtava (kk

Hanketyontekija

|:| Tybsuht. tehtava
(tuntipalkkainen)

palkkainen}

Tehtivikohtainen palkka tai perustuntipalkka

Tehtavakohtainen palkka (kk-
palkkaiset)

Perustuntipalkka (tuntipalkkaiset)

Tehtévén edellisen hoitajan
tehtavakohtainen palkka (kk-

Avoimeksituloaika

1.11.2025

3444 .40 palkkaiset) tai perustuntipalkka
Hinnoittelutunnus {tuntipalkkaiset)
19999999 3285,80

Virkaan tai tydsuhteiseen tehtavaan kuuluvat tehtavat

Tulevaisuuden Ruokaketjut Varsinais-Suomessa (TuRVa) -hankkeen (1.11.2025-31.12.2026)
hanketyontekija

Rakkaudesta riistaruokaan (3R) -hankkeen (1.11.2025-31.3.2026) hanketyontekija

Tehtavin kelpoisuusvaatimukset ja/tai muut edellytykset Kielitaitovaatimus

Kykeneva ruokaketjun ja sen logistiikan kehittdmiseen Loimaan seutukunnan
alueella

Soveltuva alempi korkeakoulututkinto

Kokemus hanketytsta katsotaan eduksi

Tehtava layteldan Aika

[raistaiseksi | BMadrdajaksi | 1.11.2025 - 31.12.2026
Maardaikaisuuden syy

[ sijaisuus [ Henkilsn oma Projektiluontei- [ oppisopimus ] Harjoittelu [J Avcimen tehtavan

hoito téyttt-
menettelyn aikana

pyynto nen tyd

[] organisaatiouudistus, [ Tehtavan edellyttama kelpoisuus B4 Tehtavan kausiluonteisuus,

tehtédvien uudelleenjirjestely, puuttuu lyhytkestoisuus tai
lakkaaminen tai tilapainen lisdhenkildston
tarve

supistuminen tms.

|:| Julkiseen avustukseen tai tydllistémistukeen perustuva lyd

Miten tehtédva on aiottu tayttad

D Taytetddn kuntayhtyméan méariaikaisessa palveluksessa |:| Hoidetaan vuokratydvoimalla
olevalla

[ Taytetaan kuntayhtymén vakinaisessa palveluksessa olevalla

|Z| Avoin haku

[1] Taytetasn oppisopimusoppilaalia

Lisdperustelut tehtadvan tayttamiseksi

Novida on mukana kahdessa ruokaan liittyvassé hankkeessa. Avoin haku on valttdmaton tehtévan
tayttamiseksi, koska kuntayhtyman sisalta ei [6ydy hanketydlle tekijad. Aiemmin hankkeissa
tydskennelleen henkilon tydsuhde on paattynyt.

Puhelinnumero

044 090 1214

Lisalieloja antaa

Satu Kaurala

Talousarviossa on maarérahat tehtdvan hoitamiseksi

B kyna OeEi

Tehtévin hoitamiseen on varattu ulkopuolinen rahoitus Rabhoiltaja/rahoittajat

Rahoituksen % -osuus

B kyla TuRVa 9% 0 7, Euroopan maaseudun
3R% /0 Y. kehittamisen
maatalousrahasto
Paivamaara allekirjoitus ja nimenselvennys
1.10.2025 L e
Satu Kaurala
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TAYTTOLUVAN HAKEMINEN YHTYMAHALLITUKSELTA

Tehtévien tayttbprosessia tulee tarkastella kiintedna osana ennakoivaa henkildstdsuunnittelua. Ennen kuin
avointa tehtdvaa ryhdytaddn tayttdmaan, on aina ensin varmistettava, mika on henkildstétarve suhteessa
tehtaviin ja kaytettavissd olevaan tydaikaan sekd henkildstdmaararahojen riittavyys. Uudelleensijoitettavat
henkilot on aina asetettava etusijalle tehtavaa taytettaessa.

Jos tehtavan tayttdminen on valttdmaténta, on siihen saatava ennen tayttdmistoimenpiteiden aloittamista
yhtymahallituksen tayttélupa niiden tehtavien osalta, joita ei ole erikseen vapautettu tayttélupamenettelysta.

Tayttélupa tarvitaan, kun virka tai tehtava taytetaan pysyvasti tai yli 12 kuukauden mé&araajaksi, eika sitd ole
vapautettu tayttdlupamenettelysta yhtymahallituksen 22.1.2013 § 6 paatokselld. Tayttdlupa tarvitaan
riippumatta siitd, taytetdanko virka tai tehtéva kuntayhtyman vakinaisella tyéntekijalla, maaraaikaisella
tyontekijalla tai ulkopuolisella henkildlla.

Projektitehtavaa tai muuta vastaavaa tilapaistehtévaa varten tarvitaan tayttolupa. Tayttélupa myénnetaan
ainoastaan talousarviovuodeksi lukuun ottamatta hankkeita, joille on osoitettu maararahat usealle vuodelle.

Tayttdlupaesityksessa esitettdvan tehtavakohtaisen palkan tai perustuntipalkan méarittelyssa seka
tehtavanimikkeessa on noudatettava kuntayhtymén tehtévakohtaisen palkan méaarittelyn ja muuttamisen
periaatteita seka tehtavanimiketta koskevia periaatteita. Palkan maédrittelyssa tulee olla yhteydessa
kuntayhtyman palkka-asiamieheen.

Haettaessa tayttolupaa maaraajaksi on maaraaikaisuuden peruste aina ilmoitettava.
Tayttdlupaesityksen allekirjoittaa tulosalueen rehtori tai talous- ja hallintojohtaja.
Lisatiedot:

Tayttdlupamenettelyn soveltaminen seka erdiden virkojen vapauttaminen tayttéluvista yhtymahallitus
22.1.2013 § 6.

Tayttélupaesitykset tulee toimittaa johtavalle rehtorille kolme viikkoa ennen yhtymahallituksen
kokousta.

Yhtymahallituksen kasittelyyn tulevat tayttélupaesitykset valmistellaan kuukausittain.

Petri Lahde
johtava rehtori



