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Vuonna 2026 voimaantuleva uusi rahoitusmalli vahvistaa rahoituksen 
kannustimia siten, että opiskelijat suorittaisivat opintoja, valmistuisivat ja 
valmistumisen jälkeen työllistyisivät ja siirtyisivät jatko-opintoihin. Uudessa 
rahoitusmallissa tavoitteisiin on pyritty pienentämällä opiskelijavuosiin 
perustuvaa rahoitusta ja kasvattamalla tutkinnoista ja tutkinnon osien 
osaamispisteistä saatavaa osuutta samoin kuin valmistumisen jälkeisen 
työllistymisen ja jatko-opintoihin (korkeakouluihin) siirtymisen osuutta. 
 
Rahoitusmallin keskeisimpiä muutoksia ovat opiskelijavuosiin perustuvan 
laskennallisen rahoituksen laskeminen 70 prosentista 50 prosenttiin sekä 
tutkinnoista ja tutkinnon osien osaamispisteistä saatavan rahoituksen 
nostaminen 20 prosentista 30 prosenttiin. Lisäksi tutkinnon ja tutkinnon 
osia suorittaneiden työllistymisen ja jatko-opiskelun (korkeakoulu) osuus 
nostetaan 7 prosentista 18 prosenttiin. Loput 2 prosenttia tulisi opiskelija- 
ja työelämäpalautteesta nykyisen 3 prosentin sijaan.  
 
Kuntayhtymän saaman vuoden 2025 valtionosuuden arviointi lähtee 
pääosin siitä, että valtionosuuden laskennan pohjana käytetään kuluvan 
vuoden valtionosuuden määrää. Opetus- ja kulttuuriministeriön 
ennakkotieto valtionosuuksien määrästä ammatilliselle koulutukselle 
vuodelle 2026 olisi 18 671 760 €.  Ammatillisen koulutuksen 
indeksikorotukset toteutuvat täysimääräisesti vuonna 2026, mikä lisää 
rahoitusta, mutta sen suuruus ei ole tiedossa. Ammatillisen koulutuksen 
indeksi muodostuu ansiotasoindeksistä, kuluttajahintaindeksistä sekä 
tukkuhintaindeksistä. 
 
Sairausvakuutusmaksuksi ensi vuodelle on arvioitu 1,85 prosenttia ja 
työttömyysvakuutusmaksuksi keskimäärin 1,3 prosenttia.  
 
Kuntien eläkevakuutuslaitos Kevan ennusteen mukaan Lounais-Suomen 
koulutuskuntayhtymän työnantajan eläkemaksu (eli palkkaperusteinen 
eläkemaksu) vuonna 2026 on 24,21 % palkoista. Tämä sisältää työntekijän 
eläkemaksua 7,3 %. Ohjeistuksena laskennallisesta työnantajan 
eläkemaksusta budjetointia varten on 16,91 %.  
 
Vuoden 2026 palkkakustannukset nousevat arviolta 2,87 prosenttia 
vuoteen 2025 verrattuna. 
 
 
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus hyväksyy esittelytekstissä mainitut talousarvion 2026 yleiset 
taloutta koskevat laadintaohjeet. 
 

Päätös Yhtymähallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
 


