Kehittamisohjelmaera 1.6.2025

Yhtymahallitus 27.05.2025 § 49

285/01.02.00/2025

Yhteistyotoimikunta 20.5.2025 § 12

Kunta- ja hyvinvointialan kehittdmisohjelman (Virka- ja tydehtosopimus
kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia
koskevasta kehittdmisohjelmasta 2023—2027) muuttamisesta on sovittu
aikaisemmin helmikuussa 2024 ja joulukuussa 2024.

OVTES

Kehittamisohjelman muuttamista koskevalla tyd- ja virkaehtosopimuksella
(Ty6- ja virkaehtosopimus kehittdmisohjelman 2023-2027 muuttamisesta)
on sovittu OVTES osioiden A—F (3.3. OVTES) keskitetysta erasta (0,8 %)
1.2.2025 lukien. Sopimuksen mukaan sikali kun eran kaytdsta ei paasta
yhteisymmarrykseen, kaytetaan se sopimuksen mukaan paikallisena erana
1.6.2025 lukien kehittdmisohjelman mukaisesti.

Talla tyd- ja virkaehtosopimuksella on sovittu edella mainitun
kehittamiseran (0,8 %) kaytosta seuraavasti:

1.2.2025 keskitetty era 0,4 % OVTES osioissa A-F

Keskitettyna erana kaytetdan yhteensa 0,4 %-yksikk6a kehittdmiserasta
(0,8 %). Keskitetyn eran kayttdon liittyvat OVTESin muutokset tulevat
voimaan maarayksesta riippuen 1.2.2025, 1.6.2025 tai 1.8.2025.

1.6.2025 paikallinen era 0,4 % OVTES osioissa A-F

Paikallisena erana 1.6.2025 kaytetdan 0,4 %-yksikk6a kehittdmiserasta
(0,8 %). Paikalliseen eran kohdentamisessa, laskemisessa
taytantdédnpanossa seka neuvottelumenettelyssa noudatetaan Kunta- ja
hyvinvointialan kehittamisohjelmaa (3.3 OVTES).

Maaliskuun 2025 palkkasumma 597 756,32 €, jaettava summa on 2391,03
€.

KVTES

Paikallisena erana korotus on 0,45%. Maaliskuun palkkasumma
266 255,43 €, jaettava summa 1198,15 €.

TS

1.2.2025 ajankohdasta siirretty kehittdmisohjelmaera: TS-sopimuksessa
kaytetaan 0,15 % keskitetysti tehtavakohtaisten vahimmaispalkkojen
korottamiseen ja 0,15 % siirretaan paikalliseen erdan. Kokonaiskorotus
0,50% + 0,15%. Jaettava summa on yhteensa on 52,09 €.

Kehittamisohjelmaera voidaan kohdentaa kaikissa sopimusaloissa
tehtavakonhtaisiin palkkoihin ja henkildkohtaisiin lisiin. Esimerkiksi
tydvoiman saatavuudesta liittyviin perusteisiin. Kaikkien sopimusalojen
paikallisten jarjestelyerien osalta, era neuvotellaan ao. paasopijajarjestdjen
tai sopijajarjestdjen edustajien kanssa pyrkien mahdollisuuksien mukaan



Paatosehdotus

Paatos

yksimielisyyteen. Jollei asiasta paasta yksimielisyyteen, tydnantaja paattaa
jarjestelyeran kaytosta.

Esitys:

OVTES:n piirissa kehittamisohjelmaera kohdennetaan tehtavakohtaisiin
palkkoihin. Ammattiopiston rehtoreille kohdennetaan vastuiden ja tehtavien
lisdantymisen myo6ta osuus ja loput jaetaan tasan kaikille tavoitteena
parantaa henkildstdn saatavuutta ja tydpaikkojen kilpailukykya.

TS:n piirissa jarjestelyera jaetaan puoliksi tehtavakohtaisiin palkkoihin
kiinteistdhoitajalle ja kiinteistopaallikolle.

KVTES:n piirissa puolet korotuksista jaetaan tehtavakohtaisiin palkkoihin
laitoshuoltajille, opiskelupalvelupaallikon, palkkasihteerien ja
laskentasihteerin kesken. Loput kehittdmisohjelmaerasta annetaan
henkildkohtaisina lisina.

Paatos:

Yhteistydtoimikunta merkitsi tiedokseen. Yhteisty6toimikunta ei esittanyt
muutosehdotuksia. Todettiin, ettd seuraavina vuosina otetaan huomioon
erityisesti tyontekijaryhmat, jotka eivat viime vuosina ole ollut
korotuksensaaijina.

Yhtymahallitus 27.5.2025

Hallintosaannon 19 § mukaan yhtymahallitus paattaa harkinnanvaraisista
palkankorotuksista.

Hallintosdanndn 14 § mukaan talous- ja hallintojohtaja paattaa
henkilokohtaisen lisdn maksamisesta.

Yhteisty6toimikunnassa on kasitelty kehittamisohjelmaeraa 20.5.2025 § 12
ja on esittelytekstissa esitettyna paatoksineen. Esityksena on;

ettd, OVTES:n piirissa kehittdmisohjelmaera kohdennetaan
tehtavakohtaisiin palkkoihin. Ammattiopiston rehtoreille kohdennetaan
vastuiden ja tehtavien lisdantymisen myo6ta osuus ja loput jaetaan tasan
kaikille tavoitteena parantaa henkildstén saatavuutta ja tyopaikkojen
kilpailukykya JA

TS:n piirissa jarjestelyera jaetaan puoliksi tehtavakohtaisiin palkkoihin
kiinteisthoitajalle ja kiinteistopaallikolle SEKA

KVTES:n piirissa puolet korotuksista jaetaan tehtavakohtaisiin palkkoihin
laitoshuoltajille, opiskelupalvelupaallikon, palkkasihteerien ja
laskentasihteerin kesken. Loput kehittdmisohjelmaerasta annetaan
henkildkohtaisina lisina.

Korotukset pykalan liitteena. Henkilokohtaiset lisat paattaa talous- ja
hallintojohtaja esihenkildiden esityksien pohjalta.
Yhtymahallitus paattaa kohdentaa kehittdmisohjelmaeran esittelytekstissa

mainitulla tavalla.

Yhtymahallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.






