Vuoden 2024 kehittamisohjelmaera

Yhtymahallitus 27.08.2024 § 81

179/01.02.00/2024

Yhteistyétoimikunta 17.5.2024 § 5

KVTES: Paikallinen jarjestelyera 1.6.2024 lukien kunta- ja hyvinvointialan
palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia koskevan kehittamisohjelman
2023-2027 mukaan (1,0 % = 0,6 % + 0,4 %)

Kehittamisohjelmaa on selostettu KT:n yleiskirjeessa 15/2022.

Sopijaosapuolet ovat sopineet, etta kehittamisohjelman KVTESin keskitetty
era (1.2.2024 lukien) 0,4 % siirretaan jaettavaksi kehittdmisohjelman
paikallisen eran (1.6.2024 lukien) yhteydessa 1.6.2024 lukien. Tama
tarkoittaa, etta paikallinen jarjestelyera 1.6.2024 lukien on yhteensa 1,0 % (0,6
% + 0,4 %).

Kehittamisohjelman lahtékohtana on palkkauksen ja palkkausjarjestelmien
kehittaminen.

Kehittdmisohjelman tavoitteena on parantaa kunta- ja hyvinvointialan
tyopaikkojen kilpailukykya, henkiloston saatavuutta, tydelaman laatua ja
palvelutuotannon tuloksellisuutta. Tarkoituksena on uudistaa
palkkausjarjestelmia siten, etta tydssa tarvittavan osaamisen ja vastuun seka
yksilon palkitseminen hyvista tydsuorituksista toteutuvat nykyistéd paremmin.

Kesakuussa 2024 jaettavan kehittdmisohjelman mukaisen paikallisen
jarjestelyeran suuruus on muutoksen jalkeen yhteensa 1,0 (0,6+ 0,4)
prosenttia KVTESin palkkasummasta. Paikallista jarjestelyeraa voi kayttaa
mm. tydvoiman saatavuudesta liittyviin perusteisiin. Erda voi kohdentaa
tehtavakohtaiseen palkkaan ja/tai henkilokohtaiseen lisdan.

Jarjestelyeran taytantdédénpanon osalta kaytdssa ovat samat menettelytavat
kuin yleensakin jarjestelyerista neuvoteltaessa. Kehittamisohjelman KVTESIn
paikallisten jarjestelyerien osalta era neuvotellaan ao. paasopijajarjestdjen
edustajien kanssa pyrkien mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen. Jollei
asiasta paasta yksimielisyyteen, tydnantaja paattaa jarjestelyeran kaytosta
tarkemmin kehittdmisohjelmassa ilmenevin kohdennuksin ja rajoituksin.

Maaliskuun palkkasumma KVTES:n piirissa oli 275201,97 €, josta
kehittdmisohjelmaeran suuruus oli 2752,02 € (1%).

OVTES: Paikallinen kehittdmisohjelmaera osioille A-F on 0,6%. Maaliskuun
palkkasumma oli 607 633 € ja kertoimella 1,0076 korjattu palkkasumma on
612 251 €, josta kehittdmisohjelmaera on 3673,50 € (0,6%). Lukion ja
ammattiopiston korotusmaarat kokonaisuudessaan suhteellisesti sdadetaan
yhtasuuriksi.

TS: Paikallinen jarjestelyera 1.6.2024 lukien kunta- ja hyvinvointialan
palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia koskevan kehittamisohjelman
2023-2027 mukaan (0,881 % = 0,6 % + 0,281 %)



TS-22:n sopijaosapuolet ovat sopineet, etta kehittdmisohjelman TS:n
keskitetysta erasta (1.2.2024 lukien) 0,281 % siirretdan jaettavaksi
kehittdamisohjelman paikallisen eran yhteydessa 1.6.2024 lukien. Tama
tarkoittaa, etta paikallinen jarjestelyera 1.6.2024 lukien on yhteensa 0,881 %
(0,6 % + 0,281 %) TS:n palkkasummasta.

Kehittdmisohjelman I&htékohtana on palkkauksen ja palkkausjarjestelmien
kehittaminen.

Kehittdmisohjelman tavoitteena on parantaa kunta- ja hyvinvointialan
tydpaikkojen kilpailukykya, henkildston saatavuutta, tydelaman laatua ja
palvelutuotannon tuloksellisuutta. Tarkoituksena on uudistaa
palkkausjarjestelmia siten, etta tydssa tarvittavan osaamisen ja vastuun seka
yksilon palkitseminen hyvista tyosuorituksista toteutuvat nykyistéd paremmin.

Paikallista jarjestelyeraa voi kayttdd mm. tydévoiman saatavuudesta liittyviin
perusteisiin. Erda voi kohdentaa tehtavakohtaiseen palkkaan ja/tai
henkildkohtaiseen lisaan.

Jarjestelyeran taytantéénpanon osalta kaytdssa ovat samat menettelytavat
kuin yleensakin jarjestelyeristd neuvoteltaessa. Kehittdmisohjelman TS-22:n
paikallisten jarjestelyerien osalta era neuvotellaan ao. TS-sopijajarjestdjen
edustajien kanssa pyrkien mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen. Jollei
asiasta paasta yksimielisyyteen, tydnantaja paattaa jarjestelyeran kaytosta
tarkemmin kehittamisohjelmassa ilmenevin kohdennuksin ja rajoituksin.

Maaliskuun palkkasumma on 7589,14 €. Josta 1.6 kehittdmisohjelmaera 66,86
€ (0,881%). Kehittdamisohjelmaeran 1.2 osuus huomioidaan myds korotuksissa
— maara 9,02 €.

Paatosehdotus:

KVTES:n ja OVTES:n kehittdmisohjelmaera 0,6 % kaytetaan tehtadvakohtaisiin
palkkoihin. KVTES:n kehittdmisohjelmaeran 0,4 % osuus kaytetaan
tydnantajan harkinnan mukaan tehtavakohtaisiin palkkoihin tai
henkilokohtaisiin lisiin. TS:n kehittdmisohjelmaera kohdennetaan
tehtavakohtaisiin palkkoihin.

Paatos:

KVTES:n ja OVTES:n kehittdmisohjelmaera 0,6 % kaytetaan tyén vaativuuden
arvioinnin kohdentamana tehtavakohtaisiin palkkoihin. KVTES:n
kehittdmisohjelmaeran 0,4 % osuus kaytetaan tydnantajan harkinnan mukaan
tehtavakohtaisiin palkkoihin tai henkildkohtaisiin lisiin. TS:n
kehittdmisohjelmaera kohdennetaan tehtavakohtaisiin palkkoihin.

Yhtymahallitus 27.8.2024

Hallintosdanndn 19 § mukaan yhtymahallitus paattaa harkinnanvaraisista
palkankorotuksista.

Hallintosdannodn 14 § mukaan talous- ja hallintojohtaja paattaa
henkilokohtaisen lisan maksamisesta.



Paatosehdotus

Paatos

Kuntayhtymassa on tehty koko henkildston tehtavakuvien paivitys ja tyon
vaativuuden arvioinnit alkuvuoden 2024 aikana. Tama on ollut kuntayhtyman
toiminnallisena tavoitteena tana vuonna.

Tyoén vaativuuden arvioinnissa on huomioitu kunkin tyéehtosopimuksen
mukaiset vaatimustekijat tietyillda painokertoimilla. Tehtavien pisteytys on tehty
esihenkildiden puolesta excel-lomaketta kayttden. Pisteytys on toiminut ns.
suuntaa antavana instrumenttina mahdollisten palkkausepakohtien
korjaamisessa. Yleisesti voidaan todeta, etta kuntayhtyman palkkaukset ovat
olleet asianmukaisia. Tehtavankuvat on tehty yhdessa esihenkilon ja
tyéntekijan henkildkohtaisissa tapaamisissa.

KVTES:

KVTES:n kehittdmisohjelmaera 0,6 % kaytetdan tyén vaativuuden arvioinnin
kohdentamana tehtavakohtaisiin palkkoihin. KVTES:n kehittdmisohjelmaeran
0,4 % osuus kaytetaan tydnantajan harkinnan mukaan tehtavakohtaisiin
palkkoihin tai henkildékohtaisiin lisiin.

Kehittamisohjelmaeran jakosumma yhteensa oli 2752,02 €, josta vahintaan
1651,21 € kohdennetaan tehtavakohtaisiin palkkoihin ja 1100,81
henkilékohtaisiin lisiin. Tydn vaativuuden arviointien jalkeen tehtavakohtaisiin
palkkoihin kohdennettiin 1952,02 € ja 800 € henkildkohtaisiin lisiin.

Kehitysohjelmaera kohdennettiin 11:sta tehtdvaan summaltaan 100 € - 252,02
€. Tehtavat olivat koulutuspaallikét (6kpl), opiskelupalvelupaallikkd,
kehityspaallikko, koulutuskoordinaattori ja ammatillinen ohjaaja (2 kpl).

TS:

TS:n kehittdmisohjelmaera kohdennetaan tehtavakohtaisiin palkkoihin.
Jaettava maara oli 75,88 €, joka jaettiin kiinteistopaallikdlle.

OVTES:

OVTES:n kehittdmisohjelmaera 0,6 % kaytetdan tydn vaativuuden arvioinnin
kohdentamana tehtavakohtaisiin palkkoihin. Jaettava summa oli 3673,50 €.
Summa jaettiin 27:4an tehtadvaan summiltaan 50 € - 150 €. Tehtavat olivat
erikoisopettajat 6 kpl, opinto-ohjaaja 1 kpl ja 20 tuntiopettajaa.

Korotukset pykalan liitteend

Yhtymahallitus paattaa kohdentaa kehittdmisohjelmaeran esittelytekstissa
mainitulla tavalla.

Yhtymahallitus hyvaksyi paatdésehdotuksen.



