Vuoden 2024 jarjestelyera

Yhtymahallitus 27.08.2024 § 80
178/01.02.00/2024

Yhteistyétoimikunta 17.5.2024 § 4

KVTESin paikallinen jarjestelyera

Paikallinen jarjestelyera 1.6.2024 perustuu kahteen eri KVTESIn

allekirjoituspoytakirjan mukaiseen kohtaan.

Paikallinen jarjestelyera
1.6.2024 lukien

Allekirjoituspdytakirja

Paikallisen jarjestelyeran
suuruus

(verrokkialojen vaikutus)

KVTES
e A-kohta Paikallisen 4 § 2 mom. 0,4 prosenttia
jarjestelyeran suuruus
alun perin 6§
e B-kohta Lisays 4 § 4 mom. 0,33 prosenttia
paikalliseen
jarjestelyeraan 6§

Paikallisen jarjestelyeran
suuruus yhteensa

0,73 prosenttia

Paikallinen jarjestelyera on yhteensa 0,73 (0,4 + 0,33) prosenttia Kunta-alan
yleisen virka- ja tydehtosopimuksen palkkasummasta.

Jos A-kohdan mukaisesta paikallisen eran (0,4 %) jakamisesta ei paasta
yksimielisyyteen, jaosta paattaa tydnantaja.

Jos B-kohdan mukaisesta paikallisen eran (0,33 %) jakamisesta ei paasta
yksimielisyyteen, puolet jaetaan paikallisena yleiskorotuksena (0,17 %) ja
toisesta puolesta (0,16 %) paattaa tydnantaja.

Paikallisten jarjestelyerien suuruus lasketaan tdman sopimuksen piiriin
kuuluvien palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta.

KT:n yleiskirjeessa 2/2023 on annettu ohjeita ja esimerkkeja 1.6.2023
paikallisen jarjestelyeran laskemisesta. Yleiskirjeen esimerkkeja voidaan
soveltaa myds 1.6.2024 tilanteessa.

Paikallisten jarjestelyerien kohdentaminen (A-kohta ja B-kohta)

Paikallista jarjestelyeraa kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat
henkil6ston saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien
korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja
tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siita, etta
johto- ja esihenkildasemassa seka muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella
olevien palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai verrokkiryhmien
palkkaan nahden.



Paikallisen jarjestelyeran kohdentamisessa tydnantaja ottaa huomioon, etta
paikallisen jarjestelyeran kaytto jakaantuu mahdollisimman tasapuolisesti
litteiden palkkasummat huomioiden eri palkkahinnoitteluliitteiden valilla.
Palkkahinnoittelun ulkopuoliset muodostavat tassa tarkastelussa oman
ryhmansa.

Paikallista jarjestelyeraa kaytetaan tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin
jaltai henkildkohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Alustavasti luottamushenkildiden ja tydnantajan valisissa neuvotteluissa on
todettu yhteisesti, ettd paaasiallisesti KVTES:in jarjestelyera kaytetaan
tehtavakohtaisten palkkojen tarkistuksiin. Kuntayhtymassa on kaynnissa
kaikille tyontekijoille tehtavakuvaukset, joiden yhteydessa tehdaan tyén
vaativuuden arviointi. Tyonantajan kanta on, etta jos mahdollisesti
jarjestelyerasta jaa ns. "ylimaaraista”, nama olisi kohdennettava
henkildkohtaisiin lisiin. Nama korotukset tehtaisiin esihenkildiden suositusten
perusteella. Todennakoisin vaihtoehto kuitenkin on, ettd KVTES:n koko
jaettava jarjestelyera saadaan kaytettya tehtavakohtaisiin palkkoihin, koska
jaettava summa 2008,97 € on sangen pieni. Maaliskuun 2024 palkkasummaa
on kaytetty korotusmaaran laskemiseen. Maaliskuun palkkasumma on ollut
275201,97 €.

OVTES paikallinen jarjestelyera

Paikallinen jarjestelyerd 1.6.2024 perustuu kahteen eri OVTES:n
allekirjoituspdytakirjan mukaiseen kohtaan.

Paikallinen jarjestelyera 1.6.2024 Allekirjoituspdytakirja Paikallisen jarjestelyeran
lukien suuruus

OVTES

— A-kohta Paikallisen jarjestelyeran | 4 § 2 mom. 0,4 prosenttia

suuruus alun perin 5§

— B-kohta Lisays paikalliseen 4 § 4 mom. 0,33 prosenttia
jarjestelyeraan (verrokkialojen 5§

vaikutus)

Paikallisen jarjestelyeran suuruus 0,73 prosenttia
yhteensa

Paikallinen jarjestelyera on yhteensa 0,73 (0,4 + 0,33) prosenttia Kunta-alan
opetushenkildstdn virka- ja tydehtosopimuksen palkkasummasta.

Jos A-kohdan mukaisesta paikallisen eran (0,4 %) jakamisesta ei paasta
yksimielisyyteen, jaosta paattaa tyonantaja.

Jos B-kohdan mukaisesta paikallisen eran (0,33 %) jakamisesta ei paasta
yksimielisyyteen, puolet jaetaan paikallisena yleiskorotuksena (0,165 %) ja
toisesta puolesta (0,165 %) paattaa tyénantaja.

Paikallisten jarjestelyerien suuruus lasketaan tdman sopimuksen piiriin
kuuluvien palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta.
Mikali paikallisen jarjestelyeran laskentakuukaudeksi on valittu palkkasumma,
joka ei sisalla 1.5.2024 tulevaa 0,77 % yleiskorotusta, korotetaan
palkkasummaa tai jarjestelyeran euromaaraa esimerkiksi kertoimella 1,0076.




Paikallisten jarjestelyerien kohdentaminen (A-kohta ja B-kohta)

Paikallista jarjestelyeraa kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat
henkiléston saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien
korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja
tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siita, etta
johto- ja esihenkildasemassa sekd muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella
olevien palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai verrokkiryhmien

palkkaan nahden.

Paikallista jarjestelyeraa kaytetdan tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin

jaltai henkilokohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Alustavasti luottamushenkildiden ja tydnantajan valisissa neuvotteluissa on
todettu yhteisesti, ettd paaasiallisesti OVTES:in jarjestelyera kaytetaan
tehtavakohtaisten palkkojen tarkistuksiin. Kuntayhtyméassa on kaynnissa
kaikille tyontekijoille tehtavakuvaukset, joiden yhteydessa tehdaan tyon
vaativuuden arviointi. Tyénantajan kanta on, ettd jos mahdollisesti
jarjestelyerasta jaa ns. "ylimaaraista”, ndma olisi kohdennettava
henkil6kohtaisiin lisiin. Nama korotukset tehtaisiin esihenkildiden suositusten
perusteella. Todennakoisin vaihtoehto kuitenkin on, ettda OVTES:n koko
jaettava jarjestelyera saadaan kaytettya tehtavakohtaisiin palkkoihin, koska
jaettava summa 4469,43 € on sangen pieni. Maaliskuun 2024 palkkasummaa
on kaytetty korotusmaaran laskemiseen. Maaliskuun palkkasumma on ollut
607633 €. Kertoimella 1,0076 korjattu palkkasumma on 612251 €.
Suhteellisesti lukion opettajien tehtavakohtaisiin palkkoihin kaytetdan yhta
paljon kuin ammattiopiston puolella.

TS:n paikallinen jarjestelyera

Paikallinen jarjestelyera 1.6.2024 perustuu kahteen eri TS-22:n

allekirjoituspoytakirjan mukaiseen kohtaan:

Paikallinen jarjestelyera 1.6.2024 Allekirjoitus- Paikallisen jarjestelyeran
lukien poytakirja suuruus
¢ A-kohta Paikallisen 4 § 2 mom. 0,4 prosenttia
jarjestelyeran suuruus alun
perin 5§
o B-kohta Lisays paikalliseen 4 § 4 mom. 0,33 prosenttia
jarjestelyeraan
(verrokkialojen vaikutus) 5§

Paikallisen jarjestelyeran suuruus
yhteensa

0,73 prosenttia

Paikallinen jarjestelyera on yhteensa 0,73 (0,4 + 0,33) prosenttia Kunta-alan
teknisen henkildston virka- ja tydehtosopimuksen palkkasummasta.

Jos A-kohdan mukaisesta paikallisen eran (0,4 %) jakamisesta ei paasta
yksimielisyyteen, tydnantaja paattaa paikallisen jarjestelyeran kaytosta
tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja/tai henkilékohtaisiin lisiin tai

vastaaviin korotuksiin.




Jos B-kohdan mukaisesta paikallisen eran (0,33 %) jakamisesta ei paasta
yksimielisyyteen, puolet jaetaan paikallisena yleiskorotuksena (0,17 %) ja
toisesta puolesta (0,16 %) paattaa tydnantaja.

Tallin tydnantaja paattaa paikallisen jarjestelyeran kaytosta tehtavakohtaisten
palkkojen korotuksiin ja/tai henkil6kohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Paikallisten jarjestelyerien suuruus lasketaan taman sopimuksen piiriin
kuuluvien palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta.

Paikallisten jarjestelyerien kohdentaminen (A-kohta ja B-kohta)

Paikallisten jarjestelyerien kohdentamisessa tydnantaja ottaa huomioon, etta
paikallisen jarjestelyeran kayttd jakaantuu mahdollisimman tasapuolisesti.

Paikalliset jarjestelyerat kohdennetaan tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin
tehtdvakohtaista palkkaa koskevan paikallisen arviointijarjestelman perusteella
ja henkildkohtaisiin lisiin henkildkohtaista lisaa koskevan paikallisen
arviointijarjestelman perusteella.

Maaliskuun palkkasumma oli 7589,14 € ja jarjestelyeran suuruus on yhteensa
55,40 €, joka kohdennetaan tehtavakohtaisiin palkkoihin.

Paitosehdotus:

OVTES:n ja KVTES:n jarjestelyerasta kaytetdan 0,4 % tehtavakohtaisiin
palkkoihin. Loput 0,33% kaytetédan tydénantajan harkinnan mukaan
tehtavakohtaisiin palkkoihin ja tarvittaessa henkilokohtaisiin lisiin. TS:n
jarjestelyera kaytetaan kokonaisuudessaan tehtavakohtaisiin palkkoihin.

Paatos:

OVTES:n ja KVTES:n jarjestelyerasta kaytetadan 0,4 % tyon vaativuuden
arvioinnin kohdentamana tehtéavakohtaisiin palkkoihin. Loput 0,33% kaytetdan
tydnantajan harkinnan mukaan tehtavakohtaisiin palkkoihin ja tarvittaessa
henkilékohtaisiin lisiin. TS:n jarjestelyera kaytetdan kokonaisuudessaan
tehtavakohtaisiin palkkoihin.

Yhtymahallitus 27.8.2024

Hallintosdannodn 19 § mukaan yhtymahallitus paattaa harkinnanvaraisista
palkankorotuksista.

Hallintosdanndn 14 § mukaan talous- ja hallintojohtaja paattaa
henkildkohtaisen lisdn maksamisesta.

Kuntayhtymassé on tehty koko henkildston tehtavakuvien paivitys ja tydn
vaativuuden arvioinnit alkuvuoden 2024 aikana. Tama on ollut
kuntayhtyman toiminnallisena tavoitteena tana vuonna.

Tyén vaativuuden arvioinnissa on huomioitu kunkin tyéehtosopimuksen
mukaiset vaatimustekijat tietyilla painokertoimilla. Tehtavien pisteytys on
tehty esihenkildiden puolesta excel-lomaketta kayttaen. Pisteytys on
toiminut ns. suuntaa antavana instrumenttina mahdollisten



Paatosehdotus

Paatos

palkkausepakohtien korjaamisessa. Yleisesti voidaan todeta, etta
kuntayhtyman palkkaukset ovat olleet asianmukaisia. Tehtavankuvat on
tehty yhdessa esihenkilon ja tyontekijan henkilokohtaisissa tapaamisissa.

KVTES:

KVTES:n jarjestelyerasta kaytetdan koko osuus 0,73 % tydn vaativuuden
arvioinnin kohdentamana tehtavakohtaisiin palkkoihin eli henkilokahtaista
lisda ei jaeta.

Korotus summa 2008,97 € jaetaan 17 tehtavan kesken summiltaan 50 € -
200 €. Tehtavat ovat ammatillinen ohjaaja (6), ruokapalvelutyontekija (2),
tietohallintopaallikkd (1), palveluneuvoja (1), laskentasihteeri (1),
paakirjanpitaja (1), koulutuskoordinaattori (1), koulutussihteeri (1), Primus-
kehitysvastaava (1), talous- ja hallintojohtaja (1) ja johtava rehtori (1).

TS:

TS:n jarjestelyera kaytetdan kokonaisuudessaan tehtavakohtaisiin
palkkoihin. Summa on 55,40 € joka jaetaan kiinteistopaallikolle.

OVTES:

OVTES:n jarjestelyerasta kaytetaan 0,4 % tyén vaativuuden arvioinnin
kohdentamana tehtdvakohtaisiin palkkoihin. Loput 0,33% kaytetdan
henkilokohtaisiin lisiin. Jaettava 0,4 % on summaltaan 2449 €, joka
kohdistetaan tehtavakohtaisiin palkkoihin. Summa jaetaan 30 tehtavaan,
jotka ovat opinto-ohjaaja (2), lehtori (9), rehtori (2) ja tuntiopettaja (17).
Summat jakautuvat 25 eurosta 225 euroon.

Korotuksista kooste pykalan liitteena.

Yhtymahallitus paattaa kohdentaa jarjestelyeran tehtdvakohtaisiin
palkkoihin esittelytekstissa esitetylla tavalla.

Yhtymahallitus hyvaksyi paatdsehdotuksen.



