Uusien virkojen kelpoisuusvaatimukset ja tehtavakohtaiset palkat

Yhtymahallitus 28.05.2024 § 60
168/01.02.00/2024

Yhtymahallitus 28.02.2023 § 18

246/01.02.00/2022

Yhtymavaltuusto on kokouksessaan 13.12.2022 § 19 hyvaksynyt uuden
organisaatiomallin. Uusi organisaatio aloittaa 1.8.2023. Samaisessa
kokouksessa yhtymavaltuusto paatti lakkauttaa kuntayhtymajohtajan viran
(KVTES) 1.8.2023 ja perustaa johtavan rehtorin viran (KVTES) 1.8.2023
alkaen toistaiseksi.

Yhtymahallitus paatti perustaa kokouksessaan 29.11.2022 § 105 (paatos
ehdollisena, edellyttden, ettd yhtymavaltuusto hyvaksyy
organisaatiouudistuksen)

- 2 rehtorin virkaa (ammatillinen koulutus)

- 1 kehityspaallikdn virka

- 1 opiskelupalvelupaallikén virka

- 6 koulutuspaallikdn virkaa.

Lisaksi yhtymahallitus paatti perustaa tydoryhman valmistelemaan uusien
virkojen tayttodn liittyvia asioita kuten uusien palvelussuhteiden palkkaus,
tydaika ja tayttdprosessi. Tydéryhman puheenjohtajaksi yhtymahallitus
kutsui yhtymahallituksen puheenjohtajan Heikki Vainion ja jaseniksi
yhtymavaltuuston puheenjohtaja Eija Maikolan, kuntayhtymajohtaja Antti
Virtasen ja talous- ja hallintojohtaja Jukka Haapalan. Tydryhman sihteerina
toimi talous- ja hallintojohtaja.

Tyoéryhma on valmistellut uusien virkojen kelpoisuusvaatimukset ja
palkkauksen. Tehtavat on laitettu julkiseen hakuun 1.2.2023 Kuntarekry.fi
ja TE-toimiston nettisivustolle. Lisdksi paikallisissa lehdissa on ollut
tydpaikkailmoituksia. Esimerkiksi Turun Sanomissa on ollut ilmoitus
tehtavista 5.2.2023. Hakuaika tehtaviin paattyy 20.2.2023.

Tybéryhma ehdottaa seuraavaa tehtavien kelpoisuusvaatimuksista;
1. Johtava rehtori

Koulutus

- yliopistossa suoritettu ylempi korkeakoulututkinto
Tybeldamakokemus

- kokemus kunnallisen toisen asteen oppilaitoksen johtotehtavista
- kunnallishallinnon tunteminen

- nayttda verkostoissa toimimisesta

Muut kelpoisuusehdot

- opetustoimen henkildston kelpoisuudesta annetun asetuksen 1998/986
rehtorin ja ammatillisen koulutuksen tai lukion opettajan kelpoisuus
- kuntalain, ammatillisen koulutuksen lainsaadannon, lukiolain ja
rahoituslain osaaminen

- nayttda taloushallinnon osaamisesta

- opetusalan virka- ja tydehtosopimuksen seka kunnallisen virka- ja
tydehtosopimuksen osaaminen

2. Rehtori
Koulutus
- soveltuva ylempi korkeakoulututkinto



Tybelamakokemus

- nayttda hyvasta esimiestyosta

- elinkeino- ja tydelaman tuntemus

Muut kelpoisuusehdot

- opetustoimen henkildston kelpoisuudesta annetun asetuksen 1998/986
rehtorin ja ammatillisen koulutuksen opettajan kelpoisuus

- nayttdéa taloushallinnon osaamisesta

- opetusalan virka- ja tydehtosopimuksen osaaminen

Eduksi katsotaan

- aikaisempi kokemus rehtorin tydsta

3. Kehityspaallikko

Koulutus

- yliopistossa suoritettu soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
Tybelamakokemus

- nayttda yhteistyosta tydeldaman ja elinkeinoelaman kanssa
Muut kelpoisuusehdot

- kokemus verkostoyhteistyosta

- hyva suomen kielen ja englannin kielen suullinen ja kirjallinen taito
Eduksi katsotaan

- julkisen hallinnon toiminnan tuntemus

- innovatiivisuus ja luovuus

- aikaisempi kokemus opetuksen kehittamistydsta

- kokemus hanketydsta ja kansainvalisesta yhteistydsta

4. Opiskelupalvelupaallikkd

Koulutus

- soveltuva ylempi korkeakoulututkinto

- opettajan pedagoginen patevyys
Tybelamakokemus

- vahintaan viiden vuoden kokemus opetustyosta
- kokemusta esimiestydsta

Muut kelpoisuusehdot

- Kurre/Primus osaaminen

- hyva suomen kielen suullinen ja kirjallinen taito
Eduksi katsotaan

- aikaisempi kokemus vastaavista tehtavista

- opinto-ohjaajan tai erityisopettajan patevyys

- toisen asteen koulutuksen tuntemus

- opettajan vuositydajan tuntemus

- tyydyttava englannin kielen suullinen ja kirjallinen taito

5. Koulutuspaallikkd

Koulutus

- soveltuva ylempi korkeakoulututkinto

Tybelamakokemus

- vahintaan viiden vuoden kokemus opetustyosta

- nayttéa menestyksellisesta henkilostdjohtamisesta

Muut kelpoisuusehdot

- opetustoimen henkildston kelpoisuudesta annetun asetuksen 1998/986
ammatillisen koulutuksen opettajan kelpoisuus

- osaa laatia opettajien tydjarjestykset esim. Kurre-ohjelmalla
- kokemusta talousasioiden osaamisesta

- opettajan vuositydajan tuntemus

Eduksi katsotaan

- aikaisempi kokemus vastaavasta tehtavasta

- esimieskoulutus

- opetushallinnon tutkinto

- tyydyttava englannin kielen suullinen ja kirjallinen taito



Lisaksi tydryhma ehdottaa palkoista seuraavaa;

1. Johtava rehtori

- kokonaispalkka (sopimuspalkka) 8000 €/kk, KVTES

2. Rehtori

- tehtdvakohtainen palkka 5420 €/kk + vuosisidonnainen lisa,
OVTES

3. Kehityspaallikkd

- tehtavakohtainen palkka 5000 €/kk + mahdollinen
tydkokemuslisa, KVTES

4. Opiskelupalvelupaallikkd

- tehtavakohtainen palkka 4800 €/kk + mahdollinen
tydkokemuslisa, KVTES

5. Koulutuspaallikkd

- tehtavakohtainen palkka 4700 €/kk + mahdollinen
tydkokemuslisa, KVTES

Organisaatiouudistuksen yhtena tavoitteena on ollut, etta
lisdkustannusvaikutuksia ei synny vanhaan organisaatiomalliin
nahden. Paallikkdtason tehtdvakohtaiset palkkakustannukset
tulevat vuositasolla alenemaan, mutta kokonaisvaikutus selviaa
vasta uusien tyontekijdiden vuosisidonnaisten lisien ja
tyokokemuslisien mya6ta.

Paatdsehdotus

Yhtymahallitus hyvaksyy tyéryhman esityksen uusien virkojen
kelpoisuusvaatimuksista ja tehtavakohtaisista palkoista ja toteaa, etta virat
ovat olleet julkisessa haussa tydryhman esityksen mukaisesti.

Paatos

Yhtymahallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.

Uusien virkojen kelpoisuuskriteeristo tarkistetaan yhtymahallituksen
toimesta vuoden 2023 aikana.

Merkittiin pdytakirjaan, ettd Tuula Hallfors saapui kokoukseen taman
pykalan kasittelyn aikana klo 17.28.

Yh 28.5.2024

Asian valmistelutydryhma Heikki Vainio pj, Eija Maikola, Jukka Haapala,
sihteeri ja Petri Lahde (Antti Virtasen tilalla) kokoontui 7.5.2024
tarkastelemaan virkojen kelpoisuuskriteeristoa.

Tybéryhma esittaa, ettd vain kehityspaallikdn kelpoisuutta koulutuksen
osalta muutettaisiin. Yliopistossa suoritetun soveltuvan ylemman
korkeakoulututkinnon vaatimus korvattaisiin soveltuvalla ylemmalla
korkeakoulututkinnolla.

Paatosehdotus Yhtymahallitus hyvaksyy tyéryhman uuden esityksen, jossa
kehityspaallikdn viran koulutuksen kelpoisuusvaatimuksena ollut
yliopistossa suoritettu soveltuva ylempi korkeakoulututkinto muutetaan
soveltuvaksi ylemmaksi korkeakoulututkinnoksi.

Paatos Yhtymahallitus hyvaksyi paatdsehdotuksen.



