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TAYTTOLUVAN HAKEMINEN YHTYMAHALLITUKSELTA

Tehtavien tayttoprosessia tulee tarkastella kiintedné osana ennakoivaa henkildstésuunnittelua. Ennen kuin
avointa tehtédvaa ryhdytdén tayttdmaan, on aina ensin varmistettava, mika on henkiléstétarve suhteessa
tehtaviin ja kaytettavissé olevaan tybaikaan seka henkilostémaararahojen riittavyys. Uudelleensijoitettavat
henkilét on aina asetettava etusijalle tehtévas taytettiessa.

Jos tehtavan tayttaminen on valttdméatonts, on siihen saatava ennen tayttimistoimenpiteiden aloittamista
yhtymahallituksen téyttdlupa niiden tehtdvien osalta, joita ei ole erikseen vapautettu tayttélupamenettelysta.

Tayttolupa tarvitaan, kun virka tai tehtava téytetaan pysyvasti tai yli 12 kuukauden maaraajaksi, eika sité ole
vapautettu tayttdlupamenettelysté yhtymahallituksen 22.1.2013 § 6 paatokselld. Tayttdlupa tarvitaan
riippumatta siitd, taytetdanké virka tai tehtéva kuntayhtymén vakinaisella tydntekijélla, masraaikaisella
tydntekijalla tai ulkopualisella henkildlia.

Projektitehtéavaa tai muuta vastaavaa tilapaistehtévéa varten tarvitaan téyttdlupa. Tayttélupa mydnnetdin
ainoastaan talousarviovuodeksi lukuun ottamatta hankkeita, joille on osoitettu maararahat usealle vuodelle.

Tayttolupaesityksessé esitettdvan tehtdvakohtaisen palkan tai perustuntipalkan maarittelyssa seka
tehtavanimikkeessa on noudatettava kuntayhtymén tehtavakohtaisen palkan madarittelyn ja muuttamisen
periaatteita seka tehtavanimiketté koskevia periaatteita. Palkan maarittelyssa tulee olla yhteydess3
kuntayhtyman palkka-asiamieheen.

Haettaessa tayttélupaa maaraajaksi on maéraaikaisuuden peruste aina ilmoitettava.
Tayttdlupaesityksen allekirjoittaa tulosalueen rehtori tai talous- ja hallintojohtaja.
Lisatiedot:

Tayttélupamenettelyn soveltaminen seka eraiden virkojen vapauttaminen tayttdluvista yntymahallitus
22.1.2013 § 6.

Tayttolupaesitykset tulee toimittaa johtavalle rehtorille kolme viikkoa ennen yhtymahallituksen
kokousta.

Yhtymahallituksen kasittelyyn tulevat tayttélupaesitykset valmistellaan kuukausittain.

Petri Lédhde
johtava rehtori



