Englanninkielisen lahiesimiestyon ammattitutkinnon jarjestamisluvan hakeminen
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Koulutuksen jarjestaja voi hakea muutosta ammatillisen koulutuksen
jarjestamislupaan opetus- ja kulttuuriministeriolta. Jarjestamisluvan
muutosta haetaan paasaantoisesti tulevan kalenterivuoden alusta lukien.
Hakemus toimitetaan ministeriodn vahintaan 6 kk ennen suunnitellun
koulutuksen aloittamista. Jarjestamislupaa koskeva paatds on maksullinen.

Tybeldman muutokset korostavat jatkuvaa tarvetta kouluttaa ja kehittéda
tydntekijoitéd vastaamaan mahdollisimman hyvin toimintaymparistdjen
muuttuviin vaatimuksiin. Kansainvalista henkilostoa palkataan yrityksiin
koko ajan enemman ja varsinkin aloille, joissa on pulaa tyontekijoista.

Tybelamapalveluiden henkilokunta on yrityskentalla liikkuessa huomannut,
ettd englanninkielen puuttuva taito on joiltakin osin osoittautunut
maahanmuuttajataustaisten henkildiden palkkaamisen esteeksi.
Tuotannon/operatiivisen tason esihenkil6illa on kynnys kayttaa
englanninkielta tydkielena.

Englanninkielelld toteutettava Iahiesimiestydn ammattitutkintokoulutus on
suunniteltu erityisesti heille, joiden englanninkielen taito nimenomaan
omassa tydssa lahiesimiehena toimimisessa tarvitsee rohkaisua. Kun
koulutuksessa kaydaan arjen tydssa tarvittavia henkiléstd ja esimiestyon
asioita lapi, ja tehdaan kehittamistyot sekd nayttotyot englannin kielelld, niin
arjen tyossa tarvittava kielitaito substanssiosaamisessa vahvistuu samalla.
Ammattitutkintokoulutus ei ole kielikoulutusta vaan koulutuksessa tuetaan
englanninkielen kayttoa tyokielend. Englanninkielisen tutkinnon myaota
tyéelamapalveluiden koulutustarjonta kehittyy ja laajentuu vastaamaan
tydelaman tarpeita.

Hakemuksessa on selvitettava ja perusteltava asiat, jotka on mainittu
ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 28 §:n 1 ja 2 momentissa ja
ammatillisesta koulutuksesta annetun valtioneuvoston asetuksen 7 § :n 1
momentissa. Hakemuksia koskevissa asioissa ministerid voi pyytaa
lausuntoja ja kuulla eri tahoja.

o Laki ammatillisesta koulutuksesta (531/2017)
e Asetus ammatillisesta koulutuksesta (673/2017)

Jarjestamisluvan myontamisen yleiset edellytykset

Jarjestamisluvan mydntamisen edellytyksena on, etta tutkintojen ja
koulutuksen jarjestdminen on tarpeellista ottaen huomioon valtakunnalliset
ja alueelliset osaamistarpeet seka tutkintojen ja koulutuksen tarjonta.
Jarjestamisluvan tutkintoja tai koulutusta ei saa jarjestaa taloudellisen
voiton tavoittelemiseksi.

Jarjestamislupa voidaan myontaa hakijalle, jolla on hakemansa tehtavan
toteuttamiseksi tarvittava osaaminen ja riittava yhteistyo ty6- ja
elinkeinoeldman kanssa seka taloudelliset ja toiminnalliset edellytykset
haetun tehtavan mukaisten tutkintojen ja koulutuksen asianmukaiseen
jarjestamiseen.



Paatosehdotus

Paatos

Edellytysten arvioinnissa otetaan huomioon toiminnan laatu, vaikuttavuus ja
tuloksellisuus. Ministeridon on jarjestamislupia myontdessaan huolehdittava
siita, etta jarjestamisluvat muodostavat kokonaisuuden, joka varmistaa
ammatillisen koulutuksen riittavan saatavuuden.

Jos koulutuksen jarjestajan luvassa on laajennetun
oppisopimuskoulutuksen jarjestamistehtava, osaamistarpeisiin on
mahdollisuus vastata yhteistydssa niiden koulutuksen jarjestajien kanssa,
joilla jo on haettavaksi suunniteltu tutkinto jarjestamisluvassaan.

Kielitaitoon liittyviin tarpeisiin vastaamiseksi koulutuksen jarjestajalla on
mahdollisuus jarjestaa joustavasti ja laajasti opetusta muillakin kuin
jarjestamisluvassa maaratyilld opetus- tai tutkintokielilla. Tybeldmassa
tarvittavan kielitaidon opetusta voidaan jarjestdaa ammatillisen koulutuksen
aikana siten, etta opiskelija saavuttaa edellytykset tyollistya tai hakeutua
jatko-opintoihin. Tyéelaman tarvitsema muu kuin suomen, ruotsin tai
saamen Kkielitaito ei valttdamatta edellyta tutkinnon suorittamista ko. kielella.

Hakemuksesta, jolla haetaan oikeutta tutkintoon muulla tutkintokielellad kuin

suomi, ruotsi tai saame tulee kdyda ilmi

1. Kuvaus tydéelaman osaamistarpeesta jarjestajan ensisijaisella toiminta-
alueella (arvio alan tydvoiman alueellisesta saatavuudesta perustuen
esimerkiksi TEM:n tyévoimabarometriin), ja miksi osaamistarpeeseen
vastaaminen edellyttda englanninkielella suoritettua tutkintoa.

2. Koulutuksen jarjestajan toimenpiteet, joilla huolehditaan suomen ja
ruotsin kielen kehittymisesta yksildllisesti koulutuksen/koulutusten
aikana.

3. Koulutuksen jarjestajan osaaminen englanninkielisen
tutkintokoulutuksen ja tutkinnon suorittamisen jarjestamiseen;
toimintaedellytysten kuvaus englanninkielisen opetuksen ja koulutuksen
toteuttamisen nakdkulmasta eri oppimisymparistdissa (ml. tydelama)
seka opetuksen tuki- ja ohjauspalvelujen ja nayttdjen toteuttamisen
osalta

Koulutuksen jarjestamisluvilla ei paateta koulutusviennista.

Hallintosdanndn 19 § mukaan yhtymahallituksen tehtaviin ja
ratkaisuvaltaan kuuluu paattaa opetusministeridlle esitettavasta
jarjestamisluvan muutoksesta ja jarjestamisluvassa todettujen
tutkintokoulutusten aloittamisesta ja lopettamisesta.

Yhtymahallitus paattaa myontaa luvan englanninkielisen 1ahiesimiestydn
ammattitutkinnon jarjestamisluvan hakemiseen opetusministeriolta seka
luvan vastavaan tutkintokoulutuksen aloittamiseen jarjestamisluvan
saatuaan.

Yhtymahallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.



