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LOUNAIS-SUOMEN = Avoimet tehtavat
KOULUTUSKUNTAYHTYMA Péivimadra
8.3.2024
Tulosalue Toimintayksikké
Novida - ammattiopisto ja lukio Uudenkaupungin toimipaikka
Viran tai tehtévan nimike Laatu
I — : : ; CEL . Virka [ Tyssuht. tehtava (kk
n ravinfola- ringalan paa b d
Paaltmmlng avintola- ja cateringalan paatoiminen [ Tobeine tepeie palkatnsis)
tuntiopettaja {tuntipalkkainen)
Tehtidvakohtainen palkka tai perustuntipalkka
Tehtdvakohtainen palkka (kk- Perustuntipalkka (tuntipalkkaiset) Tehtdvan edellisen hoitajan Avoimeksituloaika
palkkaiset) tehtavakohtainen palkka (kk- 1.8.2024
3274,76 € palkkaiset) tai perustuntipalkka
Hinnaittelutunnus (tuntipalkkaiset)
41107002
Virkaan tai tydsuhteiseen tehtdvaan kuuluvat tehtavat
Ravintola- ja cateringalan opettajan tehtavat
Tehtévén kelpoisuusvaatimukset ja/tai muut edellytykset Kiglitaitovaatimus

Ravintola- ja cateringalan opettajan kelpoisuus
Asetus 986 / 1998 (muutettu 1168/2010) ammatillisen opintojen opettajaa
koskevien 138&:n ja 17§:n sddnndsten mukaan.

Tehtéva tdytetadn Aika
R Toistaiseksi | Omasraajaksi | 1.8.2024 alkaen toistaiseksi
Ma&raaikaisuuden syy
|:| Sijaisuus |:| Henkildn oma D Projektiluontei- |:| Oppisopimus D Harijoittelu [:] Avoimen tehtdvan
pyyntd nen tyd heito tayttd-
menettelyn aikana
|:| Organisaatiouudistus, D Tehtévan edellyttdma kelpoisuus |:| Tehtévan kausiluonteisuus,
tehtavien uudelleenjarjestely, puuttuu lyhytkestoisuus fai
lakkaaminen tai tilapainen lisahenkildstén
supistuminen tms. tarve

D Julkiseen avustukseen tai tydllistimistukeen perustuva tyd

Miten tehtdva on aiottu tayttad

@ Avoin haku | Tayletddn kuntayhtyman méardaikaisessa palveluksessa D Hoidetaan vuokratydvoimalla
olevalla
[:l Taytetddn kuntayhtyman vakinaisessa palveluksessa olevalla L__| Téytetdan oppisopimusoppilaalla

Liséperustelut tehtdvan tayttamiseksi

Opettaja Paul-Erik Hakkarainen on jattanyt eroilmoituksensa 1.8.2024 alkaen. Hanen tilalleen tarvitaan
toinen ammatillinen opettaja.

Ravintola-alalla on kelme tai nelja ryhmaa, riippuen hakevien opiskelijoiden maarésta ja Paul-Erik
Hakkaraisen irtisanoutumisen jalkeen alalla on ainoastaan syksylld yksi opettaja.

Lisatietoja antaa Puhelinnumero

Koulutuspaallikkd Suvi Laurikkala I 050 3761046

Talousarviossa on maarérahat tehtdvan hoitamiseksi
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Tehtavan hoitamiseen on varattu ulkopuclinen raheitus Rahoittaja/rahoittajat
Rahoituksen % -osuus
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Paivamasara Esimiehen allekirjoitus ja nimenselvennys
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Timo Kulmala
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TAYTTOLUVAN HAKEMINEN YHTYMAHALLITUKSELTA

Tehtdvien téyttdprosessia tulee tarkastella kiinte&nad osana ennakoivaa henkiléstosuunnittelua. Ennen kuin
avointa tehtavaa ryhdytdan tayttdmaan, on aina ensin varmistettava, mika on henkildstdtarve suhteessa
tehtéviin ja kaytettavissa olevaan tydaikaan seka henkilostémaararahojen riittavyys. Uudelleensijoitettavat
henkilét on aina asetettava etusijalle tehtavaa taytettdessa.

Jos tehtdvan tayttdminen on valttdmatonts, on siihen saatava ennen tayttdmistoimenpiteiden aloittamista
yhtymahallituksen tayttclupa niiden tehtdvien osalta, joita ei ole erikseen vapautettu tayttolupamenettelysta.

Tayttdlupa tarvitaan, kun virka tai tehtava taytetadn pysyvasti tai yli 12 kuukauden maaraajaksi, eika sité ole
vapautettu tayttdlupamenettelystd yhtymahallituksen 22.1.2013 § 6 paatoksella. Tayttolupa tarvitaan
riippumatta siité, taytetdanko virka tai tehtdva kuntayhtyman vakinaisella tyontekijalla, maaraaikaisella
tydntekijalla tai ulkopuolisella henkildlla.

Projektitehtdvaa tai muuta vastaavaa tilapéistehtévaa varten tarvitaan tayttolupa. Tayttolupa myonnetaan
ainoastaan talousarviovuodeksi lukuun ottamatta hankkeita, joille on osoitettu maararahat usealle vuodelle.

Tayttolupaesityksessa esitettavan tehtdvakohtaisen palkan tai perustuntipalkan maarittelyssa seka
tehtiavanimikkeessa on noudatettava kuntayhtyman tehtévakohtaisen palkan maarittelyn ja muuttamisen
periaatteita seké tehtévanimiketta koskevia periaatteita. Palkan maarittelyssa tulee olla yhteydessa
kuntayhtyman palkka-asiamieheen.

Haettaessa tayttdlupaa maardajaksi on maaraaikaisuuden peruste aina ilmoitettava.
Tayttdlupaesityksen allekirjoittaa tulosalueen rehtori tai talous- ja hallintojohtaja.
Lisatiedot:

Tayttdlupamenettelyn soveltaminen seka erdiden virkojen vapauttaminen tayttoluvista yhtymahallitus
22.1.2013 § 6.

Tayttélupaesitykset tulee toimittaa johtavalle rehtorille kolme viikkoa ennen yhtymahallituksen
kokousta.

Y htymahallituksen kasittelyyn tulevat tayttdlupaesitykset valmistellaan kuukausittain.

Petri Lahde
johtava rehtori



