Tayttoluvat ammatillisten ohjaajien tehtaviin

Yhtymahallitus 27.03.2024 § 32

86/01.01.01/2024

Lounais-Suomen koulutuskuntayhtyma on saanut opetus- ja
kulttuuriministeridlta lisamaararahaa opetuksen ja ohjauksen lisaykseen
vuosina 2019-2022. Koska myonnetty lisamaararaha on annettu aina vain
vuodeksi kerrallaan eika sen jatkuvuudesta eika liioin maarasra ole ollut
varmuutta, ei palkkauksia ole voitu tehda toistaiseksi voimassa oleviksi.
Mydnnetyt lisdmaararahat ylimaaraisine koronarahoineen tulevat kaytettya
loppuun maaliskuussa 2024.

Kuntayhtyman saadut lisamaararahat opetuksen ja ohjauksen lisdamiseen
ovat olleet seuraavanlaisia: 220 000 € (v. 2019), 619 226 € (v. 2020),

763 983 € (v. 2021) ja 624 300 € (v. 2022). Valtakunnallisesti jaettavat
lismaararahat ovat olleet: 20 M€ (v. 2019), 80 M€ (v. 2020), 80 M€ (v.
2021) ja 70 M€ (v. 2022).

Saadut rahat on voinut kayttaa yli kalenterivuoden rajan. Vuodesta 2023
l&ahtien ammatilliselle koulutukselle ei enaa annettu lisdmaararahaa edella
mainittuihin kohteisiin, vaan sen sijaan sisallytettiin perusrahoitukseen 50
M€, joka jaettiin valtionosuuksien yhteydessa koulutuksenjarjestgjille.

Edella mainituilla rahoilla on palkattu Novidaan maaraaikaisina henkiléina
erityisopettajia, opinto-ohjaajia ja suuri joukko ammatillisia ohjaajia. Ko.
rahoitukselle palkatut erityisopettajat seka opinto-ohjaajat ovat jo palkattu
toistaiseksi voimassa oleviin tehtaviin, koska on nahty sen tyyppisen
ohjauksen lisdantyneen tarpeen olevan pysyvan laatuista.

Enimmillaan palkattujen ammatillisten ohjaajien maara on ollut 26
henkilossa. Talla hetkella kolme heista on palkattu toistaiseksi voimassa
oleviin palvelussuhteisiin.

Novidaan on lisdmaararahoilla palkattu suuri joukko ammattitaitoisia
ammatillisia ohjaajia, jotka ovat osoittautuneet aloilla tarkeaksi osaksi
opiskelijoiden ohjausta. Rahoituksen nyt vahetessa ei kuntayhtyman talous
anna mahdollisuutta aivan edellisten vuosien tapaan palkata lisakasia
aloille. Maaraaikaisuuden perusteiden poistuttua, ei ammatillisia ohjaajia
voi kuitenkaan enaa palkata maaraaikaisina, joten rehtorit esittavat tarkaan
harkitun maaran ammatillisten ohjaajien palkkaamista talouden
kestavyyden nakdkulmasta ja niihin rehtorit esittavat tayttdlupia.

Maaliskuun yhtymahallituksen listalle tuodaan ammatillisten ohjaajien
tayttéluvat, jotka on otettu huomioon vuoden 2024 talousarviota tehtaessa.
Huhtikuussa laaditaan vuoden 2024 osavuotissuunnitelma 1, jossa
tarkastellaan kunkin alan, toimipisteen- ja paikan seka kuntayhtyman
talouden kestavyytta palkata mahdollisesti lisad ammatillisia ohjaajia
toistaiseksi otettaviin palvelussuhteisiin.

Kuntayhtymatasoisesti rehtorit laativat yhteistydssa koulutuspaallikbiden
kanssa ammatillisten ohjaajien tayttélupia siten, ettd ammatillisten
ohjaajien maara olisi kaksitoista. Molempien rehtorien vastuualueilleen
tulisi nain kuusi ammatillista ohjaajaa. Entuudestaan vakinaisia
ammatillisia ohjaajia on Uudessakaupungissa kaksi ja Loimaalla yksi, joten



Paatosehdotus

Paatos

Uudenkaupungin/Liedon toimiapaikkoihin rehtori Kulmala esittaa neljaa ja
Loimaan rehtori Palokangas viitta liitteina olevaa tayttélupaa.

Rehtorien esittamat ammatillisten ohjaajien tayttéluvat ovat:
- Logistiikka, Uusikaupunki

- Sosiaali- ja terveysala, Uusikaupunki

- Sahko- ja automaatioala, Uusikaupunki

- Sahko- ja automaatioala, Lieto

- Ravintola- ja cateringala, Loimaa

- Logistiikka, Loimaa

- Maatalous, Loimaa

- Sahko- ja automaatioala, Loimaa

- Talotekniikka, Loimaa

Yhtymahallitus on 22.1.2013 § 6 paattanyt, ettd kuntayhtyman virkojen ja
palvelussuhteiden tayttamiseen pysyvasti tai yli 12 kuukauden maaraajaksi
tulee saada yhtymahallituksen tayttélupa.

Tayttéluvassa todetaan muun muassa tehtavanimike, palvelussuhteen
laatu, tehtdvakohtainen palkka ja perustelut tehtdvan tayttamista varten.

Hallintosdanndn 15 §:n mukaan rehtori valitsee toistaiseksi otettavan
ammatillisen ohjaajan.

Tehtavan hinnoittelutunnus on 08PERO070 ja tehtdvakohtainen palkka on
2 448,63 euroa kuukaudessa. Kelpoisuusehtona on alan soveltuva
koulutus seka hyva alan/alojen ty6kokemus. Tehtavat taytetaan 1.8.2024
alkaen.

Tybsopimuslaissa ei ole maarayksia tydsuhteisen henkildn
valintaprosessista. Kunnallisen viranhaltijalain maaraykset virkavalinnasta,
kuten esimerkiksi vaatimus julkisesta hakumenettelysta, eivat koske
tydsuhteeseen ottamista. Lainsdadannon nakokulmasta tydnantaja voi
siten kayttaa esimerkiksi sisaistd hakua, valita henkilén ilman erillista
hakua tai kayttaa valintaprosessissa julkista, avointa hakumenettelya.

Rekrytointimenettelyd ohjaavat muun muassa ty6antajan omat
rekrytointiohjeet ja hallintosaanndon maaraykset tydsuhteisten
palkkaamisesta.

Yhtymahallitus paattaa myontaa seuraavien yhdeksan ammatillisen
ohjaajien tayttéluvat 1.8.2024 alkaen:

- Logistiikka, Uusikaupunki

- Sosiaali- ja terveysala, Uusikaupunki

- Sahko- ja automaatioala, Uusikaupunki
- Sahko- ja automaatioala, Lieto

- Ravintola- ja cateringala, Loimaa

- Logistiikka, Loimaa

- Maatalous, Loimaa

- Sahko- ja automaatioala, Loimaa

- Talotekniikka, Loimaa

Tehtavan hinnoittelutunnus on 08PERO070 ja tehtdvakohtainen palkka on
2448,63 euroa kuukaudessa.

Yhtymahallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.



