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LOUNAIS-SUOMEN g Avoimet tehtzivat
KOULUTUSKUNTAYHTYMA Péivamaara
18.3.2024
Tulosalue Toimintayksikkd
Novida - ammattiopisto ja lukio Loimaa, Hameentie
Viran tai tehtdvan nimike Il.jaatu g
S o Virka Ty6suht. tehtava (kk
Ammatillinen ohjaaja, maatalousala WL o ek

(tuntipalkkainen)

Tehtdvakohtainen palkka tai perustuntipalkka

Tehtévékohtainen palkka (kk- Perustuntipalkka (tuntipalkkaiset) Tehtévan edellisen hoitajan Avoimeksituloaika
palkkaiset) tehtavékohtainen palkka (k- 1.8.2024

2 448,63€ palkkaiset) tai perustuntipalkka

Hinnoittelutunnus (tuntipalkkaiset)

O8PEROQ70

Virkaan tai tydsuhteiseen tehtavaan kuuluvat tehtavat

Maatalousalan ammatillisen ohjaajan tydtehtévat. Opiskelijoiden ohjaus mm. hallityéskentelyssa ja
koneiden korjauksessa. Apuna erityisesti tukea tarvitsevien opiskelijoiden sekd nopeammin etenevien
opiskelijoiden ohjauksessa.

Tehtavan kelpoisuusvaatimukset ja/tai muut edellytykset Kielitaitovaatimus

Soveltuva koulutus ja tydkokemusta mieluiten maataloudesta.

Tehtéva taytetaan Aika
KToistaiseksi | OiMaaraajaksi | 1.8.2024 alkaen toistaiseksi
Maaraaikaisuuden syy
El Sijaisuus D Henkilén oma D Projektiluontei- D Oppisopimus D Harjoittelu D Avoimen tehtévan
pyyntoé nen tyo hoito taytto-
menettelyn aikana
D Organisaatiouudistus, D Tehtavan edellyttama kelpoisuus D Tehtévan kausiluonteisuus,
tehtavien uudelleenjarjestely, puuttuu lyhytkestoisuus tai
lakkaaminen tai tilapainen lisdhenkiloston
supistuminen tms. tarve

[:] Julkiseen avustukseen tai tyollistamistukeen perustuva tyd

Miten tehtava on aiottu tayttaa

l:l Avoin haku @ Taytetddn kuntayhtyman maaraaikaisessa palveluksessa D Hoidetaan vuokratyévoimalla
olevalla
|:| Taytetaan kuntayhtyman vakinaisessa palveluksessa olevalla D Taytetaan oppisopimusoppilaalla

Lisaperustelut tehtavan tayttamiseksi

Maatalousalan opiskelijam&ara suhteessa henkilokuntaan, sekd maatalousalan opettajien osaamisprofiili
joka jattaa selvan tarpeen koneiden kanssa patevélle ohjaajalle. Lisaksi alati kasvava erityisen tuen
opiskelijoiden m&ara vaativat ammatillisen ohjaajan tyopanosta, jotta opiskelijoille voidaan taata
turvallinen tydymparistd kdytdnnon asioiden opetuksessa.

Lisatietoja antaa Puhelinnumero

Riitta Maki l 040 6148 83

Talousarviossa on méararahat tehtavan hoitamiseksi

Kylla

Tehtavan hoitamiseen on varattu ulkopuolinen rahoitus Rahoittaja/rahoittajat
Rahoituksen % -osuus

[ kyia

Paivamaara Esimiehen allekirjoitus ja nimenselvennys

18.3.2023 % M
Santtu Palok

angas
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TAYTTOLUVAN HAKEMINEN YHTYMAHALLITUKSELTA

Tehtavien tayttdprosessia tulee tarkastella kiintedna osana ennakoivaa henkildstosuunnittelua. Ennen kuin
avointa tehtdvaa ryhdytaan tayttdmaan, on aina ensin varmistettava, mika on henkiléstétarve suhteessa
tehtaviin ja kdytettavissé olevaan tydaikaan seka henkiléstéméaararahojen riittivyys. Uudelleensijoitettavat
henkilét on aina asetettava etusijalle tehtavaa taytettaessa.

Jos tehtavan tayttéminen on valttaméatonta, on siihen saatava ennen tayttédmistoimenpiteiden aloittamista
yhtyméhallituksen tayttélupa niiden tehtévien osalta, joita ei ole erikseen vapautettu tayttélupamenettelysta.

Tayttolupa tarvitaan, kun virka tai tehtéva taytetaan pysyvasti tai yli 12 kuukauden maaraajaksi, eika sita ole
vapautettu tayttdlupamenettelysta yhtyméahallituksen 22.1.2013 § 6 paatoksella. Tayttdlupa tarvitaan
rippumatta siita, téytetd@nko virka tai tehtava kuntayhtymén vakinaisella tydntekijélla, maaraaikaisella
tyontekijalla tai ulkopuolisella henkildlla.

Projektitehtévaa tai muuta vastaavaa tilapaistehtavaa varten tarvitaan tayttélupa. Tayttolupa myodnnetaan
ainoastaan talousarviovuodeksi lukuun ottamatta hankkeita, joille on osoitettu maararahat usealle vuodelle.

Tayttolupaesityksessé esitettévan tehtavakohtaisen palkan tai perustuntipalkan méaérittelyssa seka
tehtavanimikkeessa on noudatettava kuntayhtymén tehtavéakohtaisen palkan méarittelyn ja muuttamisen
periaatteita seka tehtdvanimiketta koskevia periaatteita. Palkan méaarittelyssé tulee olla yhteydessa
kuntayhtyman palkka-asiamieheen.

Haettaessa tayttolupaa méaaraajaksi on maaraaikaisuuden peruste aina ilmoitettava.
Tayttolupaesityksen allekirjoittaa tulosalueen rehtori tai talous- ja hallintojohtaja.
Lisatiedot:

Tayttolupamenettelyn soveltaminen seka erdiden virkojen vapauttaminen téyttéluvista yhtymahallitus
22.1.2013 § 6.

Tayttolupaesitykset tulee toimittaa johtavalle rehtorille kolme viikkoa ennen yhtyméhallituksen
kokousta.

Yhtyméhallituksen kasittelyyn tulevat tayttélupaesitykset valmistellaan kuukausittain.

Petri Lahde
johtava rehtori



