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Tulosalue Toimintayksikké
Novida - ammattiopisto ja lukio Liedon toimipaikka
Viran tai tehtévan nimike Lﬁatu =

ar b sl . Virka Tybdsuht. tehtéva (kk
Ammatillinen ohjaaja, s&hko- ja automaatioala L Galkkainan)

{tuntipalkkainen)

Tehtidvakohtainen palkka tai perustuntipalkka

Tehtavakohtainen palkka (kk- Perustuntipalkka (tuntipalkkaiset) Tehtavan edellisen hoitajan Avoimeksituloaika
palkkaiset) tehtavékohtainen palkka (kk- 1.8.2024

2 448,63€ palkkaiset) tal perustuntipalkka

Hinnoitlelutunnus {tuntipaikkaiset)
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Virkaan tal tydsuhteiseen tehtdvaan kuuluvat tehtavat

Sahko- ja automaatioalan ammatillisen ohjaajan tydtehtava. Opiskelijoiden ammatillinen henkilokohtainen
ohjaus yleisesti tydsalitydskentelyssa ja ammatillisissa aineissa. Apuna erityista tukea tarvitsevien
opiskelijoiden sekd nopeammin etenevien opiskelijoiden ohjauksessa.

Tehtavan kelpoisuusvaatimukset ja/tai muut edellytykset Kielitaitovaatimus
Soveltuva tyokokemus ja s8hkd- ja automaatioalan riittéva koulutus.
Valittavalta henkil6lta toivotaan kielitaitoa maahanmuuttajataustaustaisten
opiskelijoiden opintojen tukemiseen.

Tehtédva taytetddn Aika
K Tolstaiseksi | Omésraajaksi | 1.8.2024 alkaen toistaiseksi
Maaraaikaisuuden syy
|:| Sijaisuus D Henkilon oma |:i Projektiluontei- D Oppisopimus D Harjoittelu D Avoimen tehtdvan
pyyntd nen tyd hoito taytto-
menettelyn aikana
[ organisaaticuudistus, [ Tehtavan edeliytiama kelpoisuus [] Tehtavan kausiluonteisuus,
tehtdvien uudelleenjarjestely, puuttuu Iyhytkestoisuus tai
lakkaaminen tai tilapainen lisdhenkiléston
supistuminen ims. tarve

|:| Julkiseen avustukseen tai tybllistdmistukeen perustuva tyo

Miten tehtéva on aiottu tayttaa

[ Avoin haku [ Taytetszn kuntayhtymian madriaikaisessa palveluksessa ] Hoidetaan vuokratydveimalia
clevalla
D Taytetddn kuntayhtyméan vakinaisessa palveluksessa olevalla D Taytetdsn oppisopimusoppilaalla

Liséperustelut tehtavan tayttamiseksi

Ammatillisen ohjaajan tydpanos on tarpeellinen ammatillisten aineiden ohjauksessa ja opetuksen tukena.
Ryhmissé on eritysté tukea tarvitsevia opiskelijoita ja myés maahanmuuttajia, jolloin ohjaukseen tarvitaan
resurssia.

Lisatietoja antaa Puhelinnumero
Pauli Karihtala | 040 752 6899
Talousarviossa on méararahat tehtévan hoitamiseksi
Kylla
Tehtsvan hoitamiseen on varatiu ulkopuolinen rahoitus Rahoittaja/rahoittajat
Rahoituksen % -osuus
C kylia
Paivamaara Esimiehen allekirjoitus ja nimenselvennys
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TAYTTOLUVAN HAKEMINEN YHTYMAHALLITUKSELTA

Tehtavien tayttoprosessia tulee tarkastella kiinteéné osana ennakoivaa henkiléstosuunnittelua. Ennen kuin
avointa tehtavaa ryhdytdan tyttdmaan, on aina ensin varmistettava, mika on henkilostotarve suhteessa
tehtaviin ja kdytettévissa olevaan tydaikaan seka henkilostomaararahojen riittivyys. Uudelleensijoitettavat
henkildt on aina asetettava etusijalle tehtdvaa taytetidessa.

Jos tehtavan tayttdminen on valttdmaténta, on siihen saatava ennen tayttamistoimenpiteiden aloittamista
yhtymahallituksen tayttélupa niiden tehtivien osalta, joita ei ole erikseen vapautettu tayttdlupamenettelysta.

Tayttdlupa tarvitaan, kun virka tai tehtéva taytetdan pysyvasti tai yli 12 kuukauden maaraajaksi, eika sita ole
vapautettu tayttélupamenettelysta yhtymahallituksen 22.1.2013 § 6 paatoksella. Tayttélupa tarvitaan
riippumatta siitd, taytetadnka virka tai tehtéva kuntayhtyman vakinaisella tyontekijélid, maaraaikaisella
tyontekijalla tai ulkopuolisella henkildlla.

Projektitehtévaa tai muuta vastaavaa tilapaistehtavaa varten tarvitaan tayttélupa. Tayttélupa myénnetaan
ainoastaan talousarviovuodeksi lukuun ottamatta hankkeita, joille on osoitettu méérérahat usealle vuodelle.

Tayttélupaesityksessa esitettévan tehtavakohtaisen palkan tai perustuntipalkan méarittelyssa seka
tehtzvanimikkeessa on noudatettava kuntayhtyman tehtavakohtaisen palkan méarittelyn ja muuttamisen
periaatteita seka tehtavanimiketté koskevia periaatteita. Palkan méaérittelyssa tulee olla yhteydessa
kuntayhtyméan palkka-asiamieheen.

Haettaessa tayttélupaa maéraajaksi on mééraaikaisuuden peruste aina iimoitettava.
Tayttolupaesityksen allekirjoittaa tulosalueen rehtori tai talous- ja hallintojohtaja.
Lisatiedot:

Tayttdlupamenettelyn soveltaminen sek& erdiden virkojen vapauttaminen tayttéluvista yhtymahallitus
22.1.2013 § 6.

Tiyttélupaesitykset tulee toimittaa johtavalle rehtorille kolme viilkkoa ennen yhtymahallituksen
kokousta.

Yhtymahallituksen késittelyyn tulevat tayttdlupaesitykset valmistellaan kuukausittain.

Petri L&hde
johtava rehtori



