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Tulosalue Toimintayksikkd
Novida - ammattiopisto ja lukio Uudenkaupungin toimipaikka
Viran tai tehtdvan nimike II_Elatu &
are o Bl . Virka Tydsuht. tehtéva (kk
Ammatillinen ohjaaja, sédhko- ja automaatioala L] Tyssuht, tehtava alkkaifian)
{tuntipalkkainen)
Tehtidvikohtainen palkka tai perustuntipalkka
Tehtavdkohtainen palkka (kk- Perustuntipalkka (tuntipalkkaiset) Tehtévén edellisen hoitajan Avoimeksituloaika
palkkaiset) tehtévékohtainen palkka (kk- 1.8.2024
2 448,63€ palkkaiset) tai perustuntipalkka
Hinnoittelutunnus (tuntipalkkaiset)
08PERO70

Virkaan tai tydsuhteiseen tehtivadn kuuluvat tehtévat

Sahké- ja automaatioalan ammatillisen ohjaajan tyotehtédva. Opiskelijoiden ammatillinen henkilokohtainen
ohjaus yleisesti tydsalitydskentelyssa ja ammatillisissa aineissa. Apuna erityisté tukea tarvitsevien
opiskelijoiden seké nopeammin etenevien opiskelijoiden ohjauksessa.

Tehtavan kelpoisuusvaalimukset ja/tai muut edellytykset Kielitaitovaatimus
Soveltuva tydkokemus ja s&hké- ja autoimaatioalan riittdva koulutus.
Valittavalta henkildltd toivotaan kielitaitoa maahanmuuttajataustaustaisten
opiskelijoiden opintojen tukemiseen.

Tehtava taytetdan Aika
B Toistaiseksi | DMazrsaiaksi | 1.8.2024 alkaen toistaiseksi
Maéraaikaisuuden syy
D Sijaisuus D Henkildn oma D Projektiluontei- D Oppisopimus D Harjoittelu |:| Avoimen tehtavan
pyynto nen tyd hoito tayttd-
menettelyn aikana
D Organisaatiouudistus, [:] Tehtavdn edellyttama kelpoisuus D Tehtavén kausiluonteisuus,
tehtavien uudelleenjarjestely, puuttuu lyhytkestoisuus tai
lakkaaminen tai tilapainen lisahenkiloston
supistuminen tms. tarve

|:| Julkiseen avustukseen tai tydllistdmistukeen perustuva tyd

Miten tehtava on aiotiu tayttad

D Avoin haku X Taytetiddn kuntayhtymén maaraaikaisessa palveluksessa [] Hoidetaan vuokratysvoimalla
olevalla
]:] Taytetdan kuntayhtymén vakinaisessa palveluksessa olevalla D Téytetadn oppisopimusoppilaalla

Lisdperustelut tehtdvan tayttdmiseksi
Ammatillisen ohjaajan tyépanos on tarpeellinen ammatillisten aineiden ohjauksessa ja opetuksen tukena.

Ryhmissé on eritysté tukea tarvitsevia opiskelijoita ja myos maahanmuuttajia, jolloin ohjaukseen tarvitaan
resurssia.

Lisétietoja antaa Puhelinnumero
Pauli Karihtala ’ 040 752 6899
Talousarviossa on madrarahat tehtdvan hoitamiseksi
Kylla
Tehtévan hoitamiseen on varattu ulkopuolinen rahoitus Rahoittaja/rahoittajat

Rahoituksen % -osuus
[ &yl
Paivamaara Esimiehen allekirjoitus ja nimenselvennys
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TAYTTOLUVAN HAKEMINEN YHTYMAHALLITUKSELTA

Tehtavien tayttdprosessia tulee tarkastella kiintedna osana ennakoivaa henkiléstésuunnittelua. Ennen kuin
avointa tehtdvaa ryhdytasn tayttdmaan, on aina ensin varmistettava, mika on henkilostétarve suhteessa
tehtaviin ja kdytettavissa olevaan tydaikaan sekd henkildstomaararahojen riittdvyys. Uudelleensijoitettavat
henkiltt on aina asetettava etusijalle tehtavaa taytettdessa.

Jos tehtdvan tayttdminen on valttdmatonta, on siihen saatava ennen tayttamistoimenpiteiden aloittamista
yhtymahallituksen tayttdlupa niiden tehtévien osalta, joita ei ole erikseen vapautettu tayttdlupamenettelysta.

Téayttolupa tarvitaan, kun virka tai tehtéva taytetdan pysyvasti tai yli 12 kuukauden maaraajaksi, eika sita ole
vapautettu tayttélupamenettelysta yhtymahallituksen 22.1.2013 § 6 paatoksella. Tayttolupa tarvitaan
riippumatta siité, tdytetdanko virka tai tehtava kuntayhtyman vakinaisella tyontekijalla, maaraaikaisella
tyontekijalla tai ulkopuolisella henkildlla.

Projektitehtdvaa tai muuta vastaavaa tilapdistehtédvaa varten tarvitaan tayttélupa. Tayttolupa myonnetaan
ainoastaan talousarviovuodeksi lukuun ottamatta hankkeita, joille on osoitettu méararahat usealle vuodelle.

Tayttolupaesityksessa esitettdvan tehtdvakohtaisen palkan tai perustuntipalkan maarittelyssa seka
tehtavanimikkeessa on noudatettava kuntayhtyman tehtdvakohtaisen palkan maéarittelyn ja muuttamisen
periaatteita seka tehtdvanimikettd koskevia periaatteita. Palkan maarittelyssa tulee olla yhteydessa
kuntayhtyman palkka-asiamieheen.

Haettaessa tayttolupaa maaraajaksi on méaraaikaisuuden peruste aina iimoitettava.
Tayttblupaesityksen allekirjoittaa tulosalueen rehtori tai talous- ja hallintojohtaja.
Lisatiedot:

Tayttslupamenettelyn soveltaminen seké erdiden virkojen vapauttaminen tayttéluvista yhtymanhallitus
22.1.2013 § 6.

Tayttolupaesitykset tulee toimittaa johtavalle rehtorille kolme viikkoa ennen yhtymahallituksen
kokousta.

Yhtymahallituksen kasittelyyn tulevat téyttlupaesitykset valmistellaan kuukausittain.

Petri Lahde
johtava rehtori



