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TAYTTOLUPAESITYS
Avoimet tehtavat
Paivdmaara

13.3.2024

Tulosalue
Novida - ammattiopisto ja lukio

Toimintayksikkd
Uudenkaupungin toimipaikka

Viran tai tehtdvan nimike

Ammatillinen ohjaaja, sosiaali- ja terveysala.

Laatu

[:} Virka
[ Tyssuht. tehtava
(tuntipalkkainen)

[X] Tyssuht. tehtava (kk
palkkainen)

Tehtdvikohtainen palkka tai perustuntipalkka
Tehtévakohtainen palkka (kk- Perustuntipalkka (tuntipalkkaiset)
palkkaiset}

2 448,63€

Hinncittelutunnus

08PERO70

Avoimeksituloaika

1.8.2024

Tehtdvén edellisen hoitajan
tehtdvdkohtainen palkka (kk-
palkkaiset) tai perustuntipalkka
(tuntipalkkaiset)

Virkaan tai lydsuhteiseen tehtédvaan kuuluvat tehtavat

Sosiaali- ja terveysalan ammatillisen ohjaajan tyttehtédva. Opiskelijoiden ammatillinen henkildkohtainen
ohjaus kdytannon- ja teoriatyOskentelyssa. Apuna erityista tukea tarvitsevien opiskelijoiden seka

nopeammin etenevien opiskelijoiden ohjauksessa.

Tehtavan kelpoisuusvaatimukset ja/tai muut edellytykset

Soveltuva tyokokemus ja sosiaali- ja terveysalan riittdva koulutus.
Valittavalta henkil6itd toivotaan kielitaitoa maahanmuuttajataustaustaisten

opiskelijoiden opintojen tukemiseen.

Kielitaitovaatimus

Tehtdva taytetadn

Aika

DY Toistaiseksi | Oimarzajaksi | 1.8.2024 alkaen toistaiseksi
Maaraaikaisuuden syy
D Sijaisuus |:| Henkildn oma |:| Projektiluontei- I:] Oppisopimus |:| Harjoittelu [:] Avoimen tehtdvan

pyyntd nen tyd

D Organisaaticuudistus,
tehtdvien uudelleenjirjestely,
lakkaaminen tai
supistuminen tms.

puuttuu

]:| Julkiseen avustukseen tai tybllistdmistukeen perustuva tyd

[ Tentavan edellyttama kelpoisuus

hoito tayttd-
menettelyn aikana

D Tehtdvan kausiluonteisuus,
lyhytkestoisuus tai
tilapainen lisdhenkildstén
tarve

Miten tehtava on aiottu tayttaa

]:| Avoin haku
olevalla

l:] Téytetdan kuntayhtyman vakinaisessa palveluksessa clevalla

& Taytetdan kunlayhtyman maarédaikaisessa palveluksessa

D Hoidetaan vuokratytvoimalla

[:| Taytetdan oppisopimusoppilaalla

Lis&perustelut tehtdvan tayttdmiseksi

Sosiaali- ja terveysalalla suuri opiskelijamaéra, jossa myos paljon maahanmuuttajataustaisia ja erityisen tuen opiskelijoita, joiden

chjauksessa tarvitaan lisatukea.

Lisdtietoja antaa

Suvi Laurikkala

Puhelinnumereo

| 050 3761 046

Talousarviossa on maararahat tehtdvan hoitamiseksi

Kylla

Tehtévan hoitamiseen on varaltu ulkopuolinen rahoitus
Rahoituksen % -osuus

Rahoitlajalrahoittajat

[ kyia
Paivamaara Esimiehen allekirjoitus ja nimenselvennys
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Timo Kulmala
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TAYTTOLUVAN HAKEMINEN YHTYMAHALLITUKSELTA

Tehtévien tayttoprosessia tulee tarkastella kiinteéné osana ennakoivaa henkildstésuunnittelua. Ennen kuin
avointa tehtévaa ryhdytdan tayttamaan, on aina ensin varmistettava, mika on henkildstotarve suhteessa
tehtaviin ja kdytettévissa olevaan tydaikaan seka henkilostémaararahojen riittavyys. Uudelleensijoitettavat
henkilét on aina asetettava etusijalle tehtavaa taytettdessa.

Jos tehtdvan tdyttaminen on valttamatontd, on siihen saatava ennen tayttdmistoimenpiteiden aloittamista
yhtymahallituksen tayttélupa niiden tehtavien osalta, joita ei ole erikseen vapautettu tayttolupamenettelysta.

Tayttélupa tarvitaan, kun virka tai tehtava taytetédan pysyvasti tai yli 12 kuukauden maéaraajaksi, eika sita ole
vapautettu tayttélupamenettelysté yhtymahallituksen 22.1.2013 § 6 paatokselld. Tayttolupa tarvitaan
riippumatta siitd, téytetdanko virka tai tehtdva kuntayhtymén vakinaisella tyontekijalla, maaraaikaisella
tyontekijélla tai ulkopuolisella henkildlla.

Projektitehtévaa tai muuta vastaavaa tilapdistehtédvaa varten tarvitaan tayttélupa. Tayttélupa mydnnetaan
ainoastaan talousarviovuodeksi lukuun ottamatta hankkeita, joille on osoitettu maarérahat usealle vuodelle.

Tayttolupaesityksessé esitettdvan tehtavakohtaisen palkan tai perustuntipalkan méaarittelyssa seka
tehtavanimikkeessd on noudatettava kuntayhtyman tehtévakohtaisen palkan maérittelyn ja muuttamisen
periaatteita seka tehtavanimiketta koskevia periaatteita. Palkan maérittelyssé tulee olla yhteydessa
kuntayhtyman palkka-asiamieheen.

Haettaessa tayttolupaa maaraajaksi on maardaikaisuuden peruste aina iimoitettava.
Téayttslupaesityksen allekirjoittaa tulosalueen rehtori tai talous- ja hallintojohtaja.
Lisatiedot:

Tayttdlupamenettelyn soveltaminen seké erdiden virkojen vapauttaminen téyttoluvista yhtymahallitus
22.1.2013 § 6.

Tiyttolupaesitykset tulee toimittaa johtavalle rehtorille kolme viikkoa ennen yhtymahallituksen
kokousta.

Y htyméhallituksen kasittelyyn tulevat tayttlupaesitykset valmistellaan kuukausittain.

Petri Lahde
johtava rehtori



