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Kuntayhtyman henkildkunnalle tehddan kerran vuodessa syksylla
tyohyvinvointiin liittyva kirjallinen kysely. Kyselyn toteutuksesta vastaa
tydsuojelupaallikkd, ja kysely suunnitellaan yhteistytssa
tydsuojelutoimikunnan kanssa. Kyselyn sisaltda ja kyselyn ajankohtaa
uudistetaan tarvittaessa.

Jokainen kyselyn kohta on maaritelty vapaaehtoiseksi, jolloin ei ole pakko
vastata joka kohtaan. Jos kysymys ei koske vastaajaa, han voi jattaa
sellaiseen kysymykseen vastaamatta. Joihinkin kysymyksiin on
mahdollista antaa myo6s sanallista palautetta. Sanallisella palautteella
halutaan 16ytaa keinoja asioiden kehittdmiseksi, mikali tarvetta ilmenee.

Vuoden 2023 tyohyvinvointikysely toteutettiin 20.11. - 1.12.2023.
Tyo6suojelupaallikkd lahetti koko henkildkunnalle tiedon
tydhyvinvointikyselysta ja linkin kyselyyn séhkopostiviestilla 20.11. ja
muistutusviestit 27.11. ja 30.11. Kyselyyn vastasi 176/274 henkil6a ja
vastausprosentti oli 64. Syksyn 2022 kyselyn vastausprosentti oli 58.

Syksylla 2023 kuntayhtymassa tapahtui organisaatiomuutos ja kyselyyn on
henkildkunta suurelta osin vastannut uuden organisaatiorakenteen
nakokulmasta. Rehtori Palokankaan kustannuspaikkaan kuuluvat kaikki
Loimaan toimipisteet kuitenkin niin, ettd rehtori Lahden kustannuspaikka
kasittda Novidan lukion. Rehtori Kulmalan kustannuspaikka kasittaa
Uudenkaupungin ja Liedon toimipaikat. Muu henkildstd, kasittaen
kuntayhtyman ja Novidan tukipalvelut ja johdon, kasitelldan yhtena ryhma
siita riippumatta, missa toimipaikassa tai toimipisteessa heidan
tyopisteensa sijaitsevat.

Kyselyn tulokset on kasitelty kuntayhtyman laajennetussa johtoryhmassa.
Lisaksi rehtorit, koulutuspaallikot ja muut esimiehet ovat kasitelleet tulokset
omien henkildstéryhmiensa kanssa. Tyosuojelutoimikunta on 17.1.2024
kasitellyt tulokset ja antanut omat suosituksensa kehitettavista kohteista.

Tyo6suojelutoimikunta nosti kyselysta esille seuraavat kehittdmiskohteet:
Merkittavia esiin tulleita epakohtia kyselyssa olivat puutteellinen tiedon
kulku, huono perehdytys uusiin tyétehtaviin, kiusaaminen, Teamsin kautta
infotilaisuuksiin osallistuminen ei mahdollista, koulutuspaallikdt hankalasti
tavoitettavissa. My6s esihenkildon vaihdos, joka kohdentui kahteen lukion
opetustoimen henkil66n, nahtiin huonona ratkaisuna.
Kehityskeskusteluiden puute oli myds nahtavissa oleva epakohta.

Vuoden 2023 tydhyvinvointikyselyiden vastuualueiden esille tuomat
kehittamiskohteet:

Lukio

- sisdisen tiedonkulun parantaminen

- epaasialliseen kaytokseen puuttuminen
- palautteen antaminen henkilékunnalle

Uudenkaupungin toimipaikka
- sahkdiset lomakkeet kayttoon



Paatosehdotus

- riittdva opetushenkiléston maara
- oman osaamisen kehittaminen

Liedon toimipaikka

- riittdva perehdytys

- tydmaaran hallittavuus

- tydhyvinvoinnin ja virkistystoiminnan kehittdminen

Uudenkaupungin ja Liedon toimipaikkojen esihenkildiden kehittdmiskohteet
- perehdytys

- oppitunnin pitdminen (esihenkilot IAhemmas arkea)

- kurinpidolliset selkeat sdannét ja seuraukset

- opettajien ja esihenkildiden kohtaamiset

- hanketyon selkeyttaminen

Loimaan toimipaikan ammattiopisto

- viestintdan panostaminen

- erilaisten tapahtumien jarjestdmiseen ja niista tiedottamiseen liittyva
kehitystyd

- luottamuksen ja avoimuuden lisddminen

Tukihenkildsto

- yhdenvertaisuus

- tiedottaminen

- epaasialliseen kaytdkseen puuttuminen

Tybhyvinvointikyselyssa annettu sanallinen palaute on kasitelty
johtoryhmassa, rehtorikunnassa seka koulutuspaallikdiden keskuudessa.
Rehtori kasittelivat omien tulosalueidensa antamia palautteita
henkilbkuntansa kanssa ja sopivat yhdessa niista asioista, joita Iahtevat
kehittamaan. Johtoryhma on 23.1., 24.1. ja 5.2.2024 kasitellyt tyhy-kyselyn
tuloksia ja tulosten kasittelya kuntayhtymassa.

Johtoryhma kay tulokset Iapi yhdessa kunkin kustannuspaikan rehtorin
seka koulutuspaallikdiden kanssa. Johtava rehtori, rehtorit,
kehittamispaallikkd, opiskelupalvelupaallikkd, koulutuspaallikdt seka
talous- ja hallintojohtaja ovat esittdneet johtoryhmalle omat keskeiset
kehittamiskohteensa, joiden toteuttamiseen he ryhtyvat. Naiden
keskustelujen ja tydsuojelutoimikunnan suositusten kanssa johtoryhmassa
katsotaan, millaisia kehittdmistoimia henkiloéstopalautteen perusteella koko
kuntayhtyman toiminnassa pitaa tehda.

Tybhyvinvointikyselyn 2023 tulokset ilman sanallisia palautteita esitelldan
kokouksessa ja ovat liitteend. Myos tydsuojelutoimikunnan kokouksen
poytakirjanote on esityslistan liitteena.

Asian esittelyyn yhtymahallituksen kokouksessa osallistuu asiantuntijana
tyosuojelupaallikkd Juha Skyttala.

Yhtymahallitus merkitsee tydhyvinvointikyselyn yhteenvedon, tulosten
kasittelyn Novidassa ja kuntayhtymassa seka tyésuojelutoimikunnan
ehdotukset tietoonsa saatetuksi.

Yhtymahallitus paattaa, etta kuntayhtymassa tullaan johdon toimesta
yhteistydssa henkildkunnan kanssa toteuttamaan vuoden 2024 aikana
toimenpiteitd, jotka edistavat tyoyhteisdssa:

- epaasialliseen kaytdkseen puuttuminen

- siséisen tiedonkulun parantaminen



Paatos Yhtymahallitus hyvaksyi paatdsehdotuksen.

Mikali tydhyvinvointikyselyista ilimenee vakavia ongelmia, niihin puututaan
valittdmasti ja niistd seka korjaustoimenpiteista raportoidaan
yhtymahallitukselle.



