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Kuntayhtymän palvelussuhteen täyttäminen sekä määräaikaisiin 
että vakituisiin tehtäviin edellyttää yhtymähallituksen 22.1.2013 
§6 tekemän päätöksen mukaan tehtävän täyttöluvan myöntämistä 
seuraavasti: 
 
Tulosalueen johtaja eli rehtori voi ottaa sijaisen 
määräysvallassaan oleviin palvelussuhteisiin ilman täyttölupaa 
enintään yhdeksi kuukaudeksi. Tällä turvataan muun muassa 
lyhytaikaisten työvapaiden joustava ja nopea täyttäminen. 
 
Kuntayhtymän talous- ja hallintojohtaja myöntää täyttöluvan 1 – 6 
kuukautta pitkiin palvelussuhteisiin ja ottaa ilman täyttölupaa 
määräysvallassaan oleviin palvelussuhteisiin enintään kuudeksi 
kuukaudeksi. 
 
Kuntayhtymäjohtaja/johtava rehtori myöntää täyttöluvan 6 – 12 
kuukautta pitkiin palvelussuhteisiin ja ottaa määräysvallassaan 
oleviin palvelusuhteisiin enintään 12 kuukaudeksi. 
 
Yhtymähallitus myöntää täyttöluvan yli 12 kuukautta pitkiin ja 
vakituisiin palvelussuhteisiin. 
 
Täyttöluvassa todetaan muun muassa tehtävänimike, 
palvelussuhteen laatu, tehtäväkohtainen palkka ja perustelut 
tehtävän täyttämistä varten. 
 
Rehtori Timo Kulmala on esittänyt täyttöluvan myöntämistä 
toistaiseksi otettavalle opintosihteerille alkaen 1.4.2024. Tehtävää 
aikaisemmin hoitanut on irtisanoutunut tehtävästään. 
 
Tehtävän hinnoittelutunnus on 01TOI060 ja tehtäväkohtainen 
palkka on 2 546,61 euroa kuukaudessa. Tehtävän 
kelpoisuusvaatimuksena on tehtävään soveltuva vähintään toisen 
asteen tutkinto. Eduksi katsotaan Primus/Wilma/Koski 
opiskelijahallinto-ohjelmistojen osaaminen sekä aikaisempi 
työskentely koulutusorganisaatiossa. 
 
Opintosihteerin palvelussuhde ehdotetaan täytettävän 1.4.2024 
alkaen julkisella, avoimella haulla. Talousarviossa on määräraha 
tehtävän palkkausta varten. 
 
Rehtorin täyttölupaesitys on päätöksen liitteenä. 

  



 
Päätösehdotus Yhtymähallitus päättää myöntää täyttöluvan toistaiseksi otettavaan 

opintosihteerin tehtävään 1.4.2024 alkaen Uudenkaupungin toimipaikkaan. 
Tehtävän hinnoittelutunnus on 01TOI060 ja tehtäväkohtainen palkka on 
2546,61 euroa kuukaudessa. Tehtävän kelpoisuusvaatimuksena on 
tehtävään soveltuva vähintään toisen asteen tutkinto. Eduksi katsotaan 
Primus/Wilma/KOSKI opiskelijahallinto-ohjelmistojen osaaminen sekä 
aikaisempi työskentely koulutusorganisaatiossa. Tehtävä laitetaan 
julkiseen, avoimeen hakuun. 
 

Päätös Yhtymähallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
 


