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Paatosehdotus

Paatos

Kuntayhtyman strategia on kymmenen vuoden takainen. Sen jalkeen on
yhteiskunta, tybelama seka koulutus ehtinyt muuttua jo paljon. Nyt on hyva
aika miettia miten kuntayhtyma ottaa huomioon naita jo tulleita muutoksia,
mutta myds miten vastata uusiin edessa oleviin haasteisiin. Samalla
luodaan kuntayhtymalle uusi visuaalinen ilme seka uudistetaan seka
sisdinen etta ulkoinen tiedottaminen.

Kuntayhtyman vuoden 2024 toiminnallisiin tavoitteisiin on kirjattu uuden
strategian laatiminen, visuaalisen ilmeen uusiminen seka strategian
jalkauttaminen.

Novidan strategiatyon vaiheet ovat kuvattuina alla olevassa kaaviossa.
Paivitamme Novidan strategian vuosille 2025-2030, ja samalla otamme
kantaa missioon seké arvoihimme. Kun strategia toteutetaan onnistuneesti
sitouttaen koko Novidan henkilostd seka sidosryhmat strategian
laadintaan, saadaan myds visio saavutettua.

Strategiaty® koostuu seka kyselyista etta yhteisista tydpajoista, joissa
syvennetadan kyselyistd saatua dataa. Tarkeaa eri tydvaiheissa on sitouttaa
kaikki toimijat mukaan tyéhoén jo heti alkuvaiheessa. Nain valmista
strategiaa ei tarvitse enaa erikseen jalkauttaa vaan siita tulee luonnollinen
osa jokaisen novidalaisen arkipaivaa.

Novidan strategiatyd 2024

Lokakuu Marras-
joulukuu

Vaihe 1 Vaihe 2 Vaihe 3 Vaihe 4 Vaihe 5
Pohjatietojen Tybpajat, jossa Tybpaja, jossa Kysely tai Vision, mission Strategia valmis
keruu. tyoskennelldaan maaritellaan tyOpajat, jossa ja arvojen ja hyvaksytty
Toteutustapa Vaihe 1 tarkeimmat esitelldaan tarkentaminen,  yhtymavaltuus-
webropol-kysely kyselyjen tavoitteet ja vaihtoehtoiset strategian tossa.
tulosten strategiset strategiat, sisdisen ja
perusteella valinnat missiot, visiot ja  ulkoisen
kartoitetaan viestinnan
kehittamiskohte linjaaminen,
et niihin mittariston
paasemiseksi rakentaminen
Osallistujat: Osallistujat: Osallistujat: Osallistujat: Osallistujat:
Novidan Novidan Novidan johto Novidan koko Novidan johto
henkilosto henkilosto henkildsto
Sidosryhmat Sidosryhmat

Yhtymahallitus merkitsee tiedoksi saaduksi kuntayhtyman strategiaty6n
prosessit vuoden 2024 aikana. Strategiatydhon yhtymahallituksen jasenet
osallistuvat kyselyissa seka yhtymahallituksen seka yhtymavaltuuston
puheenjohtajistot tydryhmatydskentelyssa.

Yhtymahallitus hyvaksyi paatdésehdotuksen.



