Novidan ty6elamapalveluiden ammattitutkintojen ja erikoisammattitutkintojen koulutuksien
kilpailuttaminen 2024

Yhtymahallitus 28.11.2023 § 109
437/02.08.00/2023

Yhtymahallitus 26.09.2023 § 85
353/02.08.00/2023

Opetus- ja kulttuuriministerié on 29.9.2021 muutetulla ja 1.1.2022 voimaan
tulevalla koulutuksen jarjestamisluvalla mydntanyt kuntayhtymalle
oikeuden antaa seuraavia ammattitutkintoja (AT) ja
erikoisammattitutkintoja (EAT).

Ammattitutkinnot (AT):
Taideteollisuusalan at Isanndinnin at
Lahiesimiestyon at

Yrittdjyyden at

Liiketoiminnan at

Koneasennuksen ja kunnossapidon at
Sahkoé- ja automaatioalan at
Talonrakennuksen at

Tekstiili- ja muotialan at
Tuotantotekniikan at

Maatalousalan at

Kasvatus- ja ohjausalan at
Kuljetusalan at

Erikoisammattitutkinnot (EAT):
Johtamisen ja yritysjohtamisen eat
Tuotannon esimiestyén eat
Tuotekehitystydn eat

Kasvatus- ja ohjausalan eat

Kehityspaallikon johtamat tydelamapalvelut on tehnyt yhteistyota eri
toimijoiden kanssa johtamiseen ja yrittajyyteen liittyvien ammatti- ja
erikoisammattitutkintojen koulutuksien jarjestamisessa.

Tyobelamapalvelut on kilpailuttanut julkisen sektorin hankintayksikoille
tarkoitetussa Cloudiassa vuoden 2024 alkavaksi tutkinnoiksi verkossa
suoritettavina koulutuksina Johtamisen EAT (30 opiskelijavuotta) ja
Lahiesimiestyon AT (40 opiskelijavuotta) -koulutukset seka lahitoteutuksina
Johtamisen EAT (140 opiskelijavuotta), Liiketoiminnan AT (20
opiskelijavuotta), Lahiesimiestydn AT (80 opiskelijavuotta) sekd Tuotannon
esimiestyon EAT (20 opiskelijavuotta) -koulutukset.

Kilpailutus suoritettiin kokonaispisteytyksella siten, etta hintapisteita voi
saada korkeintaan 60 pistetta ja laatupisteitad korkeintaan 40 pistetta,
yhteensa siis korkeintaan 100 pistetta. Kilpailutuksen perusteella voidaan
tehda yhteisty6ta korkeintaan kolmen eniten kokonaispisteita saaneiden
kanssa.

Kaikkine kilpailutuksien alainen hankinta jaa alle 400 000 euron, joten



kilpailutus voidaan suorittaa pienhankintana. Asian oikeellisuus ja
kynnysarvot on varmistettu julkisten hankintojen neuvontayksikdsta
Kuntaliitolta.

Esitettyjen vuoden 2024 kuuden kilpailutuksen yhteisarvo on
maksimissaan 729 300 euroa ja opiskelijavuosien yhteismaara on 330.

Koska kilpailutuksen materiaalia on paljon, sita ei asiakirjan
laajuudesta johtuen laheteta hallituksen jasenille pykalan liitteena.
Tarjouspyyntddn ja tarjouksiin voi etukateen tutustua johtavan rehtorin
tydhuoneessa ennen kokousta osoitteessa Myllykylantie 8 seka
varsinaisessa kokouksessa.

Paatosehdotus

Yhtymahallitus paattaa hyvaksya, etté seuraavien palveluntarjoajien
kanssa voidaan tehda yhteisty6td vuonna 2024 aloitettavien seuraavien
koulutuksien kanssa:

1. Johtamisen EAT- verkkokoulutuksena (30 opv)

Educo Valmennustalo Oy ja JUJU Works Oy

2. Lahiesimiestyon AT- verkkokoulutuksena (40 opiskelijavuotta)
JUJU Works Oy, Tamora Oy ja Suomen Yrittadjaopisto Oy

3. Johtamisen EAT lahitoteutuksena (140 opiskelijavuotta)

Educo Valmennustalo Oy, JUJU Works Oy ja Verutum Oy

4. Lahiesimiestyon AT lahitoteutuksena (80 opiskelijavuotta)

JUJU Works, Tamora Oy ja AVA-instituutin Kannatusyhdistys ry

5. Liiketoiminnan AT lahitoteutuksena (20 opiskelijavuotta)

JUJU Works

6. Tuotannon esimiestydn EAT lahitoteutuksena (20 opiskelijavuotta)
Educo Valmennustalo Oy

Johtava rehtori muutti kokouksessa paatdosehdotustaan seuraavaan
muotoon:

Kilpailutus oli tehty kaksivuotiseksi, koskien vuosien 2024 ja 2025 alkavia
koulutuksia. Liséksi sopimusta voidaan jatkaa yhteisella paatoksella yhden
vuoden optiona. Naista kuudesta kilpailutuksessa olleista koulutuksista
nelja voidaan hyvaksya sellaisenaan. Kahdessa suoritetussa kilpailutus on
tehtava uudestaan koskemaan vain yhta vuotta, koska pienhankintaraja
400 000 euroa antaa niissd mahdollisuuden vain yhden vuoden
toteutuksiin. Nama ovat Johtamisen EAT lahitoteutuksena (140
opiskelijavuotta) seka Lahiesimiestyon AT lahitoteutuksena (80
opiskelijavuotta).

Yhtymahallitus paattaa hyvaksya, ettad seuraavien palveluntarjoajien
kanssa voidaan tehda yhteisty6td kahden vuoden ja yhden optiovuoden
ajan vuosina 2024, 2025 ja mahdollisesti 2026 aloitettavien seuraavien
koulutuksien kanssa:

1. Johtamisen EAT- verkkokoulutuksena (30 opv)

Educo Valmennustalo Oy, JUJU Works Oy ja Verutom Oy

2. Lahiesimiestydn AT- verkkokoulutuksena (40 opiskelijavuotta)

JUJU Works Oy, Tamora Oy ja Suomen Yrittadjaopisto Oy

3. Liiketoiminnan AT lahitoteutuksena (20 opiskelijavuotta)

JUJU Works

4. Tuotannon esimiestydn EAT lahitoteutuksena (20 opiskelijavuotta)
Educo Valmennustalo Oy

Eniten pisteitd saanut on ensisijainen koulutuksen toteuttaja ja on mainittu
ensimmaisena.



Yhtymahallitus paattaa, etta seuraavat kilpailutukset on tehtava uudestaan
koskemaan ainoastaan vuoden 2024 aloitettavia koulutuksia:

1. Johtamisen EAT lahitoteutuksena (140 opiskelijavuotta)
2. Lahiesimiestydn AT lahitoteutuksena (80 opiskelijavuotta)

Hyvaksyttyjen kilpailutuksien opiskelijavuosiamaara on vuosien 2024, 2025
ja 2026 aikana enintdan 110 opiskelijavuotta. Yhteisarvoiltaan koulutukset
ovat jokaisena vuotena enintdan 228 300 euroa.

Paatos Yhtymahallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.

Merkittiin pdytakirjaan, ettd Siiri Jumppanen saapui kokoukseen taman
pykalan kasittelyn aikana klo 17.05.

Yhtymahallitus 26.11.2023

Tyobelamapalvelut on kilpailuttanut uudelleen julkisen sektorin
hankintayksikdille tarkoitetussa Cloudiassa vuoden 2024 alkavaksi
tutkinnoiksi verkossa suoritettavina koulutuksina Iahitoteutuksina
Johtamisen EAT (140 opiskelijaa) ja Lahiesimiestydén AT (80 opiskelijaa)
koulutukset.

Valintamenettelyssa hinta ei ole ainoa mydntamisperuste. Kaikki perusteet
on mainittu hankinta-asiakirjoissa. Tarjoukset pisteytetaan hinnan ja laadun
perusteella, ja naista valitaan kolme (3) kokonaistaloudellisesti edullisinta
tarjousta. Naiden kolmen tarjoajan kanssa on mahdollista tehda
puitesopimus. Eniten pisteita saanut tarjoaja on ensisijainen koulutusten
toteuttaja. Hankintapaatds syntyy yhtymahallituksen tekemalla paatoksella,
ja sopimus syntyy erillisen sopimuksen allekirjoittamisella. Tilaaja pidattaa
itselleen oikeuden olla hyvaksymatta mitdan tehdyista tarjouksista.
Puitesopimuskausi on yksi (1) vuosi. Puitejarjestelyyn valitaan kolme (3)
palveluntuottajaa, ellei vaatimuksia tayttavia tarjoajia ole vahemman.

Johtamisen erikoisammattitutkinnon lahikoulutuksena (140 opiskelijaa)
Tarjouksen jattivat seuraavat yritykset: Educo Valmennustalo Oy,
Hyvinvointivalmennus Halsa Oy, JUJU Works Oy, Tamora Oy ja Verutum
Oy, joista kelpoisia tarjouksia olivat Educo Valmennustalo Oy:n, JUJU
Works Oy:n ja Tamora Oy:n tarjoukset. Pisteytyksessa jarjestys muodostui
seuraavaksi (paras ensin): Educo Valmennustalo Oy, JUJU Works Oy ja
Tamora Oy.

Lahiesimiestydn ammattitutkinnon lahikoulutuksena (80 opiskelijaa)
Tarjouksen jattivat seuraavat yritykset: MC Consulting Oy, JUJU Works
Oy, Rastor-instituutti ry, Tamora Oy ja Verutum Oy, joista kelpoisia
tarjouksia olivat Tamora Oy:n, JUJU Works Oy:n ja Rastor-instituutti ry:n
tarjoukset. Pisteytyksessa jarjestys muodostui seuraavaksi (paras ensin):
Tamora Oy, JUJU Works Oy ja Rastor-instituutti ry.

Koska kilpailutuksen materiaalia on paljon, sita ei asiakirjan
laajuudesta johtuen laheteta hallituksen jasenille pykalan liitteena.
Tarjouspyyntddn ja tarjouksiin voi etukateen tutustua johtavan rehtorin
tydhuoneessa ennen kokousta osoitteessa Myllykylantie 8.



Paatosehdotus

Paatos

Yhtymahallitus paattaa hyvaksya, etta seuraavien palveluntarjoajien
kanssa voidaan tehda yhteisty6td vuonna 2024 aloitettavien seuraavien
koulutuksien kanssa:

Johtamisen EAT lahitoteutuksena (140 opiskelijaa)
Educo Valmennustalo Oy, JUJU Works Oy ja Tamora Oy.

Lahiesimiestydn AT lahitoteutuksena (80 opiskelijaa)
Tamora Oy, JUJU Works Oy ja Rastor-instituutti ry.

Yhtymahallitus hyvaksyi paatdsehdotuksen.



