Ammatillisen ohjaajan tayttélupa Tuva- koulutukseen

Yhtymahallitus 31.10.2023 § 103

421/00.02.01/2023

Paatosehdotus

Paatos

Yhtymahallitus on 22.1.2013 § 6 paattanyt, ettéd kuntayhtyman virkojen ja
palvelussuhteiden tayttamiseen pysyvasti tai yli 12 kuukauden maaraajaksi
tulee saada yhtymahallituksen tayttélupa.

Tayttdluvassa todetaan muun muassa tehtavanimike, palvelussuhteen
laatu, tehtavakohtainen palkka ja perustelut tehtavan tayttamista varten.

Hallintosdannon 29 §:n mukaan johtava rehtori ottaa muut kuin talous- ja
hallintojohtajan ja rehtorin alaiset tydsopimussuhteiset tydntekijat, ellei
hallintosdanndssa ole toisin maaratty.

Uudenkaupungin toimipaikan Tuva- koulutus on kasvanut viiden
rinnakkaisryhman kokoiseksi. Tuva- koulutuksessa on
Uudessakaupungissa ollut OKM:n lisdmaarahoilla palkattuna
maaraaikainen ammatillinen ohjaaja. Hanen tydsuhteensa paattyy vuoden
vaihteessa. Tuva- ohjaajan tarve on jatkuva. Tuva- koulutuksesta vastaava
opiskelupalvelupaallikkd Sanni Kouki esittdad Tuva- ohjaajan palkkaamista
vakinaisesksi 1.1.2024 alkaen.

Tehtavan hinnoittelutunnus on 08PERO070 ja tehtdvakohtainen palkka on
2 448,63 euroa kuukaudessa. Kelpoisuusehtona on vahintaan soveltuvaa
toisen asteen ammatillista tutkinto.

Tybsopimuslaissa ei ole maarayksia tydsuhteisen henkildn
valintaprosessista. Kunnallisen viranhaltijalain maaraykset virkavalinnasta,
kuten esimerkiksi vaatimus julkisesta hakumenettelysta, eivat koske
tydsuhteeseen ottamista. Lainsdadannodn nakokulmasta tydnantaja voi
siten kayttaa esimerkiksi sisaistd hakua, valita henkildn ilman erillista
hakua tai kayttaa valintaprosessissa julkista, avointa hakumenettelya.
Rekrytointimenettelya ohjaavat muun muassa tyéantajan omat
rekrytointiohjeet ja hallintosdanndn maaraykset tydsuhteisten
palkkaamisesta.

Talousarviossa on maararaha tehtavan palkkausta varten.

Rehtorin tayttélupaesitys on esityslistan liitteena.

Yhtymahallitus paattaa myontaa tayttéluvan 1.1.2024 alkaen
Uudenkaupungin toimipaikan Tuva-koulutukseen ammatillisen ohjaajan
toistaiseksi voimassa olevalle palvelussuhteelle. Tehtavan
hinnoittelutunnus on 08PERO070 ja tehtavakohtainen palkka on 2 448,63
euroa kuukaudessa. Tehtava laitetaan julkiseen hakuun ja tehtavassa
kaytetdan kuuden kuukauden koeaikaa.

Yhtymahallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.



