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Avoimet tehtavat
KOULUTUSKUNTAYHTYMA Paivamaara
13.10.2023
Tulosalue Toimintayksikkd

Novida - ammattiopisto

Uudenkaupungin toimipiste

Viran tai tehtdvan nimike Laatu
o oo Virka TyBsuht. tehtéiva (kk
Tuva- koulutuksen ammat 0 ;
uva ukse illinen ohjaaja D) Tybsuii. ishidvd b
(tuntipalkkainen)

Tehtédvakohtainen palkka tai perustuntipalkka
Tehtdvakohtainen palkka (kk- Perustuntipalkka (tuntipalkkaiset)
palkkaiset)

2 448,63

Hinnoittelutunnus

08PERO70

Avoimeksituloaika

1.1.2024

Tehtavan edellisen hoitajan
tehtavakohtainen palkka (kk-
palkkaiset) tai perustuntipalkka
(tuntipalkkaiset)

2 448,63

Virkaan tai tysuhteiseen tehtavaan kuuluvat tehtavat

Ammatillisen ohjaajan ty6tehtavat Uudenkaupungin tutkintoon valmistavassa (tuva) luokassa.

Tehtavan kelpoisuusvaatimukset ja/tai muut edellytykset

Edellytdmme vahintdan soveltuvaa toisen asteen ammatillista tutkintoa.

Kielitaitovaatimus

Tehtava taytetaan Aika

K Toistaiseksi | [maaraajaksi | 1.1.2024 alkaen

Maaraaikaisuuden syy

L__I Sijaisuus [:] Henkilon oma D Projektiluontei- |:] Oppisopimus E] Harjoittelu [] Avoimen tehtévan

pyyntd nen tyd

|:| Tehtdvan edellyttdma kelpoisuus
puuttuu

D Organisaatiouudistus,
tehtévien uudelleenjarjestely,
lakkaaminen tai
supistuminen tms.

D Julkiseen avustukseen tai tydllistamistukeen perustuva tyd

hoito taytto-
menettelyn aikana

[ Tehtavan kausiluonteisuus,
lyhytkestoisuus tai
titapdinen lisédhenkiloston
tarve

Miten tehtéva on aiottu tayttaa

E Avoin haku
olevalla

[:] Taytetddn kuntayhtymén vakinaisessa palveluksessa olevalia

|:| Téaytetdan kuntayhtymén méaéraaikaisessa palveluksessa

|:| Hoidetaan vuokratyévoimalla

D Taytetdan oppisopimusoppilaalla

Lisdperustelut tehtdvan tayttamiseksi

Ty6tehtéva on téytetty madraaikaisesti heimikuusta 2023 alkaen. Uudenkaupungin tuva-koulutus kasvaa
jatkuvasti eika siella ole talla hetkella vakituista ohjaajaa. Maaraaikainen tyotehtéva paattyy 31.12.2023,
joten vakituinen tehtava perustettaisiin 1.1.2024 alkaen.

Lisétietoja antaa

opiskelupalvelupaallikké Sanni Kouki |

Puhelinnumero

040-6824964

Talousarviossa on maarérahat tehtévan hoitamiseksi

B< kylia Oei

Tehtévén hoitamiseen on varattu ulkopuolinen rahoitus
Rahoituksen % -osuus

Rahoittaja/rahoittajat

[ kyna

Paivamaara Esimiehen allekirjoitus ja nimenselvennys C’/'
; ' S

20.10.2023 Timo Kulmala L
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TAYTTOLUVAN HAKEMINEN YHTYMAHALLITUKSELTA

Tehtévien tayttprosessia tulee tarkastella kiintedna osana ennakoivaa henkildstésuunnittelua. Ennen kuin
avointa tehtavaa ryhdytaan tayttdmaan, on aina ensin varmistettava, mika on henkilostotarve suhteessa
tehtaviin ja kaytettavissé olevaan tybaikaan seka henkilostomaararahojen riittévyys. Uudelleensijoitettavat
henkilot on aina asetettava etusijalle tehtavaa taytettaessa.

Jos tehtavan tayttdminen on valttamatonta, on siihen saatava ennen tayttamistoimenpiteiden aloittamista
yhtymahallituksen tayttdlupa niiden tehtavien osalta, joita ei ole erikseen vapautettu tayttélupamenettelysta.

Tayttolupa tarvitaan, kun virka tai tehtava taytetddn pysyvasti tai yli 12 kuukauden maaraajaksi, eika sitd ole
vapautettu tayttdlupamenettelystad yhtymahallituksen 22.1.2013 § 6 paatoksella. Tayttolupa tarvitaan
riippumatta siita, taytetdanko virka tai tehtdva kuntayhtyman vakinaisella tydntekijalld, maaraaikaisella
tyontekijalla tai ulkopuolisella henkildlla.

Projektitehtavaa tai muuta vastaavaa tilapaistehtavaa varten tarvitaan tayttélupa. Tayttélupa mydnnetéén
ainoastaan talousarviovuodeksi lukuun ottamatta hankkeita, joille on osoitettu maararahat usealle vuodelle.

Tayttélupaesityksessa esitettdvan tehtavakohtaisen palkan tai perustuntipalkan maarittelyssa seka
tehtdvanimikkeessa on noudatettava kuntayhtyman tehtavakohtaisen palkan maarittelyn ja muuttamisen
periaatteita seka tehtavanimikettd koskevia periaatteita. Palkan maarittelyssa tulee olla yhteydesséa
kuntayhtyman palkka-asiamieheen.

Haettaessa tayttolupaa maaraajaksi on maaraaikaisuuden peruste aina ilmoitettava.
Tayttolupaesityksen allekirjoittaa tulosalueen rehtori tai talous- ja hallintojohtaja.
Lisatiedot:

Tayttdlupamenettelyn soveltaminen seka erdiden virkojen vapauttaminen tayttéluvista yhtymahallitus
22.1.2013 § 6.

Tayttolupaesitykset tulee toimittaa johtavalle rehtorille kolme viikkoa ennen yhtymahallituksen
kokousta.

Yhtymahallituksen kasittelyyn tulevat tayttélupaesitykset valmistellaan kuukausittain.

Petri Ladhde
johtava rehtori



