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. oimet tehtavat
KOULUTUSKUNTAYHTYMA Péivamaara

13.10.2023
Tulosalue Toimintayksikkd
Novida - ammattiopisto Lieto, Uusikaupunki, erityisopetus
Viran tai tehtavan nimike liatu E]
oy e . . B4 virka Tydsuht. tehtava (kk
Paatoiminen tuntiopettaja [ Tybsuht, tehtéva palkkainen)
(tuntipalkkainen)

Tehtdvdkohtainen palkka tai perustuntipalkka
Tehtivakohtainen palkka (kk- Perustuntipalkka (tuntipalkkaiset)
palkkaiset)

3 694,06

Hinnoittelutunnus

41107001

Avoimeksituloaika

1.1.2024

Tehtévan edellisen hoitajan
tehtévakohtainen palkka (kk-
palkkaiset) tai perustuntipalkka
(tuntipalkkaiset)

3 694,06

Virkaan tai tydsuhteiseen tehtavaén kuuluvat tehtévat

Erityisopettajan tyotehtavat Liedon toimipisteissa ja Uudenkaupungin toimipisteessa.
Tyotehtava jakautuu siten, ettd opettaja olisi Liedon toimipisteissé kolme péaivaa viikossa ja Uudessakaupungissa
kaksi paivaa viikossa. Oman auton kayttd on valttdmatonta Liedon toimipisteiden valimatkojen vuoksi.

Tehtdvén kelpoisuusvaatimukset ja/tai muut edellytykset
Erityisopettajan kelpoisuus
Asetus 986/1998 16 § ja 17 §

Kielitaitovaatimus

Tehtava taytetdan Aika
KToistaiseksi | [Masraajaksi | 1.1.2024 alkaen
Mairaaikaisuuden syy
D Sijaisuus D Henkilon oma D Projektiluontei- D Oppisopimus I:l Harjoitteiu D Avoimen tehtavan
pyyntd nen tyd hoito téytto-
menettelyn aikana
[ organisaatiouudistus, [] Tentzvan edellyttama kelpoisuus [ Tehtavan kausiluonteisuus,

tehtdvien uudelleenjarjestely,
lakkaaminen tai
supistuminen tms.

puuttuu

D Julkiseen avustukseen tai tyollistdmistukeen perustuva tyé

lyhytkestoisuus tai
tilapéinen lisédhenkiloston
tarve

Miten tehtéava on aiottu tayttaa

[ Avoin haku
olevalla

D Taytetaan kuntayhtyman vakinaisessa palveluksessa olevalla

D Taytetdan kuntayhtyman méaraaikaisessa palveluksessa

I:I Hoidetaan vuokratyévoimalla

D Téaytetadn oppisopimusoppilaalla

Lisdperustelut tehtavan tayttimiseksi

Virka on taytetty maaraaikaisesti helmikuusta 2023 alkaen. Erityisopettajan tarve on pysyva ja on
perusteltua, ettd jokaisessa kouluyksikdssé on oma erityisopettaja. Tarve Liedossa on noin kolme paivaa
vilkossa. Taman lisdksi Uudenkaupungin toimipisteessa opettaja toimisi kaksi pdivaa viikossa, koska
Uudenkaupungin opiskelijamaarat ovat tdménhetkiselle Uudenkaupungin erityisopettajalle liian suuret.
Méaaraaikainen tyotehtava paattyy 31.12.2023, joten vakituinen virka perustettaisiin 1.1.2024 alkaen

Lisdtietoja antaa

opiskelupalvelupaallikké Sanni Kouki

Puhelinnumero

| 040-6824964

Talousarviossa on maararahat tehtavan hoitamiseksi

B kyna Oei

Tehtavén hoitamiseen on varattu ulkopuolinen rahoitus
Rahoituksen % -osuus

Rahoittaja/rahoittajat

[ kyna
Paivamaara Esimiehen allekirjoitus ja nimenselvennys
20.10.2023 Timo Kulmala /Z_/ et
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TAYTTOLUVAN HAKEMINEN YHTYMAHALLITUKSELTA

Tehtavien tayttoprosessia tulee tarkastella kiinteana osana ennakoivaa henkilostosuunnittelua. Ennen kuin
avointa tehtavaa ryhdytaan tayttdmaan, on aina ensin varmistettava, mikd on henkildstotarve suhteessa
tehtaviin ja kdytettavissa olevaan tybaikaan sekd henkildstomaararahojen riittavyys. Uudelleensijoitettavat
henkilot on aina asetettava etusijalle tehtavaa taytettdessa.

Jos tehtdvan tayttdminen on valttdmatonta, on siihen saatava ennen tayttdmistoimenpiteiden aloittamista
yhtymahallituksen tayttdlupa niiden tehtévien osalta, joita ei ole erikseen vapautettu tayttdlupamenettelysta.

Tayttélupa tarvitaan, kun virka tai tehtéva taytetdan pysyvasti tai yli 12 kuukauden maaraajaksi, eika sité ole
vapautettu tayttdlupamenettelystd yhtymahallituksen 22.1.2013 § 6 paatoksella. Tayttdlupa tarvitaan
riippumatta siitd, taytetddnko virka tai tehtava kuntayhtyman vakinaisella tydntekijalla, maaraaikaisella
tyontekijalla tai ulkopuolisella henkildlla.

Projektitehtavaa tai muuta vastaavaa tilapaistehtavaa varten tarvitaan tayttélupa. Tayttolupa myénnetaan
ainoastaan talousarviovuodeksi lukuun ottamatta hankkeita, joille on osoitettu maararahat usealle vuodelle.

Tayttélupaesityksessa esitettavan tehtavakohtaisen palkan tai perustuntipalkan maarittelyssa seka
tehtdvanimikkeessa on noudatettava kuntayhtyman tehtdvakohtaisen palkan maarittelyn ja muuttamisen
periaatteita seka tehtdvanimikettd koskevia periaatteita. Palkan maarittelyssa tulee olla yhteydessa
kuntayhtyman palkka-asiamieheen.

Haettaessa tayttdlupaa maaraajaksi on maaraaikaisuuden peruste aina ilmoitettava.
Tayttolupaesityksen allekirjoittaa tulosalueen rehtori tai talous- ja hallintojohtaja.
Lisatiedot:

Tayttdolupamenettelyn soveltaminen seka erdiden virkojen vapauttaminen tayttoluvista yhtymahallitus
221.2013§ 6.

Tayttolupaesitykset tulee toimittaa johtavalle rehtorille kolme viikkoa ennen yhtymahallituksen
kokousta.

Yhtymahallituksen kasittelyyn tulevat tayttolupaesitykset valmistellaan kuukausittain.

Petri Lahde
johtava rehtori



