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Tulosalue Toimintayksikkd

Novida - ammattiopisto

Turuntie, erityisopetus

Viran tai tehtavan nimike

Laatu

s : : i Ty6suht. tehtava (kk

Paatoiminen tuntiopettaja [ virka [ 7yesu
petta) [ Tyssunt. tehtava palkkainen)

(tuntipalkkainen)

Tehtdvdkohtainen palkka tai perustuntipalkka

Tehtavakohtainen palkka (kk- Perustuntipalkka (tuntipalkkaiset) Tehtavan edellisen hoitajan Avoimeksituloaika

palkkaiset) tehtévakohtainen palkka (kk- 1.1.2024

3694,06 palkkaiset) tai perustuntipalkka

Hinnoittelutunnus (tuntipalkkaiset)

41107001 3 694,06

Virkaan tai tydsuhteiseen tehtavaan kuuluvat tehtévat

Erityisopettajan tyétehtavat Turuntien toimipisteessa

Tehtavan kelpoisuusvaatimukset ja/tai muut edellytykset Kielitaitovaatimus

Erityisopettajan kelpoisuus

Asetus 986/1998 16 § ja 17 §

Tehtava taytetaan ) Aika

K Toistaiseksi I [(Imaaraajaksi I 1.1.2024 alkaen

Maaraaikaisuuden syy

D Sijaisuus D Henkilén oma D Projektiluontei- |:] Oppisopimus D Harjoittelu |:] Avoimen tehtavan

pyyntoé nen ty6 hoito taytts-

menettelyn aikana
D Tehtavan kausiluonteisuus,

D Organisaatiouudistus, D Tehtavan edellyttama kelpoisuus

tehtavien uudelleenjarjestely, puuttuu lyhytkestoisuus tai
lakkaaminen tai tilapainen lisahenkilostén
supistuminen tms. tarve

|:] Julkiseen avustukseen tai tyollistamistukeen perustuva ty6

Miten tehtava on aiottu tayttaa

[:| Taytetédan kuntayhtyman maaraaikaisessa palveluksessa D Hoidetaan vuokraty6voimalla
olevalla

D Taytetadn kuntayhtymén vakinaisessa palveluksessa olevalla

@ Avoin haku

L—_] Taytetaan oppisopimusoppilaalla

Liséperustelut tehtavan tayttamiseksi

Virka on taytetty maaraaikaisesti helmikuusta 2023 alkaen. Erityisopettajan tarve on pysyva ja on
perusteltua, etté jokaisessa kouluyksikdssa on oma erityisopettaja. Loimaan muut erityisopettajat eivat
pysty ottamaan Turuntien opiskelijamaaraa omakseen. Maaraaikainen tyétehtava paattyy 31.12.2023,
joten vakituinen virka perustettaisiin 1.1.2024 alkaen

Lisatietoja antaa

opiskelupalvelupaallikké Sanni Kouki

Puhelinnumero

| 040-6824964

Talousarviossa on maararahat tehtavan hoitamiseksi

X kylia e

Tehtavan hoitamiseen on varattu ulkopuolinen rahoitus
Rahoituksen % -osuus

Rahoittaja/rahoittajat

[ kylia
Paivamaara iehen allekirjoitus ja nimenselven
20.10.2023 Santtu Palokangas
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TAYTTOLUVAN HAKEMINEN YHTYMAHALLITUKSELTA

Tehtavien tayttoprosessia tulee tarkastella kiintedna osana ennakoivaa henkiléstésuunnittelua. Ennen kuin
avointa tehtavaa ryhdytaan tayttdmaan, on aina ensin varmistettava, mika on henkilostétarve suhteessa
tehtaviin ja kaytettavissa olevaan tydaikaan seka henkilostémaararahojen riittavyys. Uudelleensijoitettavat
henkilét on aina asetettava etusijalle tehtavaa taytettaessa.

Jos tehtavan tayttaminen on valttamatonta, on siihen saatava ennen tayttamistoimenpiteiden aloittamista
yhtymahallituksen tayttélupa niiden tehtavien osalta, joita ei ole erikseen vapautettu tayttélupamenettelysta.

Tayttoélupa tarvitaan, kun virka tai tehtava taytetaan pysyvasti tai yli 12 kuukauden maaraajaksi, eikéa sita ole
vapautettu tayttélupamenettelysta yhtymahallituksen 22.1.2013 § 6 paatoksella. Tayttdlupa tarvitaan
riippumatta siita, taytetaanko virka tai tehtava kuntayhtyman vakinaisella tyontekijalla, maaraaikaisella
tyontekijalla tai ulkopuolisella henkildlla.

Projektitehtavaa tai muuta vastaavaa tilapaistehtavaa varten tarvitaan tayttélupa. Tayttélupa myénnetéan
ainoastaan talousarviovuodeksi lukuun ottamatta hankkeita, joille on osoitettu maararahat usealle vuodelle.

Tayttolupaesityksessa esitettavan tehtavakohtaisen palkan tai perustuntipalkan maarittelyssa seka
tehtavanimikkeessa on noudatettava kuntayhtyman tehtavakohtaisen palkan maarittelyn ja muuttamisen
periaatteita seka tehtavanimiketta koskevia periaatteita. Palkan maarittelyssa tulee olla yhteydessa
kuntayhtyman palkka-asiamieheen.

Haettaessa tayttélupaa maaraajaksi on maaraaikaisuuden peruste aina ilmoitettava.
Tayttolupaesityksen allekirjoittaa tulosalueen rehtori tai talous- ja hallintojohtaja.
Lisatiedot:

Tayttolupamenettelyn soveltaminen seka erdiden virkojen vapauttaminen tayttéluvista yhtymahallitus
22.1.2013 § 6.

Tayttolupaesitykset tulee toimittaa johtavalle rehtorille kolme viikkoa ennen yhtymaéhallituksen
kokousta.

Yhtymahallituksen kasittelyyn tulevat tayttélupaesitykset vaimistellaan kuukausittain.

Petri Lahde
johtava rehtori
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