Ammatillisten neuvottelukuntien jasenet valtuustokaudella 2021-2025

Yhtymahallitus 31.10.2023 § 98

401/00.00.01/2023

Yh 23.11.2021 § 88
Hallintosdannon 20 §:n mukaan kuntayhtymassa voi olla neuvottelukuntia.
Neuvottelukuntien maarasta ja kokoonpanosta paattaa yhtymahallitus.

Yhtymahallitus on aikaisemmin paattanyt, ettd neuvottelukunnassa
tydeldmaa edustavat tarpeellinen maara alan tyénantajan esittdmia
edustajia ja oppilaitosta edustavat rehtori, apulaisrehtori ja/tai
koulutuspaallikkd seka opettajat. Neuvottelukunnissa on myoés
opiskelijoiden edustus. Neuvottelukuntien kokoonpanossa tulee huomioida
laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta 1986/607 (muutettu
2021/657).

Neuvottelukunta edustaa yhta tai useampia kuntayhtyman opintoaloja tai
lukiokoulutusta, tydeldamaa seka opetuksen kehittdmisessa keskeista
asiantuntemusta.

Neuvottelukunta:

-ennakoi edustamansa alan/alojen nuorten ja aikuisten koulutustarpeita ja
tekee pedagogiselle rehtorille esityksia koulutuksen suuntaamisesta ja
kehittamisesta

-osallistuu edustamansa alan/alojen koulutuksen laatu- ja arviointitydhon
-seuraa edustamansa alan/alojen koulutuksen opetusryhmien kokoja,
koulutuksen aloituksia ja opetuksen toteuttamista ja tekee niihin liittyvia
ehdotuksia pedagogiselle rehtorille

-antaa pyydettdessa kuntayhtymalle lausuntoja toimialaansa koskevissa
asioissa ja seuraa alan kehitysta

Puheenjohtaja valitaan ty6elaman edustajista. Poytakirjaa kokouksista
pitda lukion rehtori, ammatillisen koulutuksen apulaisrehtori tai hdnen
maaraamansa koulutuspaallikkd.

Pedagoginen rehtori on lukion rehtoria ja ammatillisen koulutuksen
apulaisrehtoreita kuultuaan laatinut kuntayhtymajohtajalle ehdotuksen
neuvottelukunnista ja niiden jasenista. Neuvottelukuntia ehdotetaan 24 ja
niihin jasenia yhteensa 214, joista 103 edustaa tydelamaa ja loput
opettajia/koulutuspaallikditd ja opiskelijoita. Ehdotus neuvottelukunnista ja
niiden jasenista on esityslistan liitteena.

Hallintosdanndn 19 §:n mukaan yhtymahallitus voi delegoida sille
maarattyja tehtavia ja ratkaisuvaltaa osittain tai kokonaan muulle
toimielimelle tai alaisilleen viranhaltijoille. Koska ammatillisissa
neuvottelukunnissa on myo6s opiskelijajasenia ja koska neuvotteluntien
jasenissa tapahtuu yleensd muutoksia toimikauden aikana, on perusteltua,
etta yhtymahallitus delegoi muutoksista paattamisen
kuntayhtymajohtajalle.

Kuntayhtymajohtajan ehdotus: Yhtymahallitus paattaa valita 1.12.2021
alkaen ammatillisiin neuvottelukuntiin esityslistan liitteena esitetyt jasenet
valtuustokaudelle 2021-2025.

Yhtymahallitus paattaa, ettéd neuvottelukuntien jasenissa tapahtuvista
muutoksista paattaa kuntayhtymajohtaja.



Paatos: Yhtymahallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.

Kuntayhtymajohtaja Antti Virtasen VHP 33/2022
Tyobelamatoimikuntien 2021 - 2025 jasenten muutokset 1.8.2022 alkaen

Selostus

Yhtymahallitus on 23.11.2021 kokouksessa § 88 valinnut
koulutuskuntayhtyman ammatillisten neuvottelukuntien jasenet.
Yhtymahallitus paatti, ettd neuvottelukuntien jdsenten muutoksista
paattaa kuntayhtymajohtaja. Kaytanndssa tama tarkoittaa sita, etta jos
yhtymahallituksen valitsema jasen ei jatka neuvottelukunnan jasenena,
kuntayhtymajohtaja myontaa eron jasenyydesta ja tarvittaessa valitsee
eronneen jasenen tilalle uuden jasenen.

Neuvottelukuntien sihteereina toimivat paasaantdisesti alojen
koulutuspaallikot. Koulutuspaallikot ovat tehneet kuntayhtymajohtajalle
esityksen eronneista jasenista ja esityksen tilalle valittavista uusista
jasenista. Koulutuspaallikdiden esitys on kuntayhtyméajohtajan paatdksen
litteena.

Paatds ja sen perustelut

Kuntayhtymajohtaja paattaa myontaa liitteessa mainittujen ammatillisten
neuvottelukuntien kohdalla eron jasenille, joiden kohdalla on merkinta
POIS. Lisaksi kuntayhtymajohtaja paattaa valita liitteessa mainitut henkilt,
joiden kohdalla on maininta TILALLE, eronneiden tilalle. Mikali
tybeldmaedustajan kohdalla on tydnantaja muuttunut, on tastd maininta
litteessa.

Tama paatos tulee taannehtivasti voimaan 1.8.2022 alkaen.

Paatos perustuu hallintosaannén 19 §:aan, jonka perusteella
yhtymahallitus voi delegoida sille maarattya ratkaisuvaltaa osittain tai
kokonaan alaiselleen viranhaltijalle seka yhtymahallituksen paatdkseen
23.11.2021 § 88.

Lounais-Suomen koulutuskuntayhtyman organisaatiomuutoksen
yhteydessa 1.8.2023 tuli voimaan uusittu hallintosaanto.

Uusitun hallintosaanté 20 § maarittdaa neuvottelunnasta seuraavaa:
Kuntayhtyméssa voi olla neuvottelukuntia. Neuvottelukunnassa on
enintaan 7 jasenta, joista nelja edustaa tyonantajia, yksi opiskelijoita, yksi
opettajia ja yksi koulutuspaallikkdja. Monialaisessa neuvottelukunnassa voi
olla enintdan yhdeksan jasenta, joista kuusi edustaa alojen tyénantajia.
Neuvottelukunnan jasenilld on henkilokohtainen varajasen.
Neuvottelukuntien maarasta ja kokoonpanosta paattaa

yhtymahallitus.

Neuvottelukunta edustaa yhta tai useampia kuntayhtyman opintoaloja tai
lukiokoulutusta, tydelamaa seka opetuksen kehittdamisessa keskeista
asiantuntemusta.

Neuvottelukunnan tehtavat

- ennakoi edustamansa alan/alojen oppimisen koulutustarpeita ja tekee
rehtorille esityksia koulutuksen suuntaamisesta ja kehittamisesta

- osallistuu edustamansa alan/alojen koulutuksen laatu- ja arviointitydhon



Paatosehdotus

Paatos

- seuraa edustamansa alan/alojen koulutuksen opetusryhmien kokoja,
koulutuksen aloituksia ja opetuksen toteuttamista ja tekee niihin liittyvia
ehdotuksia rehtorille

- antaa pyydettaessa kuntayhtymalle lausuntoja toimialaansa koskevissa
asioissa ja seuraa alan kehitysta.

Puheenjohtaja valitaan tydelaman edustajista. Poytakirjaa pitaa
koulutuspaallikkd, lukion rehtori tai heidan maaraamansa
neuvottelukunnan opettajajasen.

Neuvottelukuntien kokoonpanot ja henkilomaarat ovat vaihdelleet
toimipaikoittain ja aloittain suuresti. Nyt kun uusi hallintosaanté asettaa
niihin tarkat rajaukset, on syyta uusia jokaisen neuvottelukunnan
kokoonpano hallintosdanndn mukaiseksi. Jokaisen yksittaisen
neuvottelukunnan kokoonpanon kohdalla ei lakia naisten ja miesten
valisesta tasa-arvosta 1986/607 (muutettu 2021/657) pystyta taysin
huomioimaan, mutta kokonaisuudessa tuo huomioidaan. Uusien
neuvottelukuntien kokoonpanot esitellaan erillisella liitteella kokouksessa.

Yhtymahallituksen kokous 31.10.2023

Edellisessa kokouksessa yhtymahallitus valitsi neuvottelukuntien jasenet
Liedon seka uudenkaupungin toimipaikkojen neuvottelukuntiin. Tassa
kokouksessa johtava rehtori esittdd yhtymahallitukselle valittavaksi jasenet
suurimpaan osaan Loimaan toimipaikan neuvottelukunnista — sosiaali- ja
terveysalan seka audiovisuaalisen vientinnan alojen neuvottelukuntien
kokoonpanot tuodaan marraskuun yhtymahallitukseen. Lista jasenista on
litteena.

Yhtymahallitus paattaa valita 1.11.2023 alkaen ammatillisiin
neuvottelukuntiin esityslistan liitteend kokouksessa esitetyt jasenet
valtuustokaudelle 2021-2025. Yhtymahallitus paattaa, etta
neuvottelukuntien jasenissa tapahtuvista muutoksista paattaa johtava
rehtori.

Yhtymahallitus hyvaksyi paatdsehdotuksen.



