
 
Henkilöstökertomus vuodesta 2022 
 
Yhtymähallitus 30.05.2023 § 57  
  
 
 
 

 
Tilinpäätösasiakirjan sisältämien henkilöstöä koskevien tietojen lisäksi 
kuntayhtymässä on laadittu henkilöstökertomus vuodesta 2022.  
 
Henkilöstökertomus sisältää tiedot henkilöstön määrästä, rakenteesta ja 
vaihtuvuudesta, henkilöstökuluista, poissaoloista, eläkkeelle siirtymisestä, 
henkilöstön koulutustasosta, työterveyshuollosta, työkykyä ylläpitävästä 
toiminnasta ja työsuojelusta. 
  
Henkilöstökertomus perustuu KT Kuntatyönantajan suositukseen 
henkilöstö raportoinnin kehittämisestä. Kuntayhtymän henkilöstökertomus 
sisältää suosituksen mukaiset tiedot, mutta myös lisätietoja kuntayhtymän 
sisäisistä henkilöstöön liittyvistä asioista.  
 
Henkilöstökertomus on esityslistan liitteenä. 
 
Yheistyötoimikunta on käsitellyt henkilöstökertomusta kokouksessaan 
22.5.2023. 
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus merkitsee henkilöstökertomuksen vuodelta 2022 tietoonsa 
saatetuksi ja esittää edelleen, että yhtymävaltuusto merkitsee 
henkilöstökertomuksen vuodesta 2022 tiedokseen. 
 

Päätös Yhtymähallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
 
 
Yhtymävaltuusto 13.06.2023 § 14    
213/01.00.03/2023    
 
 
 

 
 

Päätösehdotus Yhtymävaltuusto merkitsee henkilöstökertomuksen vuodesta 2022 
tiedokseen. 
 

Päätös Yhtymävaltuusto merkitsi tiedokseen henkilöstökertomuksen vuodesta 
2022. 

 


