Kehittamisohjelmaeran jakaminen 2023
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Kesakuussa 2023 jaettavan jarjestelyeran suuruus on tyo- ja
virkaehtosopimuskohtaisesti 1,2 prosenttia ao. sopimuksen
palkkasummasta.

Kehittamisohjelman tavoitteena on parantaa kunta- ja hyvinvointialan
tydpaikkojen kilpailukykya, henkildstdon saatavuutta, tydelaman laatua ja
palvelutuotannon tuloksellisuutta. Tarkoituksena on uudistaa
palkkausjarjestelmia siten, etta tyossa tarvittavan osaamisen ja vastuun
seka yksilon palkitseminen hyvista tydsuorituksista toteutuvat nykyista
paremmin. Myds muu yksilé- ja ryhmakohtainen palkitseminen ja
suoritepalkkausjarjestelméat ovat kehittdmisen kohteina.

Ensimmaista eraa voi kayttda mm. tydvoiman saatavuudesta liittyviin
perusteisiin (tehtdvakohtainen palkka ja henkilokohtainen lisa).

Jarjestelyeran taytantéénpanon osalta kaytdssa ovat samat menettelytavat
kuin yleensakin. Kehittdmisohjelman kaikkien sopimusalojen paikallisten
jarjestelyerien osalta era neuvotellaan ao. paasopijajarjestdjen tai
sopijajarjestojen (TTES) edustajien kanssa pyrkien mahdollisuuksien
mukaan yksimielisyyteen. Jollei asiasta paasta yksimielisyyteen,
tydnantaja paattaa jarjestelyeran kaytosta tarkemmin tassa sopimuksessa
ilmenevin kohdennuksin ja rajoituksin.

Maaliskuun 2023 palkkasummasta on saatu seuraavat korotusmaarat;
Kvtes: 2716,44 € (noin 81 hl®), Ovtes: 7351,26 (noin 167 hl®) TS: 87,38 €
(2 hlo).

Yhteisty6toimikunta kokoontui 22.5.2023 ja kehittamisohjelmaerasta saatiin
aikaan yksimielinen paatos. Yhteistyotoimikunnan poytakirja on esityslistan
liitteena.

1. OVTES:n piirissa kehittdmisohjelmaera 1,2 % jaetaan tasan kaikille
tavoitteena parantaa henkildston saatavuutta ja tyopaikkojen
kilpailukykya. Era kohdennetaan tehtavakonhtaisiin palkkoihin.

2. KVTES:n puolella kehittamisohjelmaera 1.2 % kohdennetaan seka
tehtavakonhtaisiin palkkoihin, etta henkildkohtaisiin lisiin.
Tehtavakohtaista palkkaa korjataan arkistonhoitajan ja
keskusvarastonhoitajan tehtavaan. Henkilokohtaista lisda myonnetaan
kaikille ruokapalveluvastaaville, kaikille ruokapalvelutydntekijoille ja
kaikille laitoshuoltajille. Liséksi henkil6kohtaista lisda saa yhdeksan
hallinnon tyontekijaa/esimiesta.

3. TS:n kehittdmisohjelmaera 1,2 % kohdennetaan henkildkohtaisiin lisiin
kiinteisténhoitajalle ja kiinteistopaallikolle.

Pykalan liitteena KVTES:n piiriin kuuluvat uudet tehtavakohtaiset palkat.

Henkildkohtaisista lisista paattaa Hallintosaannén 13§:n mukaan
kuntayhtymajohtaja.



Paatosehdotus Yhtymahallitus paattaa kohdentaa kehittamisohjelmaeran OVTES:n
tehtavakonhtaisiin palkkoihin ja KVTES:n piiriin kuluvalle kahdelle tehtavalle
tehtavakonhtaisiin palkkoihin esittelytekstissd mainitulla tavalla. Loput
KVTES:n kehittamisohjelmaerasta kohdennetaan henkilokohtaisiin lisiin ja
TS:n kehittdmisohjelmaera kohdennetaan kokonaan henkildkohtaisiin lisiin.

Lisdys kohtaan 2. KVTES:n puolella seuraaviin tehtavanimikkeisiin
kohdennetaan henkilokohtaista lisaa; koulutuskoordinaattori, atk-
suunnittelija, palkkasihteeri, laskentasihteeri, opintosihteeri,
tietohallintapaallikkd, it-paasuunnittelija, Primus-kehitysvastaava ja talous-
ja hallintojohtaja (yhteensa 9 hl6a). Yhtymahallituksen puheenjohtaja
hyvaksyy talous- ja hallintojohtajan henkilokohtaisen lisén, josta maininta
vs. kuntayhtymajohtajan viranhaltijapaatoksessa.

Paatos Yhtymahallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.



