Jarjestelyeran jakaminen 2023

Yhtymahallitus 30.05.2023 § 62

216/01.02.00/2023

Paikallinen jarjestelyera on yhteensa 0,7 (0,4+0,3) prosenttia Kunta-alan
yleisen virka- ja tydehtosopimuksen palkkasummasta.

Jos 2.1 A-kohdan mukaisesta paikallisen eran (0,4 %) jakamisesta ei
paasta yksimielisyyteen, jaosta paattaa tyonantaja.

Jos 2.1 B-kohdan mukaisesta paikallisen eran (0,3 %) jakamisesta ei
paasta yksimielisyyteen, puolet jaetaan paikallisena yleiskorotuksena (0,15
%) ja toisesta puolesta (0,15 %) paattaa tydnantaja.
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yhteensa

Paikallisen jarjestelyeran suuruus lasketaan tdman sopimuksen piiriin
kuuluvien palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta.
Lounais-Suomen koulutuskuntayhtyman laskentakuukausi oli maaliskuu
2023.

Paikallista jarjestelyerdd kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat
henkiléston saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien
korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja
tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siita,
ettd johto- ja esihenkildasemassa sekd muiden palkkahinnoittelun
ulkopuolella olevien palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai
verrokkiryhmien palkkaan nahden.

Paikallisen jarjestelyeran kohdentamisessa tydnantaja ottaa huomioon,
etta paikallisen jarjestelyeran kayttd jakaantuu mahdollisimman
tasapuolisesti liitteiden palkkasummat huomioiden eri
palkkahinnoitteluliitteiden valilla. Palkkahinnoittelun ulkopuoliset
muodostavat tassa tarkastelussa oman ryhmansa.



Paatosehdotus

Paatos

Paikallista jarjestelyeraa kaytetaan tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin
jaltai henkildkohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Jaettavat summat ovat: Kvtes: 1584,59 € (noin 81 hld), Ovtes: 4288,23 €
(noin 167 hi6) TS: 50,97 € (2 hlo).

Yhteistyétoimikunta kokoontui 22.5.2023 ja jarjestelyerasta saatiin aikaan
yksimielinen paatds. Yhteistydtoimikunnan pdytakirja on esityslistan
litteena.

1. OVTES:n piirissa jarjestelyera 0,7 % jaetaan tasan kaikille tavoitteena
parantaa henkildstdn saatavuutta ja tydpaikkojen kilpailukykya. Era
kohdennetaan tehtdvakohtaisiin palkkoihin.

2. KVTES:n puolella jarjestelyera 0,7 % kohdennetaan opintosihteereille,
koulutussihteereille ja palveluneuvojalle (yht. 10 hl®) osaavien
tyontekijoiden sailyttdmiseksi ja uusien saamiseksi. Lisd kohdistetaan
tehtavakohtaisiin palkkoihin.

3. TS:n jarjestelyera 0,7% kohdennetaan tehtavakohtaiseen palkkaan
kiinteistdnhoitajalle.

Pykalan liitteend KVTES:n ja TS:n piiriin kuuluvat uudet tehtavakohtaiset
palkat.

Yhtymahallitus paattaa kohdentaa jarjestelyeran tehtdvakohtaisiin
palkkoihin esittelytekstissa esitetylld tavalla.

Yhtymahallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.



