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1 Henkildston maarda, rakenne ja vaihtuvuus 31.12.2022

1.1 Henkil6std toimipaikoittain

Toistaiseksi  Joista tyo-tai Maara-

Toiminnallinen yksikko palkatut virkavapaalla aikaiset Yhteensa %
Kuntayhtymahallinto 10 1 1 11 4.9
Liedon toimipaikka 12 8 20 8,8
Loimaan toimipaikka 77 3 30 107 47,3
Lukio 17 4 4 21 9,3
Uudenkaupungin toimipaikka 46 1 21 67 29,6
Yhteensa 162 9 64 226 100,00

1.2 Henkiléstomaara ja henkildtyovuodet sukupuolen mukaan

Palvelussuhde 31.12.2022 Miehet Naiset Yhteensa
Vakinaiset 66 96 62
Maaraaikaiset 23 41 64
Yhteensa 89 137 226
Henkilbtydvuodet Miehet Naiset Yhteensa
Henkilotyovuodet palvelussuhteessa 92,26 125,93 218,19

1.3 Henkilosto tehtavaryhmittéin

Joista tyo- tai
Vakinaiset virkavapaalla Maaraaikaiset Yhteensa

Opettajat 105 7 39 144
Opiskelijahuolto 7 17 24
Ruokapalvelut 10 1 11
Kiinteistonhoito 8 1 8
Hallinto- ja taloustoimisto 8 1 1 9
Opintotoimistot 17 17
Muut 7 6 13
Yhteensa 162 9 64 226



1.4 Vakinaisen henkiloston maara tydaikamuodoittain

Toimistotybaika 37
YleistyOaika 18
Opetusvelvollisuustytaika 13
Vuositybaika 94
Yhteensa 162

1.5 Henkildston vaihtuvuus, vakinaiset virat ja tydsuhteet

2022 2021
Lukumaara Vaihtuvuus % Lukumaara Vaihtuvuus %
Aloittaneet 15 9,3 11 7,0
Lopettaneet 10 6,2 15 9,6

Vuonna 2022 lopettaneista viisi jai elakkeelle, kolme irtisanoutui ja kaksi irtisanottiin.

1.6 Vakinaisen henkil6kunnan palvelussuhteen kestoajat

yli30v 25-29v 20-24v 15-19v 10-14v 5-9v alle5v

Henkilomaara 15 6 16 25 41 14 45
%-osuus 9,3 3,7 9,9 15,4 25,3 8,6 27,8

1.7 Henkiléstdn, vakinaiset ja maaraaikaiset, palvelussuhteen laatu

2022 % 2021 %
Kokoaikaiset 174 77,0 176 75,5
Osa-aikaiset 52 23,0 57 245

Osa-aikaisissa ovat opettajat, joiden tunnit ovat alle tayden opetusvelvollisuuden ja alle
tadyden vuosity6tuntimaaran.



1.8 Vakinaisen henkiloston ikarakenne

Ikdkeskiarvo 2022 vakinaiset
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k& vuosina Lukumaara %-osuus

alle 30 2 1,23
30-39 16 9,88
40-49 40 24,69
50-59 73 45,06
60-64 29 17,90
65 jayli 2 1,2
Yhteensa 162 100,00
Keski-ika 51,91

Kuntayhtymahallintoon kuuluvat kuntayhtymaéjohtaja, talous- ja hallintojohtaja, kiinteist6-
paallikko, laatupaallikko, atk-paallikkod, padkirjanpitégja, hallintosihteeri, laskentasihteeri,
arkistonhoitaja ja palkkasihteerit.

Loimaan toimipaikkaan kuuluvat Myllykylantien, Turuntien ja Hameentien toimipisteet.



2 Henkilostokulut

Tilikauden palkat, €:

maksetut palkat ja palkkiot
jaksotetut palkat

palkat ja palkkiot yhteensé
KuEL-maksut
VaEL-maksut
Elakemenoperusteinen maksu

elakekulut yhteensa
muut henkilésivukulut
jaksotetut henkildsivukulut

muut henkildsivukulut yhteensa
henkildstékorvaukset
henkilostokulut yhteensa

Palkansaajien
kokonaisluku-

2022 2021

10 247 163,56 9 811 996,01
43 477,62 52 051,15

10 290 641,18 9 864 047,16
1 658 501,52 1599 604,22
61 522,31 65 451,69
290 840,61 305 970,72

2 010 864,44 1971 026,63
383 853,34 493 945,98

8 259,15 10 265,99

392 112,49 504 211,97
123 033,39 118 449,92

12 570 584,72

Palkkojen %-

12 220 835,84

Palkansaajien

maara osuus
Paatoimiset 256 97,96
sivutoimiset 159 1,99
tyokorvauksen saajat 11 0,04
Yhteensa 426

Vuodesta 2021 vuoteen 2022
henkildstokulut nousivat 2,86 %

kokonaisluku- Palkkojen
maara %-0suus
286 98,12
162 1,85
2 0,03
450 100,00

Vuodesta 2020 vuoteen 2021
henkildstokulut nousivat 11,8 %

2.2 Palkkojen jakautuminen toimialoittain, €

hallinto- ja ruoka- kiinteisto-
opetus toimisto palvelut palvelut projektit yhteensa
8012199 1433 899 310 582 255 671 233 796 10 246 147
Prosenteissa
78,2 14,0 3,0 2,5 2,3 100

Taman taulukon yhteensa palkkasumma eroaa tilikauden palkat -taulukon luvuista joh-
tuen siita, ettd tdsséa taulukossa on mukana luontaisedut, mutta ei lomapalkkajaksotus.

Hallinto- ja toimistoty0 sisaltda kuntayhtymahallinnon 8 henkilén lisdksi 28 opintotoimisto-
jen, tybeldmapalvelut, oppisopimuksen ja atk-tuen henkil6a.



3 Palkkatasa-arvon toteutuminen

3.1 Palkkauksen tasa-arvo sukupuolen mukaisesti Lounais-Suomen koulutuskuntayhty-
massa

Opetus- ja muu henkilosto

Opetushenkilostén palkkauksessa noudatetaan suoraan Opetusalan virkaehtosopimusta.
Sen mukaisesti palkkaus maaraytyy kunkin patevyyden mukaisesti kelpoisuusasetuk-
sessa olevien maaraysten perusteella ja talléin sukupuolella ei ole erottelevaa merkitysta
palkkauksessa. Vuosityfaikaan siirtyminen 1.1.2020 lisda palkkatasa-arvoa, koska tahan
asti ammatillisen koulutuksen eri liitteissa palkat ovat eronneet toisistaan, mutta vuosi-
tyOajassa peruspalkka on sama, jos koulutusaste on sama.

KVTES Opetusala
2022 2021 2022 2021
Miesten keskiansio e/kk 3591,44 | 3402,67 4307,52| 4431,81
Naisten keskiansio e/kk 2852,69|2732,62 4199,23| 4411,67

Ansiotasot

Muillakin sopimusaloilla palkkauksen osalta noudatetaan tasa-arvoista palkkapolitiikkaa,
jonka mukaan samasta tydsta maksetaan sama palkka henkilon sukupuolesta riippu-
matta.



4 Henkiloston poissaolot

4.1

Sairaus- ja tapaturmapoissaolot

Sairauspoissaolot Palkalliset Palkattomat
(kaikki yhteensa, myos sairauspoissaolot sairauspoissaolopéaivat
tapaturmat)
Kalenteripaivat Kalenteripaivat

1-7pva 713 15
8 -29 pva 415 32
30 -59 pva 295 44
60 - 89 pva 120 -
90 - 179 pva 360 -
Yli 180 pva - -
Yhteensa keskiméaarin / 8,72 0,42
henkildtyévuosi

%
Sairauspoissaoloprosentti 3,82
0 paivaa sairastaneet (%-osuus henkildstdsta) 37,18




4.2 Muut poissaolot yksikdittain eriteltyna

Kunta- Uuden-
yhtyma- Liedon Loimaan kaupungin
hallinto | toimipaikka | toimipaikka | Lukio | toimipaikka | Yhteensé
Vuosilomat, kalenteripv 452 242 1671 102 1139 3606
keskimaarin/henkild(vuosi 2022) 45,2 30,3 38,9 51,0 422 40,1
Opetusvelvollisuustydajassa olevat opettajat eivat ole mukana naissa luvuissa.
Kunta- Uuden-
yhtyma- Liedon Loimaan kaupungin
hallinto | toimipaikka | toimipaikka | Lukio | toimipaikka | Yhteensé
Perhevapaat, kalenteripvt 143 21 47 8 53 272
keskimaarin/henkilOilanne 31.12.22) 11,9 1,1 0,4 0,4 0,8 1,2
Kunta- Uuden-
yhtyma- Liedon Loimaan kaupungin
hallinto | toimipaikka | toimipaikka | Lukio | toimipaikka | Yhteensé
Opintovapaat 0 0 5 144 365 514
keskimaarin/henkilOilanne 31.12.22) 0,0 0,0 0,0 6,9 54 2,3
Kunta- Uuden-
yhtyma- Liedon Loimaan kaupungin
hallinto | toimipaikka | toimipaikka | Lukio | toimipaikka | Yhteensé
Muut virka- ja tyovapaat 58 409 557 257 156 1437
keskimaarin/henkilOtlanne 31.12.22) 4.8 215 52 12,2 2,3 6,4

4.3 Henkil6stdn osaamisen kehittaminen

Palkalliset koulu-
tuspaivat

Palkalliset koulu-
tuspaivat

Palkattomat
koulutuspaivat

Palkattomat koulutus-
paivat

Koulutuspaivat yh-

Koulutuspaivat /
vakituinen henki-

Koulutuspaivat

Koulutuspaivat/

teensa .o yhteensa vakituinen henkil6sto
|6sto
Ammatillinen henkildsto-
koulutus / 36 30 - -
osaamisen kehittdminen
Muu koulutus 99 90 13 1




5 Elakoityminen

5.1 Elékkeelle siirtyneet

yhteensa keski-ika
Vanhuuselékkeelle siirtyneet 5 64,6
Osittaiselle vanhuuseléakkeelle 0 0

5.2 Tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneet

luku- % koko henkilostdon keski-

maara maarasta ik&
Tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneet yhteensa, joista
- osatyokyvyttomyyselakkeelle siirtyneita 2 0,9 60,2
- kuntoutustuelle siirtyneita 0 0,0 0,0
- taydelle tyokyvyttomyyselédkkeelle siirtyneita 1 0,4 63,3

KuEL/VaEL-eléakkeelle siirtyneet
2012-2022

Elékkeelle siirtyneiden maara

M vanhuuszlZke [l Tyvokyvyttdmyysaldke Kuntoutustuki [Jl] Osatykywy

Osakuntoutustuki

Henkl&é
[=4]

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Vuosi
Vuosi 'i'ﬁ‘:g;ﬁ:gf Keski-iké
2016 7 62,9
2017 9 62,6
2018 5 62,8
2019 8 63,3
2020 6 64,2
2021 6 64,0
2022 5 64,6
Yhteensa 46 63,5



5.3 Kunnallisen elakevakuutuksen kustannukset

KuEL-maksu % yhteensa kuntatydnantajalla
LSKKY:n KuEL-maksu%
LSKKY:n KuEL-maksut

elakemenoperusteinen maksu €
henkilomaara, josta elakemenoperusteista
maksua maksettiin

elakevakuutuksen kustannukset yhteensa

KUEL ansiot, joiden perusteella em. maksut

2022 2021

20,33 20,80

19,64 20,13

1720 023,83 € 1665 055,91 €
290 840,61 € 305 970,72 €
336 313

2 010 864,44 € 1971 026,63 €

10 237 227,00 € 9791012,78 €

6 Henkildstdn koulutustaso
6.1 Tutkinnot 31.12.2022
Opettajat
Yhteensa 105 59 28 10 8 0
toisen
yl.kork. al.kork. alin erikoisammatti- asteen
koulu koulu korkea-aste tutkinto tutkinto
% 56,19 % 26,67 % 9,52 % 7,62 % 0,00 %
Vakinainen henkildsto
Yhteensa 162 67 44 23 8 20
toisen
yl.kork. al.kork. alin erikoisammatti- asteen
koulu koulu korkea-aste tutkinto tutkinto
% 41,36 % 27,16 % 14,20 % 4,94 % 12,35 %
8 erikois.- Opettajat
ammatti

tutkinto; 7,62%

10 alin
korkea-aste; 9,52‘71/

S

28 al.kork.
koulu; 26,67%

0 toisen asteen

tutkinto; 0,00%

59 yl.kork.
koulu; 56,19%



Vakinainen henkilosto

20 toisen asteen
tutkinto ; 12,35%

8 erikois- 67 yl.kork.
ammatti koulu; 41,36%
tutkinto; 4,94%/\
23 alin korkea- \-
aste; 14,20%
44 al.kork.

koulu; 27,16%

Tutkijakoulutusasteeseen luetaan lisensiaatin ja tohtorin tutkinnot.

Ylempaan korkeakouluasteeseen luetaan ylemmat korkeakoulututkinnot (esim. maisterit ja ladkareiden eri-
koistumistutkinnot) ja ylemmat ammattikorkeakoulututkinnot

Alempaan korkeakouluasteeseen luetaan ammattikorkeakoulututkinnot ja alemmat korkeakoulututkinnot
Alimpaan korkea-asteeseen luetaan mm. teknikon, agrologin, artenomin, merkonomin ja sairaanhoitajan
tutkinnot, jotka eivat ole ammattikorkeakoulututkintoja (vanhoja opistoasteisia tutkintoja).

Keskiasteen koulutuksilla tarkoitetaan ammatillisen peruskoulutuksen 1-3 -vuotista tutkintoa ja ammatillisia
tutkintoja (at ja eat).

Ryhmassa luokittelematon ovat ne, joilla ei ole ammatillista tutkintoa tai joiden tutkintotiedot puuttuvat henki-
|6stotiedoista.

Tassa tilastossa ovat mukana Lounais-Suomen koulutuskuntayhtyméan vakinaiset viran-
haltijat ja tyontekijat.

6.2 Opettajien kelpoisuus

yhteensa péatoimisia (opetusvelvollisuus yli 16 h/viikko) 153
patevat 145 94,77 % (ed. vuosi 89,4 %)
epapatevat 8 5,23 % (ed. vuosi 10,6 %)



7 Toimintojen laatu ja arviointi

LSKKY:n laatutyon ohjausryhmé& on muodostunut johtoryhmastéa apulaisrehtoreilla, lukion
rehtorilla ja laatupaallikdlla laajennettuna, ja sen tehtaviin on kuulunut mm. tiedonkeruun,
arviointitoiminnan ja arviointien perusteella kaynnistettavien kehitystoimenpiteiden koordi-

nointi.

OKM:n laatima Ammatillisen koulutuksen laatustrategia vuoteen 2030 ohjaa ammatillisen
koulutuksen kehitystyota. Laatustrategiassa méaaritellyt keskeiset periaatteet on esitetty ku-
viossa 1.

Innovatiivisuus, Joustavuus, Tietoon
uudistumiskyky ennakoivuus ja perustuva

ja toisilta reagointikyky paatoksenteko
ja jatkuva
parantaminen

- < < ®©

AMMATILLISEN KOULUTUKSEN LAADUNHALLINNAN KESKEISET PERIAATTEET%;

il N &

»

5,
. .
b LT LY TTCTFRETYTEN LR L R R ANV l\'-’ll'.'(l"ll“-

Tasalaatuisuus Erinomaisuuteen Luottamus,

pyrkiminen toiminnan avoimuus
ja lapindkyvyys

Kuvio 1. Ammatillisen koulutuksen laadunhallinnan keskeiset periaatteet (OKM 2019).

Lukiokoulutuksessa noudatetaan lukiolakia ja -asetusta seka OKM:n lukiokoulutukselle
vuonna 2022 laatimaa laatustrategiaa. Laatustrategian osa-alueet ovat laadukas oppimi-
nen, hyvinvointi ja osallisuus, kehittyva toimintakulttuuri sek& lukiokoulutuksen saavutetta-

Vuus.

Novidan laadunhallinta perustuu toimintajarjestelmaan, jonka ohjeiden, lomakkeiden ja pro-
sessikuvauksien kayttoliittymana toimii kuntayhtymén intranet. Kokonaisuutta hallinnoi-
daan selainpohjaisessa IMS-jarjestelméassa.

Novida osallistui vuoden 2022 aikana seuraaviin Kansallisen koulutuksen arviointikeskuk-
sen (Karvi) kansallisiin arviointeihin:
— sahko- ja automaatioalan itsearviointi

Kansallisten arviointien tulokset ja tarvittavat korjaavat toimenpiteet on kasitelty henkilos-
ton kanssa. Palautetta on hyédynnetty laadunhallinnan kehittamisessa.

7.1 Asiakastyytyvaisyys

Ammatillisen koulutuksen asiakastyytyvaisyyttéd on seurattu valtakunnallisen opiskelija- ja
tydelamépalautteen kautta. Tulokset ovat nahtavilla opetushallinnon tilastopalvelussa
https://vipunen.fi/fi-fi/ammatillinen.
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Lukio-opiskelijat vastaavat vuosittain Novidassa opiskelunsa aloittavien ja paattavien
opiskelijoiden kyselyyn. Yhteisty6kumppaneille ja opiskelijoille on kohdistettu myds muita
hankkeisiin liittyvia kyselyita.

Palautekyselyiden tulokset ja tarvittavat korjaavat toimenpiteet on kasitelty henkildston
kanssa. Palautetta on hyddynnetty laadunhallinnan kehittdmisessa.

Opiskelijoilta saadut palautteet

Ammatillisen koulutuksen opiskelijapalautekyselyt muuttuivat 31.7.2018 valtakunnallisiksi
ja pakollisiksi. Amispalaute kysytaan kaikilta opiskelijoilta, joiden tavoitteena on suorittaa
ammatillinen perustutkinto, ammattitutkinto tai erikoisammattitutkinto tai naiden tutkintojen
osa/osia. Kysely koskee myo6s oppisopimusopiskelijoita ja tydhallinnon kautta hakeutuneita.

Aloitus- ja paattokyselyn tulokset ovat seuraavat:

Aloituskysely Paattokysely
1.7.2021-30.6.2022 4,29 (397) 4,22 (564)
Valtakunnallinen keskiarvo 4,27 4,23

TyoOelamalta saadut palautteet

Valtakunnallinen tydelamépalaute otettiin kayttdon heindkuussa 2021. Tybelamalta saadut
palautteet vaikuttavat ensimmaista kertaa vuoden 2023 rahoitukseemme. Rahoituksen
maara riippuu sekd vastausosuudesta etta vastaajien antamasta numeerisesta palaut-
teesta suhteutettuna muiden koulutuksen jarjestajien tuloksiin.

Tybelamapalaute koostuu tytpaikkaohjaajakyselysta ja ty6paikkakyselysta. OPH lahettaa
tyopaikkaohjaajakyselyn vastauslinkit tytpaikkaohjaajille automaattisesti aina opiskelijan
tyopaikkajakson paatyttyd. Tyopaikkakyselyn vastauslinkit muodostuvat puolivuosittain
OPH:n jarjestelméaan noudettavaksi. Novida lahettdd tyopaikkakyselyn vastauslinkit tyo-
paikkojen yhteyshenkilGille.

Tybpaikkaohjaaja- ja tydpaikkakyselyn tulokset tiedonkeruukaudelta
1.7.2021-30.6.2022 ovat:

Tyo6paikkaohjaajakysely (tulokset ty6paikkajaksojen Ikm mukaan):

Novida keskiarvo 4,0 (1081)
vastausosuus 41,8 %

Koko Suomi keskiarvo 4.1
vastausosuus 23,7 %

Tyo6paikkakysely (tulokset tyopaikkojen Ikm mukaan):

Novida keskiarvo 4,0 (351)
vastausosuus 34,1 %

Koko Suomi keskiarvo 41
vastausosuus 20,4 %
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7.2 Henkilostokysely
Ty6hyvinvointikysely 2022
Kuvaajissa on vertailut aikaisempien vuosien kyselyjen tuloksiin. Kyselyyn vastasi 137

henkil6d, kuntayhtymalld on 236 henkildd palkkalistoilla (14.11.2022), jolloin vastauspro-
sentti on noin 58 % (2019 - 56 %, 2020 - 57,7 %, 2021 - 44,9 %, 2022 — 58 %).

300
2021; 245
250 |2019: 232 2022; 236
2020; 201
200
150 2019; 130 2022; 137
2020; 116 2021; 110
100
50
0
2019 2020 2021 2022

B Koko Henkilostdo B Kyselyyn vastanneet

Kyselyn tulokset on kasitelty tydsuojelutoimikunnassa ja ne on esitelty kuntayhtyméan joh-
toryhmalle.

Johtoryhma ja apulaisrehtorit ovat tydsuojelutoimikunnan liséksi saaneet alkuperéisen sa-
nallisen palautteen. Kyselyyn vastattiin nimettdémasti ja luottamuksellisesti, jonka johdosta
sanallinen palaute kasitellaédn edella mainituiden henkildiden toimesta. Asioiden kehittami-
sen kannalta on tarke&a, etta palautteet analysoidaan ja rehtorikunta esittdd omat kehitta-
miskohteensa, joiden toteuttamiseen he ryhtyvét. Naiden esitysten ja tydsuojelutoimikun-
nan suositusten perusteella johtoryhmassé katsotaan minkalaisia muutoksia henkildsto-
palautteen perusteella koko kuntayhtyman toiminnassa pitaa tehda.

Seuraavassa on esitetty henkildstdon tyohyvinvointikyselyn tuloksia graafisesti seka ver-
rattu kolmen aikaisemman vuoden tuloksiin. Kaikissa kohdissa ei kuitenkaan ole neljalta
vuodelta vertailuarvoa, koska asiaa ei ole kysytty kaikkina vuosina. Kyselyssa on kaytetty
asteikkona: 1 = taysin eri mielta..... 5 = taysin samaa mielta.
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Kuntayhtyméan nakékulma

2.1. Tunnen hyvin kuntayhtymén arvot

2.2. Koko organisaation sisdinen kehitysty6 on
toimivaa

2.3. Kehittamistyo on tuloksellista

2.4. Olen tyytyvainen tyoterveyshuoltoon

2.5. Olen tyytyvainen tydsuojelutoimintaan

2.6. Olen tyytyvdinen ty6hyvinvointi- ja
virkistystoimintaan

2.7. Palkkaus on oikeudenmukaista

2.8. Tiedonkulku koko kuntayhtymassa on riittavaa

2.9. Luen saanndllisesti viikkotiedotteen

2.10 Tyoyhteisossani kaikkia kohdellaan
yhdenvertaisesti
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7.3 Henkilostokokoukset

Yhteistyotoimikunta kokoontui vuoden aikana kaksi kertaa. Kokouksissa kasiteltiin mm.
2021 tilinpaatosta, henkilostokertomusta 2021, jarjestelyerad 2022 ja organisaatiouudis-
tusta 2023.

Henkilostokokouksia pidettiin vuoden aikana yksi, jossa kéasiteltiin tilinpdatosta 2021. Li-
saksi on pidetty opettajakokouksia apulaisrehtorien johdolla Uudessakaupungissa 10, Lie-
dossa 10 ja Loimaalla 10. Lukiossa opettajakokouksia pidettiin 6.

Henkildstolle on sdénndllisesti tiedotettu ajankohtaisista asioista viikkotiedotteen kautta.
7.4 Johtamisen kehittaminen
Koulutuspaallikdt suorittavat opetushallinnon tutkinto -koulutuksen.

Liséksi kuntayhtymén johto on aktiivisesti osallistunut erilaisiin johdon toimintaa tukeviin
koulutustilaisuuksiin ja seminaareihin seka yhteistydverkostoihin.

7.5 Sisainen tiedottaminen

Sisdisen viestinnan tavoitteena on varmistaa avoin ja ajantasainen tiedonkulku opiskelijoi-
den, henkiléstdn ja luottamushenkildiden kesken.

Viranhaltijoille/tyontekijoille sisaisté tiedottamista tapahtuu paivittain/viikoittain viikkotiedot-
teen, sdhkopostin, Wilma-viestien ja intranetin valityksella. Tiedottamista tapahtuu myés
henkilostokokousten, ajankohtaisinfojen seka opettajainkokousten muodossa. Kaikissa toi-
mipisteissa on kaytossa info-TV:t, joissa myos tiedotetaan asioita.

Uudet viranhaltijat/tydntekijat perehdytetaén tehtaviinsa IMS-toimintajarjestelméén luodun
prosessikuvauksen mukaisesti vakiolomakkeita kayttden. Lisédksi esimiehet jarjestavét yh-
teisia tilaisuuksia perehdyttédmisesta.

7.6 Tyontekijan opas

Kuntayhtymalla on kayttssa tyontekijan opas, jossa on kerrottu mm. henkildstéetuuksista,
palkanmaksusta, tydterveyshuollosta, palkallisten ja palkattomien vapaiden anomisesta,
koulutukseen hakeutumisesta, matkakustannusten korvaamisesta ja paivarahojen maksa-
misesta. Tyontekijan opas palvelee uuden viranhaltijan/tyontekijan perehdyttamistd, mutta
toimii myds henkilostéasioiden hakuoppaana pitkd&n palvelussuhteessa olleillekin. Tyon-
tekijan opas I6ytyy kuntayhtyman intranetistéa Henkiléstdosiosta.
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8 Tyokykya yllapitava toiminta vuonna 2022

8.1 Tydoterveyshuollon toiminta

Tyodpaikkaselvi-  Tietojen antaminen, neu- Terveydentilan ja ty6- ja toimintaky-
tykset vonta ja ohjaus vyn seuranta
vomavara Tyopaikka-selvi- AT . \\/(cl)(litlzr}: ElrJ]- ngenﬁsé?iil;iseurjlssai— e e el
tykset (h) gﬁ_uvonta 12 jauskaynnit rastumisen vaaran veystlgrkat_stus-
jaus (h) (kpl) perustella (kpl) ten kaynnit (kpl)
Ammattihenkil6t
LaaKAr 16,5 8,25 21 7 32
Terveydenhoitajat 63,25 11,75 13 12 92
Fysioterapeutit 13 44 1 2
Etapalvelut
Laakarit 0 1
Terveydenhoitajat 0,5 0 5 1
Asiantuntijat
Psykologit 4 0 20 0
Erikoislaakarit
Etapalvelut
Psykologit 1 10 1
Muut asiantuntijat
Ravitsemus 3 24
Sosiaaliala 0
Etapalvelut
Sosiaaliala 1
Tutkimukset
Laboratorio 32 361
Kuvantaminen 1
yhteensa 97,25 24 113 53 528
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Voimavarat

Ammattihenkildt
Laakarit
Terveydenhoitajat
Fysioterapeutti
Etapalvelut
Laakarit
Terveydenhoitajat
Asiantuntijat
Psykologit
Erikoislaakarit
Etapalvelut
Erikoislaakarit
Tutkimukset
Laboratorio
Kuvantaminen
Yhteensa

Sairaanhoito Muu terveydenhuolto
Sairaanhoitokaynnit (kpl) = Muun terveydenhuollon kaynnit (kpl)

239
45

2

29
9

27

511
31
896

8.2 Tyoterveyshuollon kustannukset

Tyoterveyshuollon kustannukset vuodelta 2021

korvausluokka korvausluokka korvausluokka korvausluokka

[ I Il Il yhteensa kor-

ennalta- ennalta- vausluokka
ehkaisevaa ehkaisevaa sairaanhoito  sairaanhoito
€ % € % [+ 11
Lieto 5507,77 € 47,7 % 6 039,86 € 52,3 % 11 547,63 €
Loimaa 54 191,44 € 63,6 % 31 066,07 € 36,4 % 85 257,51 €
Uusikaupunki 17 453, € 52,0 % 16 101,80 € 48,0 % 33 555,49 €
yhteensa 77 152,90 € 59,2 % 53 207,73 € 40,8 % 130 360,63 €
Tyoterveyshuollon kustannukset vuodelta 2022
korvausluokka korvausluokka korvausluokka korvausluokka
I | Il I yhteensa kor-
ennalta- ennalta- vausluokka
ehkaisevaa ehkaisevaa sairaanhoito sairaanhoito
€ % € % | + I
Lieto 5617,28 € 40,4 % 8 287,53 € 59,6 % 13 904,81 €
Loimaa 49 934,62 € 54,2 % 42 152,88 € 45,8 % 92 087,50 €
Uusikaupunki 14 531,19 € 54,2 % 12 291,97 € 45,8 % 26 823,16 €
yhteensa 70 083,09 € 52,8 % 62 732,38 € 40,8 % 13281547 €

17



KELA korvaa tyoterveyshuollon kustannuksista | korvausluokassa 60 % ja Il korvausluo-
kassa 50 %.

Korvausluokkaan | kuuluvat ehkaisevéan toiminnan ja tydntekijoiden tyokykya yllapitavan
toiminnan kustannukset, joita syntyy esim. tyopaikkaselvityksista, tyopaikkakaynneista,
terveystarkastuksista ja tyoterveyteen liittyvasta neuvonnasta.

Korvausluokkaan Il kuuluvat ehkaisevan tyéterveyshuollon lisdksi jarjestetyn yleislaakari-
tasoisen sairaanhoidon ja muun terveydenhuollon kustannukset.

Maksettavan korvauksen enimmaismaara on korkeintaan 50 % tai 60 % kustannusten
laskennallisesta enimmaismaarasta. Tyonantajalle maksettava korvaus ei voi ylittda tyon-
tekijakohtaista korvauksen enimmaismaaraa.

Ehkéaisevan tyodterveyshuollon korvaus on 60 % ja sairaanhoidon 50 % hyvaksytyista kus-
tannuksista. TyOnantajalle maksettava korvaus ei voi ylittdd tyontekijakohtaista korvauk-
sen enimmaismaaraa.

Tyontekijakohtainen kustannusten yhteinen enimmaismaara on 454,00 € (KL | + KL
II). Korvausluokka | = ehkaiseva tytterveyshuolto ja Korvausluokka Il = sairaanhoito.

8.3 Tyohyvinvointia yllapitava toiminta (tyhy)
Yhteiset retket/virkistaytymistilaisuudet ym. tapahtumat

Ammatillinen koulutus aloitti lukuvuoden positiivisen pedagogiikan seminaaripaivalla Turun
Aurigassa.

Loimaan toimipaikassa on henkilostolle ollut tarjolla tyhy-jumppaa, pilatesta, kuntosalin
kayttoa, uimahallissa kaymista (joka tosin vahentaa tyhy-setelien maéaraa) ja kaukalopalloa,
Uudessakaupungissa jadkiekkoa saanndllisilla vuorailla.

Tiimikohtaista tydhyvinvointia lisattiin yhteisollisilla tapahtumilla, kuten Uudenkaupungin
henkilokunnan kevatretki, Loimaan ja Liedon henkilokuntien erilliset grillijuhlat. Niiden li-
saksi henkilokunnalle jarjestettiin yhteiséllista toimintaa henkilékunnan toiveiden mukaisesti
joko tiimeittain tai taloittain.

Ammatillisen koulutuksen opettajien ja ammatillisten ohjaajien yhteista suunnittelupaivaa
vietettiin piknik-risteilyllda. Muu henkilékunta oli piknik-risteilylld kesakuussa. Lukion henki-
|6kunta vietti tyhy-paivan Urjalan lasimuseolla.

Pikkujoulut jarjestettiin erikseen Loimaan henkildkunnalle Heimolinnassa sekd Uudenkau-
pungin ja Liedon henkilokunnalle Liedossa Opintiella.

Omaehtoisen liikunnan tukeminen

Lounais-Suomen koulutuskuntayhtyméasséa on vuonna 2022 ollut kaytdssa liilkunta-/kulttuu-
risetelit ja ns. Smartum-sovellus omaehtoisen liikunnan- ja kulttuurin harrastamisen tuke-
misessa. Etuutta on voinut kayttaa myos hierontaan. Liikuntaseteleita kaytettiin eri yksi-
kdissa vuonna 2022 yhteensa 33 770 € arvosta. Seteleitd/sovellusrahaa on voinut kayttaa
enintdén 200 euroa per henkild per vuosi. Sata euroa kevatkaudella ja sata euroa syyskau-
della.
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Toimipaikoittain/toimipisteittain seteleitd/sovellusta kaytti:

Hameentie: 24 henkil6a
Lieto: 11 henkil6a
Myllykylantie: 58 henkil6a
Turuntie: 33 henkil6a
Uusikaupunki: 60 henkilba
Lukio: 18 henkilva
Yhteensa: 204 henkilbva

Yhteensa henkilokunnasta kaytti tyhy-seteleitd 204 (viime vuonna 176) henkilda, joka on
noin 90 % (ed. v. 76 %).

Muu toiminta
Tyoterveyspalvelut on ostettu Loimaan toimipaikan henkilbkunnalle Terveystalo Oyj:sta,
Liedon toimipaikan henkilokunnalle Mehildinen Tydelaméapalvelut Liedosta ja Uudenkau-
pungin toimipaikan henkildkunnalle Uudenkaupungin kaupungin tydterveyspalveluista.

Kuntoutus
Yhtymahallitus on p&attanyt 18.5.2010, etté yksi viikko on palkallista ammatillisista ja laa-
kinnallisista kuntoutuskursseista, jotka tydterveyshuolto on katsonut tarpeelliseksi henkilén
tyo- ja toimintakyvyn yllapitamiseksi ja parantamiseksi tai henkilén kuntouttamiseksi tyoky-
kyiseksi.
Vuonna 2022 henkildkunnasta on ollut yksi henkil6 Kelan kuntoutuksessa, jonka tyoter-
veyshuolto on katsonut tarpeelliseksi henkilon ty6- ja toimintakyvyn yllapitamiseksi ja pa-
rantamiseksi.

9 Tyobsuojelu

Kunnallisen alan tydsuojelu- ja tydymparistésopimuksen mukaisesti kuntayhtyméasséa on
tydsuojelupaallikkd, varatydsuojelupaallikko, kaksi tydsuojeluvaltuutettua ja kolme varaval-

tuutettua seka tydsuojelutoimikunta.

Tyo6suojelupdallikkénad on toiminut koulutuspadllikkd Kari Valtanen. Varatydsuojelupaal-
likkd on apulaisrehtori Juha Jokinen.

Tyb6suojeluorganisaatio vuodelle 2022 (kaudella 2022 — 2025) on seuraava

TyoOsuojeluvaltuutetut: Ville Toivonen (Loimaa)
Eveliina Hyytia (Uusikaupunki)

Varavaltuutetut Eija Ronkola (Loimaa)
Paul-Erik Hakkarainen (Uusikaupunki)
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Tydsuojelutoimikunnan muut jasenet

Koulutuskuntayhtyman edustajat Jukka Haapala ja Hannu Lahti
Toimihenkildiden edustaja Juha Skyttala (Loimaa)
Tyontekijoiden edustajat Marika Leppanen (Lieto)

Virkavapaalla 1.8.2022 asti
Lasse Alisaari (Loimaa)

Saija Rinne (Loimaa)

Kirsi Toivola (Lukio)

Eero Hyvarinen (Uusikaupunki)

Tyoterveyshoitajat Mia Viskari/Liedon tydterveys, Ulla Nyman/Loimaan ty6terveys ja Miisa
Santala/Uudenkaupungin tydterveys ovat myds osallistuneet tydsuojelutoimikunnan ko-
kouksiin.

Ty6suojeluvaltuutetut toimivat Loimaalla ja Uudessakaupungissa. Tyosuojeluvaltuutetuilla
on henkilokohtaiset varavaltuutetut, jotka ovat ensimmainen varavaltuutettu ja toinen vara-
valtuutettu. Henkilokohtainen ensimmainen varavaltuutettu osallistuu tyésuojelutoimikun-
nan kokoukseen vain siind tapauksessa, jos tydsuojeluvaltuutettu on estynyt ja toinen va-
ravaltuutettu osallistuu, jos tydsuojeluvaltuutettu ja ensimmainen varavaltuutettu ovat esty-
neet.

Tyb6suojelutoimikunta on vuosittain valinnut tydsuojelun toimintaohjelmasta aihealueen,
jonka mukaisesti tydsuojelun toimintaa on painotettu. Aihealueeksi vuodelle 2022 valittiin
kannustus tyokykya yllapitavaan toimintaan:

Kannustetaan henkiltstda tyokykya yllapitavaan toimintaan
e liikunta- ja kulttuuriseteleiden kayton ohella jarjestetdan tyokykya yllapitavia yhtei-
sollisia tapahtumia
o oppilaitoksen liikuntatilat ovat henkilokunnan kaytdssa niina aikoina, kun niité ei ole
vuokrattu ulkopuolisille
e kuntayhtyma jarjestaa henkildkunnalle myos erilaisia kuntoliikuntatunteja

Tydsuojelutoimikunta valitsi vuoden 2022 kehityskohteiksi syksylla tehdyn tydhyvinvointi-
kyselyn perusteella:

e Yhdessa henkilokunnan ja opiskelijoiden kanssa parannetaan
tydyhteisdssa olevaa tyérauhaa

o Edistetaan alakohtaista yhteistyota eri toimipisteiden valilla
unohtamatta lukiota, muuta henkilokuntaa seka
opiskelijayhteistytta esimerkiksi oppilaskunnat

Tyo6suojelutoimikunta kokoontui vuoden 2022 aikana yhteensa nelja kertaa.

Tyo6tapaturmat ja ammattitaudit

2018 |2019 [2020 |2021 |2022

Henkilékunta | Ty6tapaturma 12 3 2 4 6
Ammattitautiepéily] 0 0 0 0 0

Opiskelijat Tyo6tapaturma 18 13 20 8 13
Ammattitautiepaily| 0 0 0 0 0

Yhteensa Ty6tapaturma 30 16 22 12 19
Ammattitautiepéily] 0 0 0 0 0
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10 Kunnallisen palkkausjarjestelman kehittaminen

Valtakunnalliset muutokset, paikalliset jarjestelyerét ja palkkojen harmonisointi (vii-
meiset kaksi vuotta)

2021:

OVTES, viranhaltijan/tyontekijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukau-
sipalkkaa korotettiin 1.4.2021 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus oli OVTES:n
osiossa B, 0,72 prosenttia ja osiossa C korotuksen suuruus oli 0,99 prosenttia. Osio A 11
8:n mukaista henkilokohtaista liséé korotettiin vastaavalla prosentilla. Osio B 19 § Koulu/op-
pilaitos- ja kuntakohtaisen lisatehtavan palkkiota korotettiin yleiskorotuksella kuten myds
Osio B liite 1 23 8:n ja taide- ja taitoaineiden lisia.

Paikallinen jarjestelyerd 1.4.2021 lukien oli 0,8 prosenttia OVTES:n palkkasummasta. Am-
matillisten oppilaitosten osio C opetushenkiléstdn paikallinen jarjestelyera oli 0,4 prosenttia
ko. liitteen henkiloston palkkasummasta. Paikallinen jarjestelyera kohdennettiin henkilokoh-
taisiin lisiin.

KVTES, viranhaltijan/tydntekijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukau-
sipalkkaa korotettiin 1.4.2021 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus oli 1,0 prosent-
tia. Palkkausluvun 11 8:n mukaista henkilokohtaista lisda korotettiin 1,0 prosentilla
Paikallinen jarjestelyera 1.4.2021 lukien oli 0,8 prosenttia kunnallisen yleisen virka- ja ty6-
ehtosopimuksen palkkasummasta. Paikallinen jarjestelyera kohdennettiin henkilokohtaisiin
lisiin.

TS, viranhaltijan/tydntekijan tehtdvakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausi-
palkkaa korotettiin 1.4.2021 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus oli 1,0 prosenttia.
TS-20:n 12 8:n mukaista henkilékohtaista lisaa ja 14 8:n mukaista erillislisda korotettiin 1,0
prosentilla. Paikallinen jarjestelyera 1.4.2021 lukien oli 0,8 prosenttia kunnallisen teknisen
henkiloston virka- ja tydehtosopimuksen palkkasummasta. Jarjestelyeréa kohdennettiin hen-
kilokohtaisiin lisiin.

2022:

OVTES, viranhaltijan/tyontekijan tehtavékohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukau-
sipalkkaa korotettiin 1.6.2022 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus oli 46 euroa,
kuitenkin vahintaan 2,0 prosenttia. Henkilokohtaista lisda (Osio A 11 /KVTES Il luku 11 §)
korotettiin 2,0 prosentilla. Osio B 19 § koulu/oppilaitos- ja kuntakohtaisen lisatehtavan palk-
kiota seka Osio B liite 1 23 §:n ja taide- ja taitoaineiden lisia korotettiin 2,0 prosenttia.

Keskitetyn jarjestelyeran suuruus 1.10.2022 lukien oli 0,53 prosenttia. Jarjestelyerasta kay-
tettiin 0,03 prosenttiyksikkda perhevapaauudistuksen kustannuksiin.

Osion C (Ammatillisten  oppilaitoksen  opetushenkildstd) hinnoittelutunnusten
41104002,41107002 perus- ja tehtavakohtaisia palkkoja korotettiin 1,55 prosentilla. Hin-
noittelutunnusten 41104004 ja 41107004 perus- ja tehtdvakohtaisia palkkoja korotettiin 2,2
prosentilla.

Osion B (yleissivistava koulu) 19 8:n mukaisia koulu/oppilaitos- ja kuntakohtaisia lisdtehta-
vapalkkioita korotettiin 1.10.2022 lukien 10 prosentilla. Korotus toteutettiin tarkistamalla
kunkin opettajan maksussa olevia palkkioita ko. prosentilla.

KVTES, viranhaltijan/tyontekijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukau-
sipalkkaa korotettiin 1.6.2022 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus oli 46 euroa,
kuitenkin vahintd&n 2,0 prosenttia. Palkkausluvun 11 §:n mukaista henkildkohtaista lisda
korotettiin 2,0 prosentilla.
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Keskitetty jarjestelyeran suuruus oli 0,53 %. Jarjestelyerasta kaytettiin 0,03 prosenttiyksik-
koa perhevapaauudistuksen kustannuksiin. Viranhaltijan/tydntekijan tehtavakohtaista palk-
kaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotettiin 1.10.2022 lukien yleiskorotuksella.
Korotuksen suuruus oli 0,5 prosenttia. Palkkausluvun 11 §:n mukaista henkildkohtaista li-
saa korotettiin 0,5 prosentilla.

TS, viranhaltijan/tyontekijan tehtdvakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausi-
palkkaa korotettiin 1.6.2022 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus oli 46 euroa, kui-
tenkin vahintdan 2,0 prosenttia. TS-22:n 12 §:n mukaista henkilokohtaista lisda ja 14 §:n
mukaista erillislisda korotettiin 2,0 prosentilla.

Keskitetyn jarjestelyerdan suuruus 1.10.2022 lukien oli 0,53 prosenttia. Jarjestelyerasta kay-
tettiin 0,03 prosenttiyksikkda perhevapaauudistuksen kustannuksiin ja 0,02 prosenttiyksik-
koa kaytettiin palkkaryhmien vahimmaistehtavékohtaisten palkkojen korottamiseen. Loppu-
osa 0,48 % jaettiin yleiskorotuksena. Tehtdvakohtaista palkkaa korotettiin 0,48 % yleisko-
rotuksella, kuitenkin vahintdén TS-sopimuksen Il luvun 8 §:n mukaiseen ko. palkkaryhmén
tehtdvakohtaiseen vahimmaispalkkaan.
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11 Kuntayhtymé&n koko henkilostd ammattiryhmittain 31.12.2022

Kunta-
yhtyméa

Liedon
toimi-
paikka

Loimaan
toimi-
paikka

Lukio

Uuden-
kaupugin
toimi-
paikka

vaki-
naiset

maara-
aikaiset

opetushenkildstd

1

5

4

12

pedagoginen rehtori

rehtori

apulaisrehtori

koulutuspaallikko

vakinaiset opettajat

44

14

93

lehtori

16

11

paatoiminen tuntiopettaja

w W o |-

27

erityisopettaja

maaraaikaiset opettajat

13

31

epapatevia

patevat

erityisopettaja

vakinainen atk-henkildsto

[ 'S NG | OO PN

tietohallintopaallikko

atk-suunnittelija

it-pddsuunnittelija

vakinainen hallinto- ja toimistohenkil6std

28

kuntayhtymajohtaja

talous- ja hallintojohtaja

arkistonhoitaja

hallintosihteeri

S G )

koulutustarkastaja

koulutuskoord.Primus-palvelut

koulutuskoord.tyfeldmépalv.

koulutuskoordinaattori opp.sop.

koulutussuunnittelija tydelamapalv.

koulutussihteeri oppisop.

koulutussihteeri tydeldmapalv.

laatup&allikkd

laskentasihteeri

markkinointikoordinaattori

palkkasihteeri

paakirjanpitaja

opintosihteeri

Priimus-kehitysvastaava

Palveluneuvoja

maaraaikainen hallinto-ja toimistohenkil6std

hallintosihteeri

projektivastaava

projektitydntekija

hanketyontekija

uraohjaaja
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Uuden-

Liedon | Loimaan kaupugin

Kunta- | toimi- toimi- toimi- vaki- | maara-

yhtym& | paikka | paikka | Lukio | paikka | naiset | aikaiset
vakinainen kiinteist6- ja varastohenkildsto 1 0 7 0 0 8
laitoshuoltaja 5
kiinteistonhoitaja 1
keskusvarastonhoitaja 1
kiinteistopaallikkd 1
vakinainen opiskelijatukihenkilést6 0 1 3 1 2 7
opinto-ohjaaja 1 3 1 1
ammatillinen ohjaaja 1
maaraaikainen opiskelijatukihenkildsto 0 2 7 0 8 17
opinto-ohjaaja 1
ammatillinen ohjaaja 2 7 7
vakinainen ruokapalveluhenkilgstd 7 3 10
ruokapalvelutyontekija 5 2
ruokapalveluvastaava 2 1
maaraaikainen ruokapalveluhenkilgstd 0 0 0 0 1 1
ruokapalvelutydntekija 1
yhteensa 162 56

Sivutoimiset tuntiopettajat eivat ole mukana néissé luvuissa (8 kpl).
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