Kuntayhtyman etédtyota koskevat periaatteet

Yhtymahallitus 30.05.2023 § 64

217/01.00.00/2023

Yh 26.10.2021 § 75

Yhtymahallitus on 20.5.2003 § 78 paattanyt, etta johtotiimin jasenet voivat
halutessaan tietyin, yhtymahallituksen paattamin ehdoin tehda etatyota.
Paatos on esityslistan liitteena. Kuntayhtyman laajennettua yhtymahallitus
on 27.10.2011 § 116 paattanyt, ettd etatydhodn ovat tietyin,
yhtymahallituksen paattdmin ehdoin oikeutettuja kuntayhtyman johtoryhma
seka apulaisrehtorit ja paallikkdtason tydntekijat oman esimiehensa
esitysten perusteella. Paatés on esityslistan liitteena.

Koronapandemian johdosta kuntayhtymassa toteutettiin valtioneuvoston ja
aluehallintoviranomaisen seka sairaanhoitopiirin paatosten ja suositusten
mukaisesti henkildkunnan etatyémahdollisuutta.

Kuntayhtyman johtoryhma paatti 19.10.2020 perustaa tyéryhman
etatydselvitysta varten. Tyéryhman tehtavaksi asetettiin selvittaa
yhtymahallituksen 27.10.2011 tekeman etatyokaytannon
paivittdmistarvetta ja mahdollista laajentamista. Tyéryhman
puheenjohtajaksi valittiin talous- ja hallintojohtaja Jukka Haapala ja
sihteeriksi pedagoginen rehtori Petri Lahde. Lisaksi tydryhman jaseniksi
kutsuttiin kuntayhtyman paaluottamusmiehet JUKOsta, Jytysta ja JHL:sta.
Tyo6tyhma voi kutsua asiantuntijajasenia, jotka eivat osallistu tydryhman
paatdksentekoon.

Tyoéryhma kokoontui nelja kertaa 8.4., 27.5., 18.8. ja 25.8. 2021 ja jatti
30.8.2021 ehdotuksensa kuntayhtymajohtajalle. Tyéryhman ehdotusta on
kasitelty kuntayhtyman johtoryhméassa. Tydryhman ehdotus on esityslistan
litteena.

Tybéryhma on todennut mm. seuraavaa:

Etatydksi soveltuu periaatteessa sellainen tyd, joka ei ole nimenomaisesti
tydpaikkaan sidottua ja jossa tarve henkilékohtaiseen kanssakaymiseen tai
tydn valittdbmaan valvontaan on vahainen. Etaty6 sopii parhaiten itsenaisiin
asiantuntija- ja suunnittelutehtaviin, raporttien ja muistioiden laatimiseen,
laajojen tekstien kirjoittamiseen, tekstinkasittelytehtaviin ja muuhun
keskittymista vaativien itsenaisesti hoidettavien téiden suorittamiseen.

Tyotehtavia voidaan suorittaa etatyona, kun

- niihin ei liity henkilokohtaiseen kontaktiin liittyvaa asiakaspalvelutyéta
- niilld on selkeat, mitattavat tavoitteet ja aikataulut

- ne ovat ensisijaisesti ynden henkildn itsenaisesti suorittamia

- ty6 ei vaadi erikoistydvalineita, joita on vaikea sijoittaa muualle kuin
tyopaikalle

- tyontekijan jatkuva lasndolotydpaikalla ei ole valttdméaton esim. tydn
ohjaukseen tai tydjarjestelyihin liittyvista syista

- tyéhon liittyvat yhteydenpito voidaan hoitaa tietoliikennevalineilla, kuten
puhelimella ja sdhkopostilla - niilden hoitaminen ei aiheuta tarpeettomia
tietoturvariskeja.



Etatyon tulee perustua vapaaehtoisuuteen, luottamukseen ja avoimuuteen
seka esimiehen, etaty6ta tekevan henkildn ja muun Iahiorganisaation
kesken.

Etatydn tekeminen on aina harkinnanvaraista ja tyontekijalla ei ole siihen
subjektiivista oikeutta. Etatydn valvonnassa painopiste on tydn tuloksissa.

Kaytannossa Lounais-Suomen koulutuskuntayhtymassa etatyon piirissa
ovat talouden- ja hallinnon henkildékunta, rehtorit, Primus-ryhma,
oppisopimustoimisto, tydelamapalvelut, markkinointi ja viestinta,
tietohallintapaallikkd, kiinteistopaallikkd, laatupaallikko, talous- ja
hallintojohtaja ja kuntayhtymajohtaja. Lisaksi ns. hanketydntekijoille
voidaan myontaa etatydoikeus tehtavasta riippuen.

Tyoéryhma laati myos etatyota koskevan sopimuksen. Sopimus on
esityslistan liitteena.

Tyoéryhman ehdotukset on kasitelty kuntayhtyman johtoryhmassa.
Kuntayhtymajohtajan tydajan kaytdsta ja tyon tekemisen paikasta on
paatetty yhtymavaltuuston 8.12.2016 § 17 hyvaksymassa
johtajasopimuksessa.

Kuntayhtymajohtajan ehdotus: Yhtymahallitus paattaa hyvaksya
tydryhman tekemat ehdotukset etatydta koskevista periaatteista seka
etatydsopimuksen kokeiluna ajalla 1.11.2021 - 31.5.2023. Kokeilun
paatyttya ja siitd saatujen tulosten perusteella yhtymahallitus kasittelee
asian uudelleen.

Paatds: Yhtymahallitus hyvaksyi paatdésehdotuksen.

Liitteet Liite 8 Yhtymahallituksen paatos, etatydsopimus

Yhtymahallitus 30.05.2023

Etatyokokeilusta tehtiin palautekysely etatoita tehneille. Kysely lahetettiin
23:lle ja vastaukset saatiin 20:Ita tydntekijalta. Kyselyssa oli kolme
kysymysta;

1. Arvioi kouluarvosanoilla kokemuksesi etatydsta.
2. Onko sopimuksessa oikeutettu etatydmaara sopiva viikkotasolla?
3. Muu kirjallinen palaute etatyosta

Kouluarvosana etatyokokemuksesta oli 9,55 eli erittain hyva. Selva
enemmisto piti oikeutettua etatydmaaraa riittavana, tosin kommentteja tuli
my0s paivien lisdamisen puolesta. Muu kirjallinen palaute etatyosta oli
positiivista.

Tybnantajan puolelta etatyokokeilusta on vain positiivista kokemusta.
Etatyokokeilun piirissa olevien tydntekijdiden esihenkilét - pedagoginen
rehtori ja talous- ja hallintojohtaja puoltavat etaty6kokeilun muuttamista
toistaiseksi voimassa olevaksi kdytannoksi. Tydntekijéiden keskuudessa
etatyolla on positiivinen vaikutus tydhyvinvointiin.

Pedagogisen puolen tydntekijat eivat toistaiseksi ole olleet etatydkokeilun
piirissa. Pedagoginen rehtori ja talous- ja hallintojohtaja esittavat, etta
pedagogiselle tydntekijaryhmalle tehdaan vastaava etatydkokeilujakso.



Paatosehdotus

Paatos

Etatyon maara olisi kuitenkin pienempi, yksi paiva viikossa ja
maksimissaan nelja paivaa kuukaudessa. Etatydsaanndot muutoin olisivat
samat kuin aikaisemmassa etatyokokeilussakin. Tahan etatyokokeiluun
kuuluisivat opinto-ohjaajat, opintosihteerit, opiskelupalvelupaallikka,
kehityspaallikko ja koulutuspaallikét. Etatydkokeilu olisi voimassa 1.6.2023
—31.12.2024.

Yhtymahallitus paattaa, etta etatydkaytantd on voimassa toistaiseksi
kokeilujakson jalkeen kokeiluun osallistuneilla tyontekijaryhmilla 1.6.2023
alkaen. Tydnantaja voi tarvittaessa muuttaa etatydsaantdja tai poistaa
tarvittaessa etatydmahdollisuuden. Lisaksi yhtymahallitus paattaa, etta
perustetaan uusi etatydkokeilujakso ajalle 1.6.2023 - 31.12.2024
pedagogiselle tydntekijaryhmalle, johon kuuluvat esittelytekstissa mainitut
palvelussuhteet.

Yhtymahallitus hyvaksyi paatdsehdotuksen.



