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Etityostd pddttiminen

YH 116§

Yhtyméhallitus on péittinyt 20.5.2003 § 78, ettd johtotiimin jisenet voivat
halutessaan tehdé etétysts seuraavilla ehdoilla:

Etiitydtd voi keskimdirin olla tydajasta enintdsn 20 %,

Etéty8 vaatii laajakaistayhteyden ja pifisyn Ammatti-instituutin
verkkopalveluihin. Asianomaisella on oltava kiyt8ssisin my&s sopiva
tietokonelaitteisto, jolla yhteydet toimivat.

Viranhaltija/ty6ntekiji on oltava tavoitettavissa etitydn aikana
Viranhaltijan/tySntekijén tyshon liittyvit velvoitteet etiitydn aikana ovat
samat kuin tydnantajan toimitiloissa tehtivéssi tySssi. Raportointi
tapahtuu esimiehen kanssa sovittavalla tavalla. Tydssi esille tulevien
asioiden normaalin salassapitovelvollisuuden lisiiksi henkils11d on etitydn
aikana erityinen vastuu tietosuojan s#ilymisests silts osin kuin se Liittyy
héinen kotonaan h#nen vastuullaan siilytett4visin tietoaineistoon.
Tybajan seuranta tapahtuu esimiehen kanssa sovittavalla tavalla. Ylitybn
tekemisestd ei etitydn aikana voida sopia tai antaa mésiriysti.

Etétyon aikana palkkaus mésrdytyy samoin perustein kuin ennen etéitysta
virka- ja tysehtosopimusten mukaisesti.

Kotipuhelimen k#lyttimisests tybasioiden hoitamiseen etdtydn aikana ei
makseta korvausta, koska johtotiimilaisilld on kiytssasin tydnantajan
matkapuhelin, jolla puhelut voidaan hoitaa.

Tytnantaja i korvaa etitydssé tarvittavia huonekaluja eik muuta
sisustusta.

Etitytn aikana noudatetaan voimassaolevia virka- ja tydehtosopimuksia

Liséksi yhtymahallitus psatti, etts etéitydn tekemisestd laaditaan edelld
mainitut asiat sisiltéivd sopimus, jonka johtava rehtori ja asianomainen
johtotiimin jisen allekirjoittavat.

Kuntayhtyman laajennuttua etitytasia tulee késitells uudelleen, sen laajuus
sekd se, kuka etitydn kiyton hyviksyy. Hallintosssnndssi ef ole mainintaa
ctatyQasiasta.
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Kuntayhtymijohtajan esitys:

Yhtym#hallitus paattss ettd

Etéitython ovat oikeutettuja kuntayhtymén johtoryhma sek# apulaisrehtorit
Ja péillikktason tySntekijat oman esimiehenss esitysten perusteella

Etétydta voi keskim#rin olla tySajasta enintiisin 20 % kuukausittain.
EtétyS vaatii laajakaistayhteyden ja pidsyn Lounajs-Suomen
koulutuskuntayhtymén verkkopalveluihin. Asianomaisella on oltava
kdyt6ssain myds sopiva tietokonelaitteisto, jolla yhteydet toimivat.
Viranhaltija/tyntekij4 on oltava tavoitettavissa etétyon aikana
Viranhaltijan/tyéntekijén tyShén liittyvit velvoitteet ethtytin aikana ovat
samat kuin tySnantajan toimitiloissa tehtivissa ty&ssd. Raportointi
tapahtuu esimiehen kanssa sovittavalla tavalla. Tybssi esille tulevien
asioiden normaalin salassapitovelvollisuuden listksi henkill4 on etlitybn
aikana erityinen vastuu tietosuojan s4ilymisests siltd osin kuin se liittyy
hinen kotonaan h¥nen vastuullaan séilytettiiviin tietoaineistoon.
Tytajan seuranta tapahtuu esimichen kanssa sovittavalla tavalla. Ylitysn
tekemisests ei etitytn aikana voida sopia tai antaa m#sriysts,

Etitysn aikana palkkaus maardytyy samoin perustein kuin ennen etéitysti
virka- ja tySehtosopimusten mukaisesti.

Kotipuhelimen kiyttimisestd tySasioiden hoitamiseen etitydn aikana ei
makseta korvausta, koska etitysts tekevalld on kiytdsstin ty§nantajan
matkapuhelin, jolla puhelut voidaan hoitaa.

Tytnantaja ei korvaa etitydssi tarvittavia huonekaluja eikd muuta
sisustusta.

Etlityon aikana noudatetaan voimassaolevia virka- Jja ty8ehtosopimuksia
Pédtsksen etitydn tekemisestd tekee kuntayhtym#johtaja esimiesten
esitysten perusteella.

Liséksi yhtymahallitus pasttas, etts etity0n tekemisests laaditaan edelly
mainitut asiat sisiltédva sopimus, jonka kuntayhtymé&johtaja ja asianomainen
etlity6hon oikeutettu allekirjoittavat,

Pédtds: Yhtyméhallitus hyvaksyi pédtdsesityksen.
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ETATYOTA KOSKEVAT PERIAATTEET

1. Etatyon tekeminen ja etatyona tehtava tyo

Etatyd on normaalien tychon kuuluvien tehtavien tekemistad itse valitussa paikassa
tyonantajan tilojen ulkopuolella. Etatydpaikkana on yleisimmin tyontekijan koti. Myods
muusta etatyOpaikasta voidaan sopia (esim. kesamokki). Etatyontekija on velvollinen
iimoittamaan esimiehelle, missé paikassa han tekee etatyota.

Etatyoksi soveltuu periaatteessa sellainen tyd, joka ei ole nimenomaisesti
tyopaikkaan sidottua ja jossa tarve henkilokohtaiseen kanssakaymiseen tai tyon
valittbmaan valvontaan on vahainen. Etatyd sopii parhaiten itsendisiin asiantuntija- ja
suunnittelutehtaviin, raporttien ja muistioiden laatimiseen, laajojen tekstien
kirjoittamiseen, tekstinkasittelytehtaviin ja muuhun keskittymista vaativien itsendisesti
hoidettavien tdiden suorittamiseen.

Tyotehtévia voidaan suorittaa etatyéna, kun

- niihin ei liity henkilokohtaiseen kontaktiin liittyvaa asiakaspalveluty6ta

- niilla on selkeat, mitattavat tavoitteet ja aikataulut

- ne ovat ensisijaisesti yhden henkildn itsenaisesti suorittamia

- tyd ei vaadi erikoistyovalineitd, joita on vaikea sijoittaa muualle kuin tydpaikalle

- tyontekijan jatkuva lasnaolotydpaikalla ei ole valttamaton esim. tyon ohjaukseen tai
tydjarjestelyihin liittyvista syista

- tyohon liittyvat yhteydenpito voidaan hoitaa tietoliikennevélineilld, kuten puhelimella
ja sahkopostilla

- niiden hoitaminen ei aiheuta tarpeettomia tietoturvariskeja

Etatydon tulee perustua vapaaehtoisuuteen, luottamukseen ja avoimuuteen sekd
esimiehen, etatydtd tekevan henkildn ja muun lahiorganisaation kesken. Etatyon
tekeminen on aina harkinnanvaraista ja tyontekijalld ei ole siihen subjektiivista
oikeutta. Etatyon valvonnassa painopiste on tydn tuloksissa.

Kaytdnnossd Lounais-Suomen koulutuskuntayhtymdssd etatydn piiriss@ ovat
talouden- ja hallinnon henkildkunta, rehtorit, Primus-ryhma, oppisopimustoimisto,
tyoelamapalvelut, markkinointi ja viestintd, tietohallintapaallikkd, kiinteistdpaallikkd,
laatupaallikkd, talous- ja hallintojohtaja ja kuntayhtymajohtaja. Lisdksi ns.
hanketydntekijoille voidaan myontaa etatydoikeus tehtavasta riippuen.

2. Etatyosta sopiminen

Tybnantaja paattdd viime kadessa etatydn tekemisestd ottamalla huomioon tydn
luonteen ja etdtyohon halukkaan tyontekijan ominaisuudet selvita etatyona
suoritettavista tehtavista.

Etatyosta tehdaan aina kirjallinen sopimus (etatytsopimus). Sopimuksen allekirjoittaa
esimies ja etatyohon siirtyva tydntekijd. Tassa ohjeessa tydntekijalla tarkoitetaan
myos viranhaltijaa. Etatydsopimus tehdaan toistaiseksi. Sopimuksen paattdminen
tapahtuu noudattaen molemmin puolin yhden kuukauden irtisanomisaikaa.



Lounais-Suomen kuntayhtyméssd etdtyotd voi tehdd satunnaisesti. Etatydé on
satunnaista silloin, kun tydntekija sopii esimiehensa kanssa aika ajoin yksittaisen
tyopéivan tekemisestd tydpaikan ulkopuolella. Etaty6td voidaan tehda enintidan
kahtena paivana viikossa, kuitenkin enintddn kahdeksana péivand kuukaudessa eli
vilkossa on aina kolme lasndolopédivaa tydpaikalla. Esimies paattaa etatyopaivien
maéarastd kuukautta kohden. Jos viikolla tyontekijélla on sairauspoissaoloja tai
lomapaivia ym., ne vahentdvat suoraan etdtyOpaivien maarada viikkotasolla.
Etatyopaivista on informoitava lahimmille tySkavereille, merkittdvd poissaolot
toimiston oveen tms. tiedotuspaikkaan ja merkittava asia sahkoiseen kalenteriin.

Tybdnantajalla on tydnjohto-oikeutensa perusteella maarata perustellusta syysta
tyontekijan palaamaan sopimuksesta poikkeavasti tyopaikalle tyéhon.

Etatyon aikana noudatetaan pituudeltaan ao. virka- ja tydehtosopimuksen mukaista
tybaikaa. Tydntekijd on tybssa ajallisesti samaan tapaan kuin tydpaikallakin liukuvan
tybajan puitteissa. Tydntekijan tulee olla tavoitettavissa virka-aikana puhelimitse.

Jos etatyopaivana joutuu kdymaan tyopaikalla, niin henkildlle ei makseta tydomatkoja.

Etatydjarjestelyihin mm. tydhuoneeseen, tietoliikenteeseen seka omien tydvélineiden
kaytdon mahdolliseen korvaamiseen liittyvat verotuskdytannét tyontekijan tulee itse
selvittaa.

3. Tyosuojelu

Tydsuojelua koskevat maaraykset soveltuvat paasadantdisesti myds tydhon, jota
tehdaan kotona tai siihen verrattavissa olosuhteissa.

Tapaturmavakuutuslaki koskee kaikkea tyosuhteessa tehtavaa tyota, myos etatyota.
Etatydssd tapahtuneet tapaturmat ja niiden korvattavuus ovat olleet
vakuutusyhtididen erityisessd tarkkailussa. Lounais-Suomen koulutuskuntayhtymalia
on tyéntekijdille erikseen hankittuna vapaa-ajan tapaturmavakuutus, joka korvaa
vahinkoja, jos normaali tapaturmavakuutus ei vahinkoa korvaa.

4. Tyovalineet, tietoturvallisuus ja salassapito

Etatyohon kaytetaan tyonantajan hankkimaa tietokonetta, johon on ty&nantajan
puolesta asennettu VPN-yhteysohjelmisto.

Tybnantaja ei hanki vain etatyén tekemistd varten tydvélineitd. Tyontekija vastaa
omien laitteidensa asentamisesta ja huollosta, eikd tydnantaja osallistu em.
kustannuksiin. Etatyossa edellytetaan etatydskentelijan omaa tietoliikenneyhteytts,
jota ei korvata erikseen. Tydnantajan tydntekijalleen luovuttaman matkapuhelimen
nettiyhteytta voi kayttaa etatydn tekemiseen.

Tyodntekijan on sitouduttava noudattamaan etatyota tehdessaan kuntayhtyman
tietoturvaohjeita ja samaa salassapitovelvollisuutta, jota hanelta tyossa ollessa
normaalistikin edellytetddn. Luottamuksellista materiaalia ei tule sailyttda kotona.
Perusperiaatteena toimii, ettei kotona tulosteta materiaalia ja kotiin viety materiaali
tuodaan takaisin tyopaikalle. Tama koskee myos havitettdvad materiaalia.



ETATYOSOPIMUS

1. Sopimusosapuolet

Tydnantaja: Lounais-Suomen koulutuskuntayhtyma
Tyontekija™

2. Sopimuksen voimassaolo

Etatyota tehdaan toistaiseksi __. .20 alkaen.

Sopimuksen paattaminen tapahtuu noudattaen molemmin puolin yhden kuukauden
irtisanomisaikaa.

3. Etatyon suorituspaikka (tai paikat) ja maara

osoite:

Etatyon suorituspaikka on paasaantdisesti henkildn kotona.

Tyontekija on velvollinen ilmoittamaan paasaantoisesta etatyopaikasta tilapaisesti poikkeavan
etatyopaikan esimiehelleen valittémasti.

Etatyota voi tehdd maksimissaan paivaa kuukudessa.

3. Etatyon tyoaika ja seuranta

Etatyona tehtavaan tydhon sovelletaan tydaikalakia (605/96) ja KVTES:n tydaikamaarayksia, silloin
kun on kyse tybdaikalain alaisesta tyontekijasta. Etatyon aikana noudatetaan pituudeltaan ao. virka-

tai tydehtosopimuksen mukaista normaalia viikkotydaikaa.

Etatyo on satunnaista. Etatyoté voidaan tehdd enintaan kahtena paivana viikossa, kuitenkin
enintadn kahdeksana paivana kuukaudessa.

Tyontekija sopii etatydpaivista ja etatydna tehtavasta tydsuorituksesta esimiehensa kanssa. Viime
kadessa esimies paattaa etatyopaivasta ja tehtavasta tydsuorituksesta.

Tyonantaja voi tydnjohto-oikeutensa perusteella maarata perustellusta syysta tydntekijén palaa-
maan sopimuksesta poikkeavasti tydpaikalle tyohon.

Tyodaika on normaali virastotydaika liukuvan tytaikasdannoston puitteissa.

4. Tyéhon liittyvat muut velvoitteet etityon aikana

Etatyontekija sitoutuu tekemaan hanelle osoitetut tyét viivytyksettd ja hanta koskevat normaalit
tyovelvoitteet, mista ei talla sopimuksella ole poikettu. Tydssa esille tulevien asioiden normaalin
salassapitovelvollisuuden lisdksi etatyontekijalla on erityinen vastuu tietosuojan sailymisesta silta
osin kuin se liittyy hdnen kotonaan/etatytpisteessa hanen vastuullaan sailytettdvaan

tietoaineistoon. Asiattomilta naihin tietoihin paasy ja katselumahdollisuus pitaa siis olla estetty.

5. Palvelussuhteen ehdot



Palvelusuhteen ehdot sailyvat ennallaan.

Sairaudesta tai tilapaisesta hoitovapaasta etatyon aikana on ilmoitettava esimiehelle normaalin
kaytannon mukaisesti.

Tydnantaja ei kustanna tyopaikan ja etatydpaikan valisia matkoja.

Virkamatkat korvataan normaalin k&ytannon mukaisesti.

6. Tyovilineet ja laitteet
Kaytossa olevat omat tydvalineet /laitteet:

Kaytossa olevat tydnantajan tyovalineet/laitteet:
Ty&nantajan tydvalineitéd/laitteita saa kdyttda vain kuntayhtymén tydntekija.

Laitteiden asennuksesta ja huollosta vastaa tyontekija, mikali kaytossa ovat tyontekijdn omat
tyovalineet/laitteet. Tydnantaja vastaa kuntayhtyman omistamien tydvalineiden/laitteiden
asennuksesta ja huollosta.

Etatyon tekeminen edellyttda toimivien tietoliikenneyhteyksien olemassaoloa.
Tietoliikenneyhteydet hankkii ja kustannuksista vastaa:

Etatydn paatyttya tydnantajan hankkimat tyévalineet ja laitteet palautetaan tytnantajalle.
7. Muut maaraykset

Noudatetaan voimassa olevia lakeja, tydsopimusta ja ao. virka- ja tydehtosopimuksia seka
kuntayhtymén voimassa olevia maarayksia. Etatyotad koskevat tarkemmat ohjeet ja méaraykset
ovat voimassa kaikissa etatyésopimuksissa.

Tietoturvan osalta viranhaltijan/tyontekijan velvollisuudet ovat samat kuin tydnantajan tiloissa
suoritettavissa tehtavissa. Sama koskee salassapitoa.

Etatyohon sovelletaan tyoturvallisuuslakia.

Etatydpaivana sattunut tapaturma on tydtapaturma vain, jos se on sattunut tydtehtavia
hoidettaessa tai tydtmatkalla. Tyontekijalla on selvitysvelvollisuus niistéd olosuhteista, joissa
tyotapaturma sattui.

8. Sopimuksen paivays ja allekirjoitukset

202

Tyonantaja Tyontekija

*Tyontekijalla tarkoitetaan tdssé sopimuksessa myds viranhaltijaa.



