Rehtorin viran tayttaminen, Loimaa

Yhtymahallitus 25.04.2023 § 44

127/01.01.01/2023

Yhtymavaltuusto on kokouksessaan 13.12.2022 § 19 hyvaksynyt uuden
organisaatiomallin. Uusi organisaatio aloittaa 1.8.2023. Yhtymahallitus on
paattanyt lakkauttaa kokouksessaan 29.11.2022 § 105 kaksi
apulaisrehtorin virkaa (OVTES, ammatillinen koulutus) 1.8.2023 alkaen ja
perustaa kaksi rehtorin virkaa (OVTES, ammatillinen koulutus) 1.8.2023
alkaen toistaiseksi.

Rehtorin viran hakuaika oli 1.2. — 20.2.2023. Tehtavan hakuilmoitus
julkaistiin Kuntarekryn ja tydévoimahallinnon nettisivuilla. Hakuaikana virkaa
haki yhdeksan henkilda.

Rehtorin viran kelpoisuusehdot ovat;

1. soveltuva ylempi korkeakoulututkinto

2. nayttda hyvasta esimistyosta

3. elinkeino- ja tyéelaman tuntemus

4. opetustoimen henkildstdn kelpoisuudesta annetun asetuksen 1998/986
rehorin ja ammatillisen opettajan kelpoisuus

nayttdéa taloushallinnon osaamisesta

opetusalan virka- ja tydehtosopimuksen osaaminen

oo

LIsaksi hakijalle katsottiin eduksi aikaisempi kokemus rehtorin tyosta.
Hakijoista nelja henkilda taytti kaikki kelpoisuusehdot.

Hakijoista kuusi henkil6a haastateltiin 10.3.2023 ja 14.3.2023
haastatteluryhman toimesta. Haastatteluryhmaan kuuluivat
yhtymavaltuuston puheenjohtaja Eija Maikola, yhtymahallituksen
puheenjohtaja Heikki Vainio, yhtymahallituksen varapuheenjohtaja Veikko
Niittymaa, apulaisrehtori Jouko Tevasaari, apulaisrehtori Juha Jokinen ja
talous- ja hallintojohtaja Jukka Haapala.

Hakemuksien ja haastattelujen perusteella hakijat FM Timo Kulmala, FM
Petri Lahde ja KTM Santtu Palokangas lahetettiin soveltuvuustestiin.
Testauksen suoritti Eezy Personnel.

Soveltuvuustestausten tulosten ja haastattelujen analysoinnin jalkeen
haastatteluryhma paatyi yksimieliseen ratkaisuun ja suositteli, etta virkaan
valittaisiin KTM Santtu Palokangas. Lisaksi on todettava, etta
yhtymahallitus esittda yhtymavaltuustolle, ettd johtavaksi rehtoriksi valitaan
FM Petri Lahde ja vs. kuntayhtymajohtaja esittdd yhtymahallitukselle, etta
Uudenkaupungin ja Liedon toimipisteiden rehtoriksi valitaan FM Timo
Kulmala.

Virassa on kuuden kuukauden koeaika. Virkaan valitun on toimitettava
hyvaksyttava ladkarintodistus terveydentilastaan. Laki lasten kanssa
tydskentelevien rikostaustan selvittamisesta (504/2002) edellyttaa, etta
tehtavaan otettavan henkilén on ennen viran vastaanottamista esitettava
nahtavaksi rikosrekisterilain /505/2002 6§:n 2 momentissa tarkoitettu
rikosrekisteriote.



Paatosehdotus

Paatos

Esityslistan liitteena on virkaa hakeneiden henkildiden hakemukset. Lisaksi
litteena on hakijoista tehty kooste kelpoisuusvaatimusten tayttymisesta
(ansiovertailu). Soveltuvuustestien tulokset ovat salaisia ja nama ovat
yhtymahallituksen kaytettavissa kokouksen aikana.

Hakijoiden ansiovertailu on tehty perustuslain 125 §:n 2 mom.
edellyttamalla tavalla. Hallintolain 45§:n mukaan virantayttopaatos on
perusteltava ilmoittamalla sen perusteena olevat paaasialliset tosiseikat
sekad sdannokset ja maaraykset.

Viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain 24 § 1 momentin 29,
31 ja 32 kohtien perusteella virkahakemuksiin mahdollisesti sisaltyvat
tiedot hakijan terveydentilasta tai yhdistystoimintaan ja vapaa-
ajanharrastustoimintaan osallistumisesta, perhe-elamasta tai muista niihin
verrattavista henkilokohtaisista oloista ovat salassa pidettavia.
Julkisuuslain 23, 25 §§ ja tietosuojalain 35 §:n perusteella valtuutetut ja
muut asianomaiset ovat salassa pidettavista tiedoista vaitiolovelvollisia.

Yhtymahallitus paattaa valita rehtorin virkaan (Loimaa) 1.8.2023 alkaen
toistaiseksi KTM Santtu Palokankaan.

Hakemuksen, haastattelujen ja soveltuvuustestin perusteella Santtu
Palokangas on kaytettavissa olevista hakijoista virkaan patevin ja
soveltuvin ja han tayttaa viran kelpoisuusvaatimukset.

Yhtymahallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.



