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Virkaan tai tyésuhteiseen tehtavaan kuuluvat tehtavat

Tutkintokoulutukseen valmentavan koulutuksen (TUVA) paatoiminen tuntiopettaja.

Tehtavan kelpoisuusvaatimukset ja/tai muut edellytykset Kielitaitovaatimus

Ammatillisten — tai yhteisten tutkinnon osien opettajan kelpoisuus

Asetus 986 / 1998 (muutettu 1168/2010) ammatillisen opintojen opettajaa
koskevien 13§:n ja 17§:n saannésten mukaan.

Tehtava taytetadn Aika
B Toistaiseksi | OMazraajaksi | 1.8.2023 alkaen toistaiseksi
Méaaraaikaisuuden syy

sijgisuss  [] Henkilonoma ] Projektiluontei- [J oppisopimus [ Harjoittelu (] Avoimen tehtavan

hoito taytts-
menettelyn aikana

pyynto nen tyo

D Organisaatiouudistus, D Tehtavan edellyttama kelpoisuus D Tehtavan kausiluonteisuus,

tehtavien uudelleenjarjestely, puuttuu lyhytkestoisuus tai
lakkaaminen tai tilapainen lisdhenkildston
supistuminen tms. tarve

D Julkiseen avustukseen tai tydllistamistukeen perustuva tyd

Miten tehtava on aiottu tayttaa

E Taytetadn kuntayhtyman méaaraaikaisessa palveluksessa D Hoidetaan vuokratyévoimalia
olevalla

[:] Taytetadn kuntayhtyman vakinaisessa palveluksessa olevalla

[ avoin haku

|:| Téytetdan oppisopimusoppilaalla

Liséperustelut tehtavan tayttamiseksi

Oppivelvollisuuden laajentuessa TUVA- koulutettavien (entinen VALMA) maara on lisaantynyt.
Uudenkaupungin toimipaikassa on 21.2.2023 TUVA- koulutuksessa 61 henkil6a, joista vieraskielisia 45
henkiléa (74 %). Edelleen 27.2.2023 aloittaa uusi noin 15 opiskelijan ryhma TUVA- opintonsa.

TUVA- koulutusta hoitaa 4 paatoimista tuntiopettajaa, joista 1 on toistaiseksi voimassa olevassa
virkasuhteessa, muut 3 opettajaa on maaraaikaisessa virkasuhteessa.

TUVA- koulutuksen paatoiminen tuntiopettaja Heidi Yli-Kaila on aloittanut 12.1.2022 maaraaikaisessa
virkasuhteessa. Hanella on tehtavan edellyttama kelpoisuus ja han on hoitanut tyénsa eriomaisesti.

Apulaisrehtori Juha Jokinen ja koulutuspaallikké Suvi Laurikkala esittavat, etta Heidi Yli-Kaila valitaan
TUVA- koulutuksen paatoimiseksi tuntiopettajaksi 1.8.2023 alkaen toistaiseksi voimassa olevaan
virkasuhteeseen.
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Lisatietoja antaa

Koulutuspaallikké Suvi Laurikkala

Talousarviossa on maararahat tehtdvan hoitamiseksi
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TAYTTOLUVAN HAKEMINEN YHTYMAHALLITUKSELTA

Tehtavien tayttoprosessia tulee tarkastella kiinteana osana ennakoivaa henkiléstésuunnittelua. Ennen kuin
avointa tehtavaa ryhdytdan tayttamaan, on aina ensin varmistettava, mika on henkilstétarve suhteessa
tehtaviin ja kaytettavissa olevaan tybaikaan seka henkildstomaararahojen riittévyys. Uudelleensijoitettavat
henkilét on aina asetettava etusijalle tehtavas taytettaessa.

Jos tehtavan tayttaminen on valttamatonta, on siihen saatava ennen téyttdmistoimenpiteiden aloittamista
yhtymanhallituksen tayttélupa niiden tehtavien osalta, joita ei ole erikseen vapautettu tayttSlupamenettelysta.

Tayttolupa tarvitaan, kun virka tai tehtava taytetaan pysyvasti tai yli 12 kuukauden méaaraajaksi, eika sita ole
vapautettu tayttélupamenettelysta yhtymanhallituksen 22.1.2013 § 6 paatoksella. Tayttdlupa tarvitaan
riippumatta siita, taytetaanko virka tai tehtava kuntayhtyman vakinaisella tyéntekijalla, maaraaikaisella
tyontekijalla tai ulkopuolisella henkildlla.

Projektitehtavaa tai muuta vastaavaa tilapaistehtavaa varten tarvitaan tayttélupa. Tayttdlupa myonnetaan
ainoastaan talousarviovuodeksi lukuun ottamatta hankkeita, joille on osoitettu mé&ararahat usealle vuodelle.

Tayttélupaesityksessa esitettavan tehtavakohtaisen palkan tai perustuntipalkan maarittelyssa seka
tehtavanimikkeessé on noudatettava kuntayhtyman tehtdvakohtaisen palkan méaarittelyn ja muuttamisen
periaatteita seké tehtavanimiketta koskevia periaatteita. Palkan maéarittelyssa tulee olla yhteydessa
kuntayhtyméan palkka-asiamieheen.

Haettaessa tayttlupaa maaraajaksi on maaraaikaisuuden peruste aina ilmoitettava.
Tayttslupaesityksen allekirjoittaa tulosalueen rehtori tai talous- ja hallintojohtaja.
Lisatiedot:

Tayttdélupamenettelyn soveltaminen seka erdiden virkojen vapauttaminen tayttSluvista yhtymahallitus
22.1.2013 § 6.

Tayttolupaesitykset tulee toimittaa kuntayhtymajohtajalle kolme viikkoa ennen yhtymaéhallituksen
kokousta.

Yhtymahallituksen kasittelyyn tulevat tayttélupaesitykset valmistellaan kuukausittain.

Antti Virtanen
kuntayhtymajohtaja



