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2 Avoimet tehtavat
KOULUTUSKUNTAYHTYMA Paivamaard
22.3.2023
Tulosalue Toimintayksikkd

Novida - ammattiopisto ja lukio

Uudenkaupungin toimipaikka

Viran tai tehtavan nimike Iﬁtu |:|

P P P . Virka Ty6suht. tehtava (kk
Paatoiminen ammatillinen erityisopettaja L] Tyosunt tehtava palkiainen)

(tuntipalkkainen)

Tehtidvidkohtainen palkka tai perustuntipalkka
Tehtavakohtainen palkka (kk- Perustuntipalkka (tuntipalkkaiset) Tehtavan edellisen hoitajan Avoimeksituloaika
palkkaiset) tehtavakohtainen palkka (kk- 1.8.2023
2883,16 € palkkaiset) tai perustuntipalkka :
Hinnoittelutunnus (tuntipalkkaiset)
41107004

Virkaan tai tyésuhteiseen tehtdvaan kuuluvat tehtavat
Erityisopettaja ammatilliset- ja yhteiset aineet

Tehtavan kelpoisuusvaatimukset ja/tai muut edellytykset

Kielitaitovaatimus

Erityisopetusta on kelpoinen antamaan henkilg, jolla on ammatillisten opintojen
opettajan kelpoisuus (A 986/1998 13§, 16§ 1 mom., 17§ ja 22a§ (muutettu A
1150/2017 ja A 1133/2003), vahintaan 35 opintoviikon laajuiset ammatillisen
koulutuksen erityisopettajan opinnot tai 8§:ssa tarkoitetut perusopetuslain
erityisopettajan opinnot taikka, jolla on kasvatustieteellisen alan tutkinnoista ja
opettajankoulutuksesta annetun asetuksen 14§: 1 momentissa tarkoitettu

erityisopettajan koulutus.

Tehtava taytetadn Aika

RToistaiseksi | Omasraajaksi | 1.8.2023 alkaen toistaiseksi
Maaraaikaisuuden syy

|:| Sijaisuus L__| Henkilén oma [:] Projektiluontei- |:| Oppisopimus |:l Harjoittelu |:| Avoimen tehtavan

pyynto nen ty6

|:] Organisaatiouudistus,
tehtavien uudelleenjarjestely,
lakkaaminen tai
supistuminen tms.

puuttuu

D Julkiseen avustukseen tai tydllistamistukeen perustuva ty6

[ Tentavan edellyttama kelpoisuus

hoito tayttd-
menettelyn aikana

E] Tehtavan kausiluonteisuus,
lyhytkestoisuus tai
tilapainen lisahenkildston
tarve

Miten tehtdva on aiottu tayttaa

] Avoin haku
olevalla
E Taytetddn kuntayhtyman vakinaisessa palveluksessa olevalla

D Taytetdan kuntayhtyman maaraaikaisessa palveluksessa

[[] Hoidetaan vuokratyévoimalla

|:| Taytetaan oppisopimusoppilaalla

Lisaperustelut tehtavan tayttamiseksi

Oppivelvollisuuden laajentuessa erityisen tuen opiskelijoita ohjautuu entista enemman Novidaan.
Uudenkaupungin toimipaikassa on 21.2.2023 erityisen tuen piirissa 84 opiskelijaa. Heista vieraskielisia

opiskelijoita on 9.

Ammatillisena erityisopettajana on 1.8.2022 méaéraaikaisessa virkasuhteessa aloittanut tuntiopettaja Timo
Laitinen. Hanella on tehtavan edellyttama kelpoisuus ja hén on hoitanut tyénséa erinomaisesti.

Apulaisrehtori Juha Jokinen ja koulutuspaallikké Suvi Laurikkala esittavat, etta Timo Laitinen valitaan
paatoimiseksi ammatilliseksi erityisopettajaksi 1.8.2023 alkaen toistaiseksi voimassa olevaan

virkasuhteeseen.

Lisatietoja antaa

Puhelinnumero

Koulutuspaallikké Suvi Laurikkala 050 3761046
Talousarviossa on maéararahat tehtavan hoitamiseksi

[ kyna O

Tehtévan hoitamiseen on varattu ulkopuolinen rahoitus Rahoittaja/rahoittajat

Rahoituksen % -osuus

X kylia | 100 % OKM:n myéntama toinen
lisérahoitus 2022 Iv 2023 -
2024
Paivamaara Esim;‘nhf allekirjoitus ja nimenselvennys
2
22.3.2023 A -
Pedagoginen rehtori Petri Lahde

11.2.2013/AV
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TAYTTOLUVAN HAKEMINEN YHTYMAHALLITUKSELTA

Tehtavien tayttoprosessia tulee tarkastella kiinteana osana ennakoivaa henkildstésuunnittelua. Ennen kuin
avointa tehtévaa ryhdytaan tayttdmaan, on aina ensin varmistettava, mika on henkiléstétarve suhteessa
tehtaviin ja kaytettavissa olevaan ty6aikaan seka henkiléstomaararahojen riittavyys. Uudelleensijoitettavat
henkilét on aina asetettava etusijalle tehtavaa taytettdessa.

Jos tehtavan tayttaminen on valttamatonta, on siihen saatava ennen tayttamistoimenpiteiden aloittamista
yhtymahallituksen tayttélupa niiden tehtavien osalta, joita ei ole erikseen vapautettu tayttélupamenettelysta.

Tayttélupa tarvitaan, kun virka tai tehtéva taytetaan pysyvasti tai yli 12 kuukauden maaraajaksi, eika sita ole
vapautettu tayttélupamenettelysté yhtymahallituksen 22.1.2013 § 6 pa4toksells. Tayttdlupa tarvitaan
riippumatta siité, taytetaanke virka tai tehtava kuntayhtyman vakinaisella tyéntekijalla, maaraaikaisella
tyontekijalla tai ulkopuolisella henkilolla.

Projektitehtévaa tai muuta vastaavaa tilapaistehtavaa varten tarvitaan tayttélupa. Tayttolupa mysnnetaan
ainoastaan talousarviovuodeksi lukuun ottamatta hankkeita, joille on osoitettu maararahat usealle vuodelle.

Tayttolupaesityksessa esitettavan tehtavakohtaisen palkan tai perustuntipalkan maarittelyssa seka
tehtavanimikkeessa on noudatettava kuntayhtyméan tehtévakohtaisen palkan maarittelyn ja muuttamisen
periaatteita seka tehtavanimiketta koskevia periaatteita. Palkan méaarittelyssé tulee olla yhteydessa
kuntayhtyman palkka-asiamieheen.

Haettaessa tayttélupaa maaraajaksi on maaraaikaisuuden peruste aina iimoitettava.
Tayttélupaesityksen allekirjoittaa tulosalueen rehtori tai talous- ja hallintojohtaja.
Lisatiedot:

Tayttdlupamenettelyn soveltaminen seka eraiden virkojen vapauttaminen tayttéluvista yhtymahallitus
22.1.2013 § 6.

Tayttolupaesitykset tulee toimittaa kuntayhtymajohtajalle kolme viikkoa ennen yhtymahallituksen
kokousta.

Yhtymahallituksen kasittelyyn tulevat tayttélupaesitykset valmistellaan kuukausittain.

Antti Virtanen
kuntayhtymajohtaja



