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Avoimet tehtavat

KOULUTUSKUNTAYHTYMA Paivamaara
27.2.2023
Tulosalue Toimintayksikké
Novida - ammattiopisto ja lukio Liedon toimipaikka
Viran tai tehtdvan nimike gtu |:|
- . T . : Virka Tydsuht. tehtava (kk
Sahko- ja automaatioalan paatoiminen tuntiopettaja ) oo ol BAHENER)

(tuntipalkkainen)

Tehtdvédkohtainen palkka tai perustuntipalkka

Tehtavakohtainen palkka (kk- Perustuntipalkka (tuntipalkkaiset) Tehtavan edellisen hoitajan Avoimeksituloaika
palkkaiset) tehtavakohtainen palkka (kk- 1.8.2023
3141,60 € palkkaiset) tai perustuntipalkka

Hinnoittelutunnus (tuntipalkkaiset)

41107002

Virkaan tai ty6suhteiseen tehtavaan kuuluvat tehtavat

Sé&hké- ja automaatioalan paatoiminen tuntiopettaja

Tehtévan kelpoisuusvaatimukset ja/tai muut edellytykset Kielitaitovaatimus
Sahko- ja automaatioalan paatoimisen tuntiopettajan kelpoisuus

Asetus 986 / 1998 (muutettu 1168/2010) ammatillisen opintojen opettajaa
koskevien 13§:n ja 17§:n sdanndsten mukaan.

Tehtava taytetadn Aika
R Toistaiseksi | Omazraajaksi | 1.8.2023 alkaen toistaiseksi

Maaraaikaisuuden syy
D Sijaisuus D Henkilén oma D Projektiluontei- D Oppisopimus D Harjoittelu |:] Avoimen tehtavan
pyynto nen tyé hoito taytto-
menettelyn aikana

D Organisaatiouudistus, I:] Tehtavan edellyttama kelpoisuus |:| Tehtavan kausiluonteisuus,
tehtavien uudelleenjarjestely, puuttuu lyhytkestoisuus tai
lakkaaminen tai tilapainen lisahenkiléston
supistuminen tms. tarve

D Julkiseen avustukseen tai tyollistamistukeen perustuva ty®

Miten tehtéva on aiottu tayttaa

D Avoin haku E Taytetaan kuntayhtymén maaraaikaisessa palveluksessa |:| Hoidetaan vuokratydvoimalla
olevalla
D Taytetadn kuntayhtyman vakinaisessa palveluksessa olevalla [:l Téaytetdan oppisopimusoppilaalla

Lisdperustelut tehtavan tayttamiseksi

Sahko- ja automaatioalan ammattiaineiden opettaja Mika Kortelainen on toiminut Uudenkaupungin toimipaikan
sdhkdalan paatoimisena tuntiopettajana 1.10.2019 — 10.1.2021 vélisen ajan ja Liedon toimipaikassa 1.8.2021 alkaen
maaraaikaisissa virkasuhteissa.

Liedon toimipaikassa on perinteisesti ollut 3 sahkéalan paivamuotoista opetusryhmaa. Nyt opetustarjontaa on
laajennettu ja syyskuussa 2022 aloitti séahkdéalan iltaopetuksen ryhma. lltaopetusta on tarkoitus jatkaa toistaiseksi
uusien ryhmien kanssa. Seuraava vastaava ryhma aloittaa opintonsa syyskuussa 2023.

Ehdotamme, ettda Mika Kortelainen valitaan Liedon toimipaikkaan sahk- ja automaatioalan paatoimiseksi
tuntiopettajaksi toistaiseksi olevaan virkasuhteeseen. Kortelainen on tullut Novidaan avoimen haun kautta ja hanella
on tehtévan edellyttama patevyys ja monipuolinen tyékokemus.

Lisatietoja antaa Puhelinnumero

Koulutuspaallikks Paula Kairinen | 0440901324

Talousarviossa on maararahat tehtdvan hoitamiseksi

Kylia OeEi

Tehtévan hoitamiseen on varattu ulkopuolinen rahoitus Rahoittaja/rahoittajat
Rahoituksen % -osuus

[ kyna

Paivamaara Esimiehen allekirjoitus ja nimenselvennys

27.2.2023 Pedagoginen rehtori Petri Ldhde
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TAYTTOLUVAN HAKEMINEN YHTYMAHALLITUKSELTA

Tehtavien tayttoprosessia tulee tarkastella kiinteana osana ennakoivaa henkildstésuunnittelua. Ennen kuin
avointa tehtavaa ryhdytaan tayttamaan, on aina ensin varmistettava, mika on henkiléstétarve suhteessa
tehtaviin ja kaytettavissa olevaan tybaikaan seka henkiléstémaararahojen riittavyys. Uudelleensijoitettavat
henkilét on aina asetettava etusijalle tehtavaa taytettaessa.

Jos tehtavan tayttaminen on valttamatonta, on siihen saatava ennen tayttamistoimenpiteiden aloittamista
yhtymahallituksen tayttélupa niiden tehtavien osalta, joita ei ole erikseen vapautettu tayttélupamenettelysta.

Tayttolupa tarvitaan, kun virka tai tehtava taytetaan pysyvasti tai yli 12 kuukauden maaraajaksi, eika sita ole
vapautettu tayttdlupamenettelysta yhtymahallituksen 22.1.2013 § 6 paatdksella. Tayttdlupa tarvitaan
rippumatta siita, taytetaankd virka tai tehtava kuntayhtyman vakinaisella tyéntekijalla, maaraaikaisella
tyontekijalla tai ulkopuolisella henkildlla.

Projektitehtavaa tai muuta vastaavaa tilapaistehtavaa varten tarvitaan tayttélupa. Tayttélupa mydnnetaan
ainoastaan talousarviovuodeksi lukuun ottamatta hankkeita, joille on osoitettu maararahat usealle vuodelle.

Tayttdlupaesityksessa esitettavan tehtavakohtaisen palkan tai perustuntipalkan maarittelyssa seka
tehtavanimikkeessa on noudatettava kuntayhtyman tehtavakohtaisen palkan maarittelyn ja muuttamisen
periaatteita seka tehtavanimiketta koskevia periaatteita. Palkan maarittelyssa tulee olla yhteydessa
kuntayhtyméan palkka-asiamieheen.

Haettaessa tayttélupaa maaraajaksi on maaraaikaisuuden peruste aina ilmoitettava.
Tayttdlupaesityksen allekirjoittaa tulosalueen rehtori tai talous- ja hallintojohtaja.
Lisatiedot:

Tayttélupamenettelyn soveltaminen seka eraiden virkojen vapauttaminen tayttéluvista yhtymahallitus
22.1.2013 § 6.

Tayttolupaesitykset tulee toimittaa kuntayhtymajohtajalle kolme viikkoa ennen yhtymahallituksen
kokousta.

Yhtymahallituksen kasittelyyn tulevat tayttélupaesitykset valmistellaan kuukausittain.

Antti Virtanen
kuntayhtymajohtaja



