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| LUKU KUNTAYHTYMAN JOHTAMINEN

1 § Hallintos&&annon soveltaminen ja kuntayhtymén sdannot
Lounais-Suomen koulutuskuntayhtyman hallinnon ja toiminnan jarjestdémisessa seka
paatoksenteko- ja kokousmenettelyssa noudatetaan taméan hallintosdannon

maarayksia, ellei laissa ole toisin saadetty tai perussopimuksessa ole toisin sovittu.

Hallintosdannon ohella kuntayhtymé&n toimintaa ohjataan seuraavilla sdannoilla ja
ohjeilla, joihin ndhden hallintosdéntta sovelletaan toissijaisesti

- luottamushenkildiden ja henkilokunnan palkkiosaanto

- tarkastussdanto
- konserniohje.

2 § Kuntayhtymaén johtamisjarjestelma

Kuntayhtyman johtaminen perustuu kuntayhtyman strategiaan, taloussuunnitelmaan,
talousarvioon seka muihin valtuuston paatoksiin.

Yhtymavaltuusto vastaa kuntayhtyman toiminnasta ja taloudesta, kayttaa
kuntayhtyman paatdsvaltaa ja siirtaa toimivaltaansa hallintosaannén maarayksilla.

Yhtymahallitus vastaa valtuuston paatésten valmistelusta, taytantddnpanosta ja
laillisuuden valvonnasta.

Yhtymahallitus johtaa kuntayhtyman toimintaa, hallintoa ja taloutta. Yhtymahallitus
vastaa kuntayhtyman toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka
kuntayhtyman henkildstopolitiikasta ja huolehtii kuntayhtyman sisaisesta valvonnasta
ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Johtava rehtori johtaa yhtyméahallituksen alaisena kuntayhtyméan hallintoa,
taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Johtava rehtori vastaa asioiden valmistelusta
yhtyméahallituksen kasiteltavaksi.

3 8 Tulosalueet

Kuntayhtymassa on kaksi tulosaluetta: kuntayhtymahallinto ja opetustoimi.

4 § Esittely yhtymahallituksessa

Yhtyma&hallituksen esittelijana toimii johtava rehtori. Johtavan rehtori ollessa poissa
tai esteellinen, esittelijana toimii talous- ja hallintojohtaja.



5 8 Yhtymahallituksen puheenjohtajan tehtavat ja toimivalta

Yhtyméahallituksen puheenjohtaja

- johtaa kuntayhtyman strategian seka yhtyméahallituksen tehtavien toteuttamisen
edellyttamaa poliittista yhteistyota kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia
keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seké pitamalléa sopivin tavoin yhteytta
kuntayhtyméan peruskuntiin ja muihin sidosryhmiin

- vastaa johtavan rehtorin johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii
yhtymahallituksen ja valtuuston kytkemisesté valmisteluprosessiin
tarkoituksenmukaisella tavalla

- on johtavan rehtorin lahiesihenkil®

- kay tavoite- ja arviointikeskustelut johtavan rehtorin kanssa yhdessa
yhtymavaltuuston puheenjohtajan kanssa

- myontaéa virkavapaan ja vuosiloman johtavalle rehtorille.

6 8 Kuntayhtymaén viestinta

Yhtymahallitus johtaa kuntayhtyman viestintaa ja tiedottamista kuntayhtyman
toiminnasta. Yhtymahallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen
periaatteista. Kuntayhtyman sisaisesta ja ulkoisesta viestinnasta vastaa johtava
rehtori.



I LUKU TOIMIELINORGANISAATIO

7 8 Yhtyméavaltuusto

Valtuustossa on perussopimuksen 8 8:n mukainen maara valtuutettuja.
Yhtymavaltuuston jasenet valitsee jasenkunta perussopimuksessa sovitulla tavalla.

8 8 Yhtymabhallitus

Yhtymé&hallituksessa on perussopimuksen 14 §:n mukainen maaré yhtymavaltuuston
valitsemia jasenia.

9 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on viisi jasenkuntien valitsemaa jasenta, joista
yhtyméavaltuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla koulutuskuntayhtyman
yhtyméavaltuutettuja. Jokaisella jdsenella on henkilékohtainen varajasen.

10 § Muut toimielimet

Kuntayhtyméassa on lakisdateiset seka muut yhtymahallituksen asettamat
monijaseniset toimielimet.

11 § Johtoryhma

Johtoryhma toimii johtavan rehtorin tukena strategisten kysymysten valmistelussa,
merkittavien tai luonteeltaan periaatteellisten operatiivisten asioiden kasittelyssa ja
sisdisen tiedonkulun varmistamisessa.

Johtoryhmaan kuuluvat johtava rehtori ja talous- ja hallintojohtaja. Johtava rehtori voi
kutsua pysyvia tai tilapaisia asiantuntijoita johtoryhman kokouksiin.



Il LUKU HENKILOSTOORGANISAATIO
12 § Henkilostdorganisaatio

Poliittista paatoksentekoa kuntayhtymassa kayttad yhtymavaltuusto ja yhtymahallitus.
Kuntayhtymaa johtaa johtava rehtori apunaan talous- ja hallintojohtaja ja
ammattiopistoa ja lukiota johtaa johtava rehtori apunaan rehtorit. Johtavan rehtorin,
talous- ja hallintojohtajan ja rehtoreiden alaisuudessa on tarvittava maara muita
virkamiehi& ja toimihenkildita. Kuntayhtyman virka- ja tydsopimussuhteisista
tyontekijoista pidetaén luetteloa.

13 § Johtava rehtori

Johtava rehtori johtaa kuntayhtymaa seka ammattiopistoa ja lukiota yhtyméahallituksen
alaisuudessa ja hanen tehtavéanaan on lailla saadetyn liséksi:

Viranomaisasiat

- vastaa kuntayhtymé&n valtionosuuksien ja -avustusten seka niihin verrattavien
etuuksien hakemisesta ja kayttaa naissa asioissa kuntayhtyméan puhevaltaa

- vastaa lainsdadanntssa saadetyista kokeiluluvista ja niiden hakemisesta

- vastaa kuntayhtyméatason viranomaisluvista ja -lausunnoista.

Kuntayhtymaasiat

- vastaa strategisesta johtamisesta

- vastaa kuntayhtymé&n toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden saavuttamisesta
ja raportoinnista yhtyméahallitukselle

- vastaa kuntayhtyméan kehittdmistoiminnasta

- vastaa kuntayhtyman sisdisesta ja ulkoisesta tiedotustoiminnasta

- paattaa hankinnoista, kuntayhtyman ja oppilaitoksen sopimuksista ja
sitoumuksista yhtyméahallituksen maaraamissa rajoissa

- paattaa hallintosdannon 20 8:ssa todettujen neuvottelukuntien
jasenmuutoksista neuvottelukuntien toimikauden aikana

- toimii esittelijana yhtymahallituksen kokouksissa

- vahvistaa kuntayhtymaa koskevat séannét ja suunnitelmat, ellei niité ole
hallintosaénndssa maaratty valtuuston, hallituksen tai muun viranhaltijan tehtavaksi

- edustaa kuntayhtymaa

- suorittaa hallituksen ja hallituksen puheenjohtajan maaraamat muut tehtavat.

Oppilaitosasiat

- vahvistaa jarjestyssaannot ja asuntolaa koskevat sdannot

- paattaa oppilaitoksen erityisen opetuksen suunnitelmasta,
opiskeluhuoltosuunnitelmasta ja lukion opetussuunnitelmasta

- péaéattdd uusien alojen kokeilujen aloittamisesta seka uusista koulutusaloista

- paattaa oppilaitoksen lukuvuoden tydajoista

- paattaa viranhaltijasta, joka paattaa oppivelvollisuuslaissa maaratysta tehtavasta.

Henkildstoasiat

- on rehtoreiden, talous- ja hallintojohtajan, kehityspaallikon ja Primus-tyéryhman
l&hiesihenkil®

- valitsee kuntayhtymé&n kehityspaallikon

- valitsee kuntayhtyman laatupaallikén

- valitsee kuntayhtyman opiskelupalvelupaallikon

- paattaa henkiloston pysyvasta sijoittamisesta kuntayhtymassa

- paattaa rehtorin sijaisen

- paattaa rehtorin lukuvuosittaisesta opetusvelvollisuudesta

- paattaa opettajille maksettavista erilliskorvauksista
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- paattaa toistaiseksi voimassa olevien tydsopimussuhteiden solmimisesta,
tehtavanimikkeista ja niiden muuttamisesta, ellei §:ssé 14 ja 15 ole toisin
maaratty

- nime&a hyvinvointitydryhman toimipaikkakohtaiset jasenet

- toimii talous- ja hallintojohtajan sijaisena.

14 § Talous- ja hallintojohtaja

Talous- ja hallintojohtaja vastaa kuntayhtyman taloudellisten tavoitteiden
saavuttamisesta seké taloushallinnosta ja hdnen tehtdvanaan on muualla saadetyn
liséksi.

Hallintoasiat

- paattaa hankinnoista, sopimuksista ja sitoumuksista yhtymahallituksen
maaraamissa rajoissa

- paattaa tyoterveyshuoltoa koskevista sopimuksista ja
toimintasuunnitelmista

- toimii yhtymahallituksen ja yhtyméavaltuuston sihteerind.

Talousasiat

- paattaa pankkitilien avaamisesta ja lopettamisesta

- paattaa lyhytaikaisten lainojen ottamisesta kuntayhtyman maksuvalmiuden
yllapitamiseksi

- paattaa lainojen takaisinmaksusta ja lainaehtojen muuttamisesta kuntayhtyman
edun mukaisesti

- paattaa kassavarojen sijoittamisesta valtuuston hyvaksymien sijoitustoiminnan
perusteiden mukaisesti

- paattaa maksuliikennetta koskevista sopimuksista

- paattaa kuntayhtyman kiinteddn omaisuuteen liittyvista vuokrista, maksuista ja
lyhytaikaisista tuotoista

- paattaa irtaimen omaisuuden poistoista ja myynnista yhtymahallituksen paattamien
perusteiden mukaisesti

- paattaa kuntayhtymalle aiheutuvien luottotappioiden poistamisesta tileilta

- paattaa kayttétalouden hankinnoista yhtymahallituksen maaraamissa rajoissa

- vastaa kuntayhtyman kirjanpidosta ja tilinpaatosprosessista, talousarvion ja -
suunnitelman laadinnasta seka talouden seurantajarjestelmien kehittamisesta ja
organisoinnista

- vastaa kuntayhtyman tietohallinnosta

- vastaa kuntayhtyman hankintatoimen ohjeistuksen laadinnasta, kehittamisesta ja
koordinoinnista

- vastaa kuntayhtyman saamien valtionosuuksien, strategiarahoituksen ja
valtioavustusten jakamisesta ammattiopistolle ja lukiolle rehtoreiden esityksen
pohjalta

- vastaa taloutta koskevien toiminnallisten tavoitteiden saavuttamisesta

- valvoo kuntayhtyman vakuutuksia ja riskienhallintaa.

Henkilostbasiat

- paattaa tyokokemuslisista, vuosisidonnaisista lisistéa ja ammattialalisista

- paattaa henkilokohtaisen lisdn maksamisesta

- vastaa kuntayhtymé&n hallintopalveluista, talous- palkka- ja henkildstohallinnosta
seké niiden kehittdmisesta ja koordinoinnista

- toimii Kunta- ja hyvinvointialuetytnantaja KT:n yhteyshenkilona

- vastaa tietohallinnosta, kiinteisto- ja ruokapalveluista ja niiden kayttdsuunnitelmista

- vastaa ulkopuolisten tukipalveluiden hankinnasta

- ottaa alaisensa tukipalveluhenkildston

- on taloustoimiston, kiinteistopaallikdn, tietohallintopaallikdn ja ruokahuollon
henkiloston lahiesihenkild



15 8 Rehtori

valitsee kuntayhtymé&n tydsuojelupaallikon

paattéaé kuntayhtyman ja sen oppilaitoksen tydhyvinvointitoiminnasta ja sen
resursseista

toimii johtavan rehtorin sijaisena.

Muut asiat
- suorittaa hallituksen maardamat muut tehtavat.

Opiskelija-asiat

ottaa opiskelijat ja paattaa opiskelijan eronneeksi katsomisesta seka
paattaa viranhaltijasta, joka toteaa opiskelijan eronneeksi

paattaa opiskelija-asuntolan asukkaista

paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta

paattaa viranhaltijasta, joka tekee paatoksen erityista tukea tarvitsevasta
opiskelijasta

allekirjoittaa tutkintotodistukset ja tytelaméapalveluiden todistukset.

Opetuksen jarjestaminen ja kehittaminen

vastaa opintoalojen koulutuksen jarjestajakohtaisesta toteutussuunnitelman
kehitystydsta seka paattaa opetuksen toteutussuunnitelmista

vastaa tutkinnon perusteiden kehittdmisesta seka opetuksen laadusta
vastaa opetustoiminnasta seka sen jarjestamisesta

vastaa ammatillisesta lisakoulutuksesta seka oppisopimuskoulutuksesta
vastaa oppilaitoksen koulutustarjouksista

vastaa ylioppilaskirjoitusten jarjestamisesta.

Talousasiat

vastaa toimipaikkansa toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden
saavuttamisesta seka raportoinnista johtavalle rehtorille ja talous- ja
hallintojohtajalle

paattaa hankinnoista yhtymahallituksen maaradmissa rajoissa

vastaa toimipaikkansa talousarvion valmistelusta talous- ja hallintojohtajalle.

Ammattiopiston ja lukion yhteiset asiat

vastaa strategioiden ja toimintaohjeiden jalkauttamisesta

vastaa ammattiopiston ja lukion kansainvalisista suhteista

osallistuu kuntayhtyman opetuksen ja tydelamén kehittdmishankkeiden valmisteluun
ja toteutukseen

toimii vastuualueensa turvallisuusjohtajana.

Henkilostoasiat

on koulutusp&allikon, opiskelupalvelup&allikon ja opintosihteerin
[&hiesihenkild

valitsee koulutuspaallikdn, opintosihteerin ja ammatillisen
ohjaajan

valitsee lehtorit, pd&toimiset tuntiopettajat ja toimipaikkansa seka
lukion opinto-ohjaajan.

Muut asiat
- suorittaa johtavan rehtorin maaraamat muut tehtavat.



IV LUKU KONSERNIOHJAUS JA SOPIMUSTEN HALLINTA

16 § Konsernijohto

Kuntayhtyman konsernijohtoon kuuluvat yhtymahallitus, johtava rehtori ja talous- ja
hallintojohtaja.

17 8 Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Yhtymahallitus

vastaa omistajapolitikan, omistajaochjauksen periaatteiden ja konserniohjeen
kehittamisesta ja valmistelusta valtuustolle,

vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja
konsernivalvonnan,

maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja
osakkuusyhteistkohtaisen tydnjaon,

antaa valtuustolle puolivuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja
taloudellisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja
riskeista,

arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntayhtymakonsernin
kokonaisedun toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta seka
kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatokset valtuuston puheenjohtajiston
kanssa,

seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman
kehitysta,

antaa kuntayhtyman ennakkokannan konserniohjeen edellyttdmissa asioissa,
vastaa tytaryhteisdjen hallitusten jasenten nimitysprosessista,

nimeéaé kuntayhtyman ehdokkaat tytaryhteistjen hallituksiin sekéa

nime&aa yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat
toimintaohjeet.

Johtavan rehtorin tehtavana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella
omistajaohjauksella myo6tavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon
ja toimintaan.

Talous- ja hallintojohtajan tehtavana on aktiivisella omistajaohjauksella
myd6tavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

18 § Sopimusten hallinta ja allekirjoitusoikeus

Yhtymahallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta,
antaa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta sekd maaréaa sopimusten vastuuhenkilot
toimialallaan.

Yhtymahallituksen valtuuttamana kuntayhtyméan puolesta nimenkirjoitusoikeus
valtuutuksessa maaratyissa kirjeissd, sopimuksissa, lausunnoissa, kannanotoissa ja
kuntayhtyman maksuliikenteen hoidossa tarvittavissa asiakirjoissa on erikseen seka
johtavalla rehtorilla etta talous- ja hallintojohtajalla.



V LUKU TOIMIELINTEN TEHTAVAT JA TOIMIVALLAN JAKO
19 8§ Yhtymahallituksen tehtévat ja ratkaisuvalta

Yhtyma&hallitus johtaa kuntayhtymé&n toimintaa. Sen lisdksi mita kuntalaissa ja
kuntayhtyman perussopimuksessa on maaratty, yhtymahallitus

- kayttaa kuntayhtymén puhevaltaa ja edustaa kuntayhtymaa

- johtaa taloussuunnittelua

- paattaa kuntayhtyman virkojen ja toistaiseksi voimassa olevien tydsopimussuhteiden
perustamisesta ja lakkauttamisesta ellei 25 8:ssa ole toisin maaratty

- paattaa yhtymavaltuuston talousarviossa hyvaksyman pitkdaikaisen lainan
ottamisesta

- paattaa opetusministeriolle esitettavasta jarjestamisluvan muutoksesta ja
jarjestamisluvassa todettujen tutkintokoulutusten aloittamisesta ja
lopettamisesta

- paattdad hankinnoista viranhaltijoille mydnnettyjen valtuuksien ylimenevilta osin

- paattaa paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen tekemisesta

- paattaa virka- ja tydbehtosopimuksen maaraysten soveltamisesta siltd osin, kuin
maaraykset mahdollistavat kuntayhtyman harkinnan

- paattaa harkinnanvaraisista palkankorotuksista

- paattaa arvoltaan yli 200 000 euron kiintean omaisuuden myynnista

- paattaa asunto-osakkeiden ostosta ja myynnista

- paattaa vakuutusten ottamisen perusteista

- paattaa rakennushankkeiden lopullisista suunnitelmista, toteutuksesta seka
kustannusarviosta viranhaltijoille mydnnettyjen valtuuksien ylimenevilta osin

- valitsee talous- ja hallintojohtajan ja rehtorit

- nimittaa kuntayhtyman asiakirjahallintoa johtava viranhaltijan

- vahvistaa kayttésuunnitelmat

- myontaa tilinkayttovaltuudet

- myontaa tayttéluvan yli 12 kk voimassa olevien virkojen ja tydsopimussuhteiden
tayttdmiseen

- vastaa osaltaan sisdisesta valvonnasta ja riskien hallinnasta sekéa
konsernivalvonnasta

- hyvaksyy johtavaa rehtoria koskevan johtajasopimuksen

- antaa yhtymavaltuuston puolesta selityksen yhtymavaltuuston paatosta koskevan
valitusasian johdosta, jos yhtyméahallitus katsoo, ettei valtuuston paatosta ole
kumottava

- valitsee neuvottelukunnat, tydsuojelutoimikunnan seka muut
monijaseniset toimielimet.

Yhtymahallitus voi delegoida edella mainittuja tehtavidan ja ratkaisuvaltaansa osittain
tai kokonaan muulle toimielimelle tai alaisilleen viranhaltijoille. Se, jolle toimivaltaa on
edelleen siirretty, ei voi enda siirtda toimivaltaa edelleen.

20 § Neuvottelukunta

Kuntayhtymassa voi olla neuvottelukuntia. Neuvottelukunnassa on enintdan 7 jasenta,
joista nelja edustaa tyonantajia, yksi opiskelijoita, yksi opettajia ja yksi
koulutuspaallikkdja. Monialaisessa neuvottelukunnassa voi olla enintdan yhdeksan
jasentd, joista kuusi edustaa alojen tydnantajia. Neuvottelukunnan jasenilla on
henkilokohtainen varajasen. Neuvottelukuntien maarasta ja kokoonpanosta paattaa
yhtymahallitus.

Neuvottelukunta edustaa yhta tai useampia kuntayhtyman opintoaloja tai

8



lukiokoulutusta, tydelamaa seka opetuksen kehittAmisessa keskeista
asiantuntemusta.

Neuvottelukunnan tehtavat

- ennakoi edustamansa alan/alojen oppimisen koulutustarpeita ja tekee rehtorille
esityksia koulutuksen suuntaamisesta ja kehittamisesta

- osallistuu edustamansa alan/alojen koulutuksen laatu- ja arviointitydhon

- seuraa edustamansa alan/alojen koulutuksen opetusryhmien kokoja, koulutuksen
aloituksia ja opetuksen toteuttamista ja tekee niihin liittyvia ehdotuksia rehtorille

- antaa pyydettaessa kuntayhtymalle lausuntoja toimialaansa koskevissa asioissa ja
seuraa alan kehitysta.

Puheenjohtaja valitaan tytelaman edustajista. Poytakirjaa pitad koulutuspaallikko, lukion
rehtori tai heiddn maaraamansa neuvottelukunnan opettajajasen.

21 8 Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Yhtymavaltuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisevat johtava rehtori tai
talous- ja hallintojohtaja.

Toimielin voi paattamassaan laajuudessa siirtda asiakirjan antamista koskevaa
viranomaisen ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

22 8§ Asian ottaminen yhtymahallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta yhtymahallituksen kasiteltdvaksi voi paattaa yhtymahallitus,
yhtyméahallituksen puheenjohtaja, johtava rehtori seké talous- ja hallintojohtaja.

23 8§ Ottokelpoisen paatdksen ilmoittaminen

Yhtymahallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava yhtyméahallitukselle
tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai
asiaryhmia, joista yhtymahallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.
Yhtyma&hallitukselle ei tarvitse ilmoittaa seuraavista henkilosthallintoa koskevista
paatoksista

- palvelussuhteen keskeytykset

- virkamatkamaaraykset

- lyhyemmista kuin kuuden (6) kuukauden palvelussuhteista paattdminen
- koulutussopimukset

- opiskelijoita henkildind koskevat paatokset.

llmoitus on tehtava neljan paivan kuluessa toimielimen tai viranhaltijan poytékirjan
tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan
allekirjoittamisesta.

limoitus tehdaan sahkéisesti yhtymahallituksen puheenjohtajalle ja esittelijélle.
Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta
panna taytantoon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta
yhtymé&hallituksen kasiteltavaksi.



VI LUKU TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA
24 § Yhtymahallituksen yleistoimivalta henkilostoasioissa

Mikali toimivallasta henkildstoasioissa ei ole sdadetty laissa eikd maaratty
hallintosd&nndssa, toimivalta on yhtyméahallituksella.

25 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Yhtymavaltuusto paattaa johtavan rehtorin viran perustamisesta ja lakkauttamisesta
seka virkanimikkeen muuttamisesta. Yhtymé&hallitus paattéd muiden virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta.
Kuntayhtyman viroista pidetaan luetteloa.

26 8 Virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi

Yhtymé&hallitus paattdd muiden kuin johtavan rehtorin virkasuhteen muuttamisesta
tydsuhteeksi.

27 § Kelpoisuusvaatimukset virkaan ja tydsopimussuhteeseen

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattda viran kelpoisuusvaatimuksista, jos
niista ei ole paatetty virkaa perustettaessa, tayttdluvassa tai erikseen lailla tai
asetuksella sdadetty. Jos henkild otetaan virkasuhteeseen ilman, ettd tehtavaa varten
on perustettu virkaa, kelpoisuusvaatimuksista paattaa virkasuhteeseen ottava
viranomainen, ellei tayttdluvassa tai erikseen lailla tai asetuksella ole toisin s&adetty.

Henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaan erillista luetteloa, ellei
kelpoisuudet ole mainittu tehtavakuvissa.

Tybsopimussuhteeseen ottava viranomainen paattaa tydsuhteen
kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole paatetty tydsuhdetta perustettaessa tai
tayttdluvassa.

28 § Haettavaksi julistaminen
Viran tai virkasuhteen seka tydsopimussuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen
tai tydsopimussuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen tai tatd edustava. Kun
virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran tai
virkasuhteen julistaa haettavaksi yhtymahallitus.

29 § Palvelussuhteeseen ottaminen ja perehdyttdmisesta vastaaminen
Yhtymavaltuusto ottaa johtavan rehtorin.

Yhtymahallitus ottaa talous- ja hallintojohtajan ja rehtorin.

Johtava rehtori ottaa muut kuin talous- ja hallintojohtajan ja rehtorin alaiset
tydsopimussuhteiset tyontekijat, ellei hallintosdannéssa ole toisin maaréatty.
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Rehtori ottaa toistaiseksi virkaan otettavan lehtorin, paatoimisen tuntiopettajan, opinto-
ohjaajan ja opintosihteerin.

Koulutuspaallikko ottaa enintaan lukuvuoden ajaksi otettavan p&aé- ja sivutoimisen
tuntiopettajan ja lehtorin viransijaisen sekd ammatillisen ohjaajan.

Talous- ja hallintojohtaja ottaa alaisensa tukipalveluhenkildston.
Paallikot ottavat suoraan alaisuudessaan olevan henkiloston.

Palvelussuhteeseen otettavan henkilon palkan suuruudesta paattaa kuntayhtyman
palkkausta koskevien ohjeiden ja periaatteiden mukaisesti palvelussuhteeseen ottava
viranomainen. Palkka voidaan virka- ja tydehtosopimuksen rajoissa maarata
alemmaksi kuin palvelussuhteessa aiemmin maksettu palkka. Yhtymahallitus p&attaa
palkasta, mikali kysymyksessa on uusi tehtava tai palkan méaara ylittaa
palvelussuhteesta aiemmin maksetun palkan. Maaraaikaisien projektityontekijoiden
palkasta paattaa talous- ja hallintojohtaja.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa koeajan maaraamisesta ja
tydsuhteeseen ottava viranomainen sopii koeajasta.

Palvelussuhteeseen ottava viranomainen vastaa tydntekijan perehdyttamisesta
tehtavaansa. Yhtymahallituksen puheenjohtaja vastaa johtavan rehtorin
perehdyttamisesta tehtavadnsa yhdessa talous- ja hallintojohtajan kanssa.

30 8§ Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaéattksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt
viranomainen. Yhtymavaltuuston ehdollisen valintapdatoksen vahvistaa kuitenkin
yhtyméahallitus. Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatoksellaan
palvelussuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen.

31 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen
virantoimituksen alkamista, eika varalle ole valittu ketéaan, voidaan viranhaltija valita
niiden virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa
olevan edelleen voimassa.

32 § Harkinnanvaraiset virka- ja tydvapaat

Yhtymahallitus paattaa virka- tai tydvapaan myéntamisen perusteista. Palkattoman
vapaan myontéa ja sijaisen maaraa se, joka on paattanyt palvelussuhteeseen
ottamisesta. Johtavan rehtorin ja talous- ja hallintojohtajan harkinnanvaraisen
virkavapaan myontaa yhtymahallituksen puheenjohtaja. Yli kuuden kuukauden
harkinnanvaraisen virkavapaan johtavalle rehtorille my6ntaé yhtymavaltuusto.

33 § Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat ja tydlomat

Johtava rehtori, rehtori, talous- ja hallintojohtaja ja paallikko ratkaisevat alaisiaan
koskevat seuraavat henkilostdasiat
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- myontaa vuosiloman ja vuositybajassa olevan opettajan ja opinto-ohjaajan
vapaajakson

- myontdd sellaisen virkavapauden tai tydloman ja opintovapaan, jonka
saamiseen tyontekijalla on lainsaadannon tai virka- ja tydehtosopimuksen
nojalla ehdoton oikeus

- paattaa alaisensa henkiloston koulutuksesta

- antaa alaiselleen henkildstolle virkamatkamaarayksen.

34 § Virka- jatyoehtosopimusten harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Mikali tassé luvussa ei ole toisin maarétty, virka- ja tydehtosopimusten
harkinnanvaraisten maaraysten soveltamisesta paattaa yhtymahallitus.

35 § Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtamisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n
nojalla paattaa viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin
ottamisessa. Tata sovelletaan myos tydsopimussuhteisen henkilon siirtamisessa toiseen
tydsopimussuhteeseen. Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siirtdmisesta paattaa
yhtymahallitus.

36 § Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka
sivutoimen vastaanottamisen ja pitdmisen kieltdmisesta paéttaa johtava rehtori.

37 § Viranhaltijan ty0- ja toimintakyvyn selvittaminen

Yhtymé&hallituksen puheenjohtaja paattad kunnallisen viranhaltijalain 19 8:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesté johtavalta rehtorilta seké johtavan
rehtorin méaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Johtava rehtori, talous- ja hallintojohtaja, rehtori ja paallikkd paattavat kunnallisen
viranhaltijalain 19 8:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta
alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin
tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

38 8 Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan yhtymavaltuusto p&attaa johtavan rehtorin
virantoimituksesta pidattAmisestd. Yhtymavaltuuston puheenjohtaja voi ennen
valtuuston kokousta p&attaa johtavan rehtorin véliaikaisesta virantoimituksesta
pidattdmisesta.

Yhtymahallitus paattdd muun viranhaltijan kuin johtavan rehtorin virantoimituksesta

pidattdmisestd. Johtava rehtori voi ennen yhtymahallituksen kokousta paattaa
viranhaltijan véliaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

39 § Virkasuhteen ja ty6suhteen muuttaminen osa-aikaiseksi
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Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa
palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

40 § Lomauttaminen
Yhtyma&hallitus paattaa henkiloston lomauttamisen perusteista.

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa se,
joka on ottanut viranhaltijan tai tyontekijan palvelussuhteeseen.

41 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja
purkautuneena pitamisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen
irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta pééttédneen viranomaisen

tietoon. Eron virkasuhteesta myodntaa virkasuhteeseen ottamisesta paattanyt
viranomainen.

42 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta
paattaé talous- ja hallintojohtaja.

43 § Palkan takaisinperiminen
Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 56 §:n nojalla aiheettomasti maksetun

palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takaisinperinnasta
paattaa talous- ja hallintojohtaja.
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VIl LUKU ASIAKIRJAHALLINNON JARJESTAMINEN
44 8 Yhtymahallituksen asiakirjahallinnon tehtavéat

Yhtymahallitus vastaa siita, etté asiakirjahallinnon ohjeistus, kaytannot, vastuut ja
valvonta on maaritelty kuntayhtyman eri tehtavissa seka

- vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkil6tietojen kasittelyn
toteuttamisesta,

- maaraa kuntayhtyman asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan,

- antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon
johtavan viranhaltijan, toimialojen seka toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien
henkildiden tehtavista,

- paattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS, eAMS, AMS) yleisista periaatteista
(sisalto, laadinnan vastuut, vahvistaminen kayttéon, valvonta ja seuranta) seka

- nimeda kuntayhtyman arkistonmuodostajat ja rekisterinpitdjat, mikali
hallintosé&nndssa ei ole maéaratty rekisterinpitajaa.

45 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavéat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa yhtymahallituksen alaisena
asiakirjahallintoa ja vastaa kuntayhtyman pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista
sekéa

- vastaa yhtymé&bhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtévien valmistelusta ja
taytantoonpanosta,

- ohjaa ja kehittdé asiakirjahallintoa osana kuntayhtyman tiedonhallintaa,

- hyvaksyy kuntayhtymén tiedonohjaussuunnitelman,

- vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista,

- laatii kuntayhtyman asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan
annettujen ohjeiden mukaisesti seka

- huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

46 § Toimipaikan/toimipisteen asiakirjahallinnon tehtavat

Kukin toimipaikka /toimipiste huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta
annettujen maaraysten ja ohjeiden mukaisesti seka nimeaa asiakirjahallinnon
vastuuhenkilén omalla toimialallaan.

14



VIIIl LUKU TALOUDENHOITO

47 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Yhtyméavaltuusto hyvaksyy talousarviossa vastuualueille sitovat toiminnalliset
tavoitteet ja niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot seka kuntayhtyman
investointisuunnitelman seka kuntayhtyméakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet.
Maaréaraha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

Yhtymé&hallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet seka
talousarvioon perustuvat kayttbsuunnitelmat ja investointisuunnitelmaan perustuvat
investointikohteet.

48 § Talousarvion taytantédnpano

Yhtyma&hallitus hyvaksyy talousarvioon perustuvat kayttosuunnitelmat.

49 § Toiminnan jatalouden seuranta

Yhtymahallitus seuraa talouden toteutumista kuukausittain.

50 § Talousarvion sitovuus

Yhtyméavaltuusto hyvaksyy sitovat toiminnan tavoitteet ja antaa talousarvion
noudattamista koskevat maaraykset, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat
kuntayhtyman viranomaisia.

Yhtymahallitus paattaéa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntayhtyméaa
sitova ja kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa
kaytettavissa. Yhtymahallituksen tulee viipymatta tehda yhtymavaltuustolle esitys
maararahan myontamisesta tai korottamisesta.

51 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtdvat muutokset on esitettdva yhtyméavaltuustolle siten, etta
yhtymavaltuusto ehtii kasitella muutosehdotukset talousarviovuoden aikana.
Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitell& vain
poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen yhtymavaltuustolle ei
voi enda tehda talousarvion muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettavd muutoksen vaikutus toiminnan
tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa
on selvitettdvd muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Yhtymé&valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun
organisaatiota muutetaan talousarviovuoden aikana.
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52 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen
Kuntayhtyman omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa

yhtyméahallitus yhtymavaltuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti.
Yhtyma&bhallitus voi siirtda toimivaltaansa viranhaltijoille.

53 § Poistosuunnitelman hyvéaksyminen

Yhtyméavaltuusto hyvéksyy suunnitelmapoistojen perusteet. Yhtymahallitus hyvéaksyy
hyddyke- tai hyddykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat. Yhtymahallitus vahvistaa
poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

54 § Rahatoimen hoitaminen
Kuntayhtyméan rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yll&pitaminen,
maksuliikenteen hoito, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen. Yhtymavaltuusto
paattaa kuntayhtyman kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista.
Yhtymavaltuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista.
Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa yhtyméavaltuusto paéttaa antolainojen ja
vieraan padoman muutoksista.
Yhtymahallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen
yhtyméavaltuuston hyvaksymia periaatteita. Yhtymahallitus voi siirtaa lainan
ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.
Muutoin kuntayhtymén rahatoimesta vastaa yhtymahallitus.

Rahatoimen kaytannon hoitamisesta vastaa talous- ja hallintojohtaja.

55 § Maksuista paattaminen

Yhtymavaltuusto paattaa kuntayhtyman palveluista ja muista suoritteista perittavien
maksujen yleisista perusteista talousarvion yhteydessa.

Yhtymahallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista.

Yhtymahallitus voi siirtdééd maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen
viranomaiselle.

56 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytékirjanotteesta, kopiosta, tutkintotodistuksesta tai muusta tulosteesta peritdan
hinnastokohtainen maksu.

Yhtymahallitus p&attdad tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen
perusteista ja euromaarista.
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IX LUKU ULKOINEN VALVONTA
57 § Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kuntayhtyman hallinnon ja talouden valvonta jarjestetééan siten, etta ulkoinen ja
sisdinen valvonta yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetddn toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta
valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisainen valvonta on osa johtamista. Yhtymahallitus vastaa sisdisen valvonnan
jarjestamisesta.

58 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasn&olo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa.
Tilintarkastajalla ja lautakunnan maaraamilla luottamushenkil6illa ja viranhaltijoilla on
lasnaolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Yhtymahallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelyé puheenjohtajan
selostuksen pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin hallintosaannén 15
luvun maarayksia.

59 § Tarkastuslautakunnan tehtavét ja raportointi
Sen lisdksi mita kuntalain 121 §:ssa saadetaan, tarkastuslautakunnan on

- seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin
seurattava tilintarkastajan tehtévien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan
esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi,

- huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka
mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan
tilintarkastustavan edellyttdmassa laajuudessa seka

- tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja siséisen
tarkastuksen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman
tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa
arviointikertomuksessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista
tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia.
Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle my6s muista
merkittavistd havainnoista.

60 8 Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat
Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssé tarkoitetun sidonnaisuuksien
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten

tietojen julkaisemisesta kuntayhtyman verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.
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Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi
kerran vuodessa.

61 § Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteiso valitaan enintddn kuuden tilikauden hallinnon ja talouden
tarkastamista varten.

Kuntayhtyman tytaryhteison tilintarkastajaksi on valittava kuntayhtyman
tilintarkastusyhteiso.

62 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista saadetdan kuntalain 123 8:ssa.

63 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat
Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan
kasiteltavien asioiden valmisteluun ja taytantdonpanoon liittyvien tehtavien

suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan
tilintarkastustavan kanssa.

64 8 Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta sdadetaan kuntalain 125 8:ssa.
Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta
yhtyméahallitukselle annettavassa tilintarkastuspoytékirjassa. Tilintarkastuspoytéakirja

annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja
tarkastushavainnoistaan tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.
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X LUKU SISAINEN VALVONTA JA RISKIENHALLINTA
65 § Yhtymahallituksen sisaisen valvonnan jariskienhallinnan tehtavéat

Yhtyméavaltuusto paattaa siséisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista.
Yhtymahallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisaisen valvonnan ohjeistuksesta ja
riskienhallinnan asianmukaisesta jarjestamisestd, seka

- hyvaksyy siséista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

- valvoo, etta sisainen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen
mukaisesti ja tuloksellisesti seka

- antaa toimintakertomuksessa tiedot sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen
konsernivalvonnasta ja merkittavimmista riskeista ja epavarmuustekijoista.

66 § Sisdisen valvonnan jariskienhallinnan jaoston tehtéavat
Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jaosto

- vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten etta
kuntayhtyman toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan,

- hyvéaksyy sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan
riskienhallinta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta,

- vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettéd kuntayhtyman toiminnan
olennaiset riskit tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset,
toteutumisen todennakoisyys ja mahdollisuudet hallita riskid arvioidaan seké

- valmistelee yhtymahallitukselle siséista valvontaa ja riskienhallintaa koskevan
toimintakertomukseen otettavan osion.

67 8§ Vastuualueiden sisdisen valvonnan jariskienhallinnan tehtavat

Tulosalueiden alla olevat vastuualueet vastaavat toimialallaan sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisestd, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta
seka raportoivat yhtymahallitukselle siséisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

68 § Viranhaltijoiden ja esihenkildiden sisdisen valvonnan jariskienhallinnan tehtavat

Esihenkilot vastaavat sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja
tuloksellisuudesta toimialallaan ja ohjeistavat alaisiaan seka raportoivat
yhtymé&hallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Esihenkilot vastaavat riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan
toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat yhtyméahallituksen
antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisdjen sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdmisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

19



69 § Siséisen tarkastuksen tehtavéat
Kuntayhtymakonsernin sisdisen tarkastuksen jarjestamisesta paattad yhtymahallitus.

Siséinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti siséisen valvonnan,
riskienhallinnan ja konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi
arvioinnin tuloksista seka esittaa toimenpide-ehdotuksia jarjestelmén kehittdmiseksi.
Sisainen tarkastus raportoi yhtymahallitukselle, sisédisen valvonnan ja riskienhallinnan
jaostolle ja johtavalle rehtorille.

Sisaisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavat ja vastuut maaritellaan
yhtymahallituksen hyvaksymassa sisaisen tarkastuksen toimintaohjeessa.

20



Xl LUKU VALTUUSTON TOIMINTA

70 8§ Yhtyméavaltuuston toiminnan jéarjestelyt
Yhtymavaltuuston ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle yhtymahallituksen
puheenjohtaja. Kokouksen avaa ialtdan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa
puhetta, kunnes yhtymavaltuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Puheenjohtajisto valitaan valtuuston toimikaudeksi.

Yhtymavaltuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua
johtaa valtuuston puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Yhtymavaltuuston kokousten pdytakirjanpitdjana ja valtuuston sihteerina toimii talous-
ja hallintojohtaja.

71 8 Valtuustoryhméan muodostaminen ja valtuustoryhman nimi
Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.
Valtuustoryhméan muodostamisesta, nimesté ja puheenjohtajasta on annettava
valtuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien

valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhméana pidetaan mydos yhté valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa
tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvéksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen
valtuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhméan
nimesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

72 8 Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa
Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhméan
liittymisesta ja siité eroamisesta. Liittymisiimoituksessa on oltava asianomaisen
ryhman kirjallinen hyvaksyminen.
Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta
kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle.

73 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittéin puheenjohtajan hyvaksymén
istumajarjestyksen mukaisesti, ellei toisin sovita.
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Xl LUKU VALTUUSTON KOKOUKSET

74 § Yhtymavaltuuston varsinainen kokous ja sahkdinen kokous

Yhtymavaltuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen
osallistujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa
sahkoista asiahallinta- tai 8anestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd séahkdisessa toimintaymparistossa, johon
osallistutaan sahkdisen yhteyden avulla (s&hkéinen kokous). Yleisélle on jarjestettava
mahdollisuus seurata valtuuston séhkdista kokousta internetin kautta seka
kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Yhtymavaltuuston suljettuun sahkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta
paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole
ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

Yhtyma&hallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, ettéd sahkaisiin kokouksiin
tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja
tietoturvallisia lakien edellyttdamalla tavalla.

75 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa yhtymavaltuuston puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka
kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja ilmoitettava
verkko-osoite seka tila, jossa yleisd voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on
mainittava, jos osa kokousasioista kasitellaan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintddn seitseméan (7) paivaa ennen valtuuston
kokousta kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnéolo-oikeus tai -
velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kuntayhtyman
verkkosivuilla.

76 8 Esityslista

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset
yhtyméavaltuuston paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset
syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa
pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdd&n merkinta salassapidosta.

77 8 Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti.
Tall6in yhtymahallitus tai sen nimeadma viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat
tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.
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78 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kuntayhtyman verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kuntayhtyman verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta
poistetaan salassa pidettavat tiedot sekd henkildtiedot, joihin ei liity
tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan
poistaa yksittainen kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan kuntayhtymé&n
verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kuntayhtyman peruskuntien
asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

79 8§ Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya,
kasittelematta jaaneet asiat voidaan siirtdéd jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa
eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille lahetetddn sahkdinen viesti jatkokokouksen
ajasta ja paikasta.

80 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla
olevaa asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta
yhtyméavaltuuston puheenjohtajalle, sihteerille tai sihteerin maaraamalleen henkilélle.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesté tai esteellisyydesta
puheenjohtajan, sihteerin tai sihteerin maaraaman henkilén on kutsuttava valtuutetun

sijaan kuntalain 17 8:n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut
kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

81 § Lasn&olo kokouksessa
Yhtymahallituksen puheenjohtajan ja johtavan rehtorin on oltava lasné valtuuston
kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelyd. Yhtymahallituksen
jasenilla on lasnaolo-oikeus.

Edella mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen
tekemiseen, jollei h&n ole samalla valtuutettu.

Valtuusto paattadd muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

82 § Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkdisesti tai sihteerin
toimittamalla nimenhuudolla, joka toimitetaan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet
valtuutetut ja l&asné olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu
ja paatésvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittémasti
puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

23



Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai
yhteislistan valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittémasti
varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta
uudelleen lasnéolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatdsvaltaisuuden, hanen on
keskeytettava tai lopetettava kokous.

83 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtévista kokouksen johtamisessa sdadetdaan kuntalain 102 8:ssa.

84 8§ Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon
kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua siné aikana kokoukseen jasenena.

85 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin
asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

86 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava
esteellisyydestaan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava
asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos asia kasitelldén suljetussa
kokouksessa, esteellisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
valtuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta
seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan
pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan
koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 8:ssa tarkoitetussa
poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytékirjaan.

87 § Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessé, jollei valtuusto toisin paata.
Yhtymahallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on

valmistellut tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai
tilapaisen valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.
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Jos yhtymahallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta,
muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto
on tehnyt paatoksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

88 § Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siitéa on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkoisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla
puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesté poiketen
puheenjohtaja voi antaa

- asian kasittelyn alussa ryhméapuheenvuoron kunkin valtuustoryhmén edustajalle
ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,

- puheenvuoron yhtyméahallituksen puheenjohtajalle, johtavalle rehtorille seka
tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaén
kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa seka

- repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen
muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittaisessa asiassa
rajoittaa valtuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmé&puheenvuoro voi
kestaa 6 minuuttia ja muu puheenvuoro 3 minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

89 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen
keskeyttéisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta
rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus
hyvaksytaan yksimielisesti tai adnestamalld, puheenjohtaja keskeyttaa asian
kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitellaan ensimmaisen kerran valtuustossa eiké esityslistaa ole toimitettu
kokouskutsun yhteydessé, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan
neljasosa lasna olevista valtuutetuista pyytaa asian péydallepanoa. Muissa tilanteissa
asian poydallepanosta paatetddn enemmistopaatoksella.

90 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.
Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun.

Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta
kannatettu.
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91 § llman aénestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

92 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aénestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on
tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta
aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla aanestyksen alkaessa, hanen tekeméansa
ehdotus katsotaan rauenneeksi eika sita oteta danestykseen.

93 § Aanestystapa ja danestysjarjestys

Aénestys toimitetaan sahkoisesti/aanestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuuston
paattamalla muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja
esittaa valtuuston hyvaksyttavaksi ddnestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy
seuraavien periaatteiden mukaan

- ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa
ehdotusta. Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten
pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes
saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos aanestykseen
on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on
asetettava viimeisena aanestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

- jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin aanestykseen
maaraltdan suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkd&minen ja nain
jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin
ehdotus hyvéaksytdan, minka jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enéda
aanesteta.

- jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista
ehdotuksista, sen hyvéaksymisesta tai hylkaamisesta on &anestettava erikseen.

94 § Aanestyksen tuloksen toteaminen
Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatdksen.
Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmistdn kannatus tai

yksimielisyys, puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen aanestyksen toimittamista ja
otettava se huomioon &anestyksen tuloksen todetessaan.
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95 § Toimenpidealoite

Tehtydén kasiteltdvana olevassa asiassa paattksen valtuusto voi hyvaksya
kasiteltyyn asiaan liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan

yhtymahallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa valtuuston paatoksen kanssa eiké saa
muuttaa tai laajentaa paatosta.

96 § POytékirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytéakirjaan sovelletaan, mita pdytakirjan laatimisesta maarataan 135
8:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan

kokouksesta laaditun poytakirjan siltd osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta
kokouksessa.

97 § Paatosten tiedoksianto kuntayhtyman peruskuntien jasenille

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen

jalkeen nahtavana kuntayhtyman verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:sséa
sédadetaan.
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Xl LUKU ENEMMISTOVAALI JA SUHTEELLINEN VAALI

98 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jdsenet. Jos varajasenet ovat
henkilokohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajdsenen muodostamat
ehdokasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali
toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippudanestyksesséa aénestajan on
taitettava aanestyslippu siten, ettei sen sisaltd ole nakyvissa.

Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkinttja. Aanestysliput annetaan valtuuston
puheenjohtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Adnestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatoksen
lainvoimaisuuteen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava
suljetussa kuoressa.

99 § Enemmistovaali

Enemmistdvaalissa &anen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai
ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on
kaytettavissdan yhta monta aanté kuin on valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja.

Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden @énen ja kaikkia dania ei
ole pakko kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat
toimivat samalla dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei
valtuusto toisin paata.

100 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten
vaalilautakunnan. Lautakunnassa on viisi (5) jdsenté ja kullakin henkilokohtainen
varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytékirjanpitaja, jollei
valtuusto toisin paata.

101 8§ Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintaan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin
vaalissa on valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetaan. Vahintaan
kahden valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii
listan asiamiehend, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu
tekemdaan siihen 103 §:ssa tarkoitetut oikaisut.
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102 § Ehdokaslistojen jattdminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maéaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistd&n annettava
valtuuston puheenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

103 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja
antaa ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti
laaditut. Jos listassa todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet
vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla
listalla, vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille
listalle hanen nimensa jatetaan.

104 § Ehdokaslistojen yhdistelméa
Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii
hyvaksytyista ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitdan
jarjestysnumero.
Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan

valtuutetuille tiedoksi ja luetaan aaneen valtuustolle.

105 § Suhteellisen vaalin toimittaminen
Aanestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan numero, jolle 4ani annetaan.
Valtuutetut antavat nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston
puheenjohtajalle &énestyslippunsa.

106 8§ Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden
patevyyden seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita
kuntavaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston
puheenjohtajalle, joka toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.
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XIV LUKU VALTUUTETUN ALOITE- JA KYSELYOIKEUS
107 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja
valtuutetulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kuntayhtyman toimintaa ja hallintoa
koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sita enempaa kasittelematté lahetettava yhtymahallituksen valmisteltavaksi.
Valtuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan
lahetekeskustelu.

Yhtymahallituksen on vuosittain toukokuun loppuun mennessé esitettava valtuustolle
luettelo valtuutettujen tekemista ja yhtymahallitukselle lahetetyista aloitteista, joita
valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on
ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta,
mitk& aloitteista on kasitelty loppuun.

108 § Yhtymaéahallitukselle osoitettava kysymys

Véahintdan neljasosa valtuutetuista voi tehda yhtymahallitukselle kirjallisen
kysymyksen kuntayhtyman toiminnasta ja hallinnosta.

Yhtymé&hallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan siin& valtuuston
kokouksessa, joka ensiksi pidetdadn kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapéaisen valiokunnan
asettamisesta selvittdmaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on
paatettava, asetetaanko tilapdinen valiokunta. Muuta paatdsta ei asiassa saa tehda.

109 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittdd yhtymahallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita
enintdan 6 minuutin pituisia kysymyksia kuntayhtyman hallintoa ja taloutta koskevista
asioista. Kyselytunti jarjestetdan ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin
paata. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Yhtymahallituksen
puheenjohtaja tai hanen maaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan
saapumisjarjestyksessa, ellei puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan
kysymyksen esittgjalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisdkysymysta.
Kysymysten johdosta ei kdyda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistdan neljatoista (14) paivaa ennen

valtuuston kokousta. Myohemmin toimitetut kysymykset sek& kysymykset, joihin ei
kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.
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XV LUKU KOKOUSMENETTELY
110 § Maéaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kuntayhtyman
toimielinten kokouksissa. Luvun maarayksiad noudatetaan toissijaisina
hallintosd&dnnén muihin lukuihin nahden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

111 § Toimielimen paatdksentekotavat

Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen
osallistujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa
sahkoista asiahallinta- tai &anestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd sahkdisessa toimintaymparistossa, johon
osallistutaan sahkodisen yhteyden avulla (sahkéinen kokous).

Toimielin voi myos tehda paatoksia suljetussa séahkdisessa
paatdksentekomenettelyssa ennen kokousta (séahkdinen paatdksentekomenettely).

Yhtymahallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, etta sahkaisiin kokouksiin ja
sahkdiseen paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietolikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

112 § Sahkoinen kokous
Toimielin voi pitdd kokouksen sahkoisesti.

Suljettuun séhkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa
salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen
kuultavissa tai nahtavissa.

Toimielimen suljettuun kokoukseen voi osallistua sellaisesta valitsemastaan paikasta,
jossa suljetun kokouksen keskustelujen luottamuksellisuus voidaan turvata ja
salassapitovelvoitteita voidaan noudattaa.

Viranhaltijat ja luottamushenkil6t vastaavat omasta puolestaan
salassapitovelvoitteiden noudattamisesta osallistuessaan séahkdiseen kokoukseen.
Salassapitovelvoitteista saadetaan julkisuuslain 22—23 §:ssé ja yleiset
salassapitoperusteet ovat 24 8:ssé.

113 § Sahkoinen paatoksentekomenettely
Toimielin voi paattaa asioita sahkodisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain

100 8:n mukaisesti. Paatoksentekomenettelyd voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen
paatdsvaltaan kuuluviin asioihin.
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114 § Kokousaika ja -paikka
Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetddn myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai
enemmistd toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen
pitdmisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talldin puheenjohtaja maaraa
kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

115 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paattksentekotapaa noudatetaan
kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitelladn sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa,
tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltava sahkdisesti.

Esityslista, joka siséaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi, lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteené.
Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja,
asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasn&olo-oikeus tai -velvollisuus,
toimielimen paattamalla tavalla, joko sdhkoisesti tai postitse vahintaan nelja paivaa
ennen kokousta.

116 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettdaa sahkoisesti.
Talléin yhtymahallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tdhan tarvittavat
tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

117 8§ Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kuntayhtyman verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kuntayhtyman verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta
poistetaan salassa pidettavat tiedot sekd henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamis-
intressid. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia
kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta
asian valmistelua ei julkisteta ennen paatoksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan
verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon jadsenkuntien asukkaiden tiedonsaanti-
intressit.

118 § Jatkokokous
Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya,

kasittelematta jaéneet asiat voidaan siirtéaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa
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eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille lahetetaan sahkoéinen viesti jatkokokouksen
ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paattksentekotavasta.

119 § Varajasenen kutsuminen
Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase
kokoukseen. Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi
osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittdisen asian

kasittelyyn.

My@s puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun
varajasenelle.

120 § Lasnéolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasnaolo- ja
puheoikeus

- yhtymavaltuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla yhtyméahallituksen
kokouksessa kuntalain 18.2 8:n mukaan seka

- yhtymahallituksen puheenjohtajalla ja johtavalla rehtorilla muiden toimielinten
kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen
valiokunnan kokouksessa.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija
voi olla lasna kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

121 § Yhtymahallituksen edustaja muissa toimielimissa
Yhtyma&hallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin
edustajansa, jolla on lasnaolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi
voidaan maarata myos yhtymahallituksen varajasen tai johtava rehtori.
Yhtymahallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan eika valtuuston
tilapaiseen valiokuntaan.

122 § Kokouksen julkisuus
Kokouksen julkisuudesta s&&detddn kuntalain 101 8:ssa.
Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkoisen kokouksen, yleisdlle on jarjestettava
mahdollisuus seurata kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa
tilassa.

123 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasné olevat sek& onko kokous laillisesti
koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.
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124 § Tilapéinen puheenjohtaja
Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin
asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.
125 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen
puheenvuoroista sdddetdan kuntalain 102 §:ssé.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

126 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kéasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jAsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu,
ottaa enemmistdpaatoksella kasiteltdvaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista
asian paatdksellaan vain perustellusta syysta.
127 § Esittelijat
Yhtymahallituksen esittelijasta maarataan 4 §:ssa.
Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaréatty toimii

esittelijana. Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 58 §:ssa.

128 § Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Esittelija vastaa
esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen
tekemaan toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun
aikana muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on
pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin
toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelladn puheenjohtajan
selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittely&. Toimielin voi tallin paattaa, etta
puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eiké vaadi kannatusta.

129 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava
esteellisyydestaan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seké vetaydyttava
asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.
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Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
toimielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta
seikoista, joilla voi olla merkitystéa hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan
pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan
koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 8:ssa tarkoitetussa
poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytékirjaan.

130 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi
Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen
keskeyttéisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta
rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus
hyvaksytaan yksimielisesti tai &dnestamalld, puheenjohtaja keskeyttaa asian
kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

131 § Ehdotukset ja keskustelut paattdminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.
Kun kaikki puheenvuorot on kéaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun.

Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta
kannatettu.

132 § liman &énestysta syntyvan paatdksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen toimielimen paattkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paattkseksi.
133 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on
tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta
aanestykseen.
Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla &&dnestyksen alkaessa, h&nen tekeménsa
ehdotus katsotaan rauenneeksi eika sité oteta danestykseen.

134 § Aanestys ja vaali
Aanestykseen sovelletaan muilta osin, mita 12 luvussa maarataan

aanestysmenettelysté valtuustossa.
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135 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytékirjan pitamisesta ja sisdllosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos
puheenjohtaja ja poytakirjanpitaja ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytéakirja
laaditaan puheenjohtajan ndkemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.
Poytékirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytékirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sdhkoisesti. Sahkdisessa
paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan
tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen pdytékirjaan merkitaan ainakin

Jarjestaytymistietoina

- toimielimen nimi

- merkintd kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkéinen
kokous, yksildidaan paatokset, jotka on tehty sahkoisessa
paatbksentekomenettelyssa)

- kokouksen alkamis- ja paattymisaika seké kokouksen keskeytykset

- kokouspaikka

- lasna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna

- kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Asian kasittelytietoina

- asiaotsikko

- selostus asiasta

- esittelijan paatésehdotus

- esteellisyys ja perustelut

- tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

- aanestykset: aanestystapa, aanestysjarjestys, danestysesitys seka aanestyksen
tulos siten, ettd kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytékirjasta

- vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

- asiassa tehty paatos

- eridva mielipide.

Muuna tietoina

- salassapitomerkinnat

- puheenjohtajan allekirjoitus

- poytakirjanpitgjanvarmennus

- merkintd poytakirjan tarkastuksesta seka

- merkintd nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytékirja on ollut
yleisesti nahtavana.

Poytéakirjaan liitetddn paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset
sekd muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisdltéa koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin
viranhaltijan ja luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Yhtymahallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytékirjan laatimisesta.
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136 § Paatosten tiedoksianto
Yhtymé&hallituksen pdytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetaén tarkastamisen jalkeen nahtavana kuntayhtyman
verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 8:ssa tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaistoimivaltaa kayttavan toimielimen poytakirja annetaan vastaavalla
tavalla tiedoksi, jos asianomainen toimielin katsoo sen tarpeelliseksi.

Yhtymé&hallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon
ottamisesta annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa.

37



XVI LUKU MUUT MAARAYKSET
137 8§ Asiakirjojen allekirjoittaminen

Yhtyméavaltuuston ja yhtymahallituksen p&atdkseen perustuvan sopimuksen ja
sitoumuksen allekirjoittaa yhtymahallituksen puheenjohtaja ja varmentaa johtava
rehtori ja hanen estyneend ollessaan poytakirjanpitaja, jollei yhtyméahallitus ole
paattanyt toisin. Yhtymavaltuuston ja -hallituksen toimituskirjan ja kirjelman
allekirjoittaa poytékirjanpitdja tai muu siihen virkansa puolesta oikeutettu.

Muun toimielimen paatékseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa
puheenjohtaja ja varmentaa poytékirjanpitdja, jollei toimielin ole paattanyt toisin.
Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa puheenjohtaja tai
poytakirjanpitaja.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytékirjanpitaja tai muu toimielimen
maaraama henkilo.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljenntkset todistaa oikeaksi
poytakirjanpitaja tai muu toimielimen maaradama henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat
paattamissaan asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

138 8§ Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kuntayhtyman puolesta vastaanottaa
yhtyméahallituksen puheenjohtaja, johtava rehtori seka johtavan rehtorin valtuuttama
viranhaltija.
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