Tyohyvinvointikyselyn 2022 keskeisia tuloksia ja vuoden 2023 kehittamiskohteet

Yhtymahallitus 24.01.2023 § 7
161/01.04.01/2022

Kuntayhtyman henkildkunnalle tehddan kerran vuodessa syksylla
tyéhyvinvointiin liittyva kirjallinen kysely. Kyselyn toteutuksesta vastaa
tydsuojelupaallikkd, ja kysely suunnitellaan yhteistytssa
tydsuojelutoimikunnan kanssa. Kyselyn sisaltéa ja kyselyn ajankohtaa
uudistetaan tarvittaessa

Jokainen kyselyn kohta on maaritelty vapaaehtoiseksi, jolloin ei ole pakko
vastata joka kohtaan. Jos kysymys ei koske vastaajaa, han voi jattaa
sellaiseen kysymykseen vastaamatta.

Joihinkin kysymyksiin on mahdollista antaa myo6s sanallista palautetta.
Sanallisella palautteella halutaan 16ytaa keinoja asioiden kehittdmiseksi,
mikali tarvetta ilmenee.

Vuoden 2022 tyéhyvinvointikysely toteutettiin 31.10. - 11.11.2022.
Tyo6suojelupaallikkd lahetti koko henkildkunnalle tiedon
tydhyvinvointikyselysta ja linkin kyselyyn séhkopostiviestilla 31.10. ja
muistutusviestin 10.11. Kyselyyn vastasi 137/236 henkil6a ja
vastausprosentti oli 58. Syksyn 2021 kyselyn vastausprosentti oli 45.

Tyhy-kyselyyn vastanneiden kokonaismaara on vuosittain pysynyt hyvin
samansuuruisena

Apulaisrehtori Tevasaaren kustannuspaikkaan kuuluvat kaikki Loimaan
toimipisteet kuitenkin niin, etta rehtori Lahden kustannuspaikka kasittaa
Novidan lukion. Apulaisrehtori Jokisen kustannuspaikka kasittaa
Uudenkaupungin ja Liedon toimipaikat. Muu henkildstd, kasittaen
kuntayhtyman ja Novidan tukipalvelut ja johdon, kasitelldan yhtena ryhma
siita riippumatta, missa toimipaikassa tai toimipisteessa heidan
tydpisteensa sijaitsevat.

Pienta parannusta on saatu aikaan seuraavissa asioissa viime vuoteen
nahden: tydhyvinvointi ja virkistystoiminta, palkkauksen
oikeudenmukaisuus, viikkotiedotteen saanndllinen lukeminen, esimiehen
onnistunut koulutusalan/tydyksikon johtaminen, johtaminen ja kehittdminen
on tapahtunut henkildstéa kuunnellen ja arvostaen, tavoitteita seurataan ja
poikkeamiin reagoidaan, tyontekija pystyy vaikuttamaan tyétehtaviinsa ja
aikatauluun, tydntekijan tydmaara on hallittavissa, tydtiloihin ja valineisiin
ollaan tyytyvaisia, tyokyky koetaan riittavaksi, esimiehelta saadaan
palautetta ja ammatillisen opettajan vuosity6aika toimii hyvin.

Hieman huonompaan suuntaan on menty seuraavissa asioissa viime
vuoteen nahden: kuntayhtyman johtamisessa ja kehittdmisessa ja sen
tuloksellisuudessa, tyoterveyshuollossa, tyosuojelutoiminnassa, oman
lahitydyhteison tiedottamisessa, itsensa kehittamisessa, tyo- ja vapaa-ajan
erottamisessa, sisdisessa tiedonkulussa ja uusien tyontekijdiden
perehdytyksessa.

Kyselyn tulokset on kasitelty kuntayhtyman laajennetussa johtoryhmassa.
Lisdksi apulaisrehtorit, koulutuspaallikot ja muut esimiehet kasittelevat
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tulokset omien henkildstéryhmiensa kanssa. Tyodsuojelutoimikunta on
1.12.2022 kasitellyt tulokset ja antanut omat suosituksensa kehitettavista
kohteista.

Ty6suojelutoimikunta nosti kyselysta esille seuraavat kehittdmiskohteet:

- Yhdessa henkildkunnan ja opiskelijoiden kanssa parannetaan
tydyhteisdssa olevaa tydrauhaa

- Edistetdan alakohtaista yhteisty6ta eri toimipisteiden valilla
unohtamatta lukiota, muuta henkildkuntaa seké opiskelijayhteisty6ta
esimerkiksi oppilaskunnat.

Tyobhyvinvointikyselyssa annettu sanallinen palaute on kasitelty
johtoryhmassa, rehtorikunnassa seka koulutuspaallikdiden keskuudessa.
Apulaisrehtorit ja lukion rehtori kasittelivat omien tulosalueidensa antamia
palautteita henkildkuntansa kanssa ja sopivat yhdessa niista asioista, joita
l&htevat kehittdmaan. Johtoryhma on 25.11, 2.12. ja 9.12.2022 kasitellyt
tyhy-kyselyn tuloksia ja tulosten kasittelya kuntayhtymassa. Johtoryhma
kay kustannuspaikkakohtaiset tulokset lapi yhdessa kunkin
kustannuspaikan apulaisrehtorin ja lukion rehtorin seka
koulutuspaallikdiden kanssa. Pedagoginen rehtori, lukion rehtori ja
ammattiopiston apulaisrehtorit ja koulutuspaallikdt seka talous- ja
hallintojohtaja ovat esittaneet johtoryhmalle omat keskeiset 3-5
kehittdmiskohdetta, joiden toteuttamiseen he ryhtyvat. Naiden
keskustelujen ja tydsuojelutoimikunnan suositusten kanssa johtoryhmassa
katsotaan, millaisia kehittamistoimia henkiléstdpalautteen perusteella koko
kuntayhtyman toiminnassa pitaa tehda.

Tyohyvinvointikyselyn 2022 tulokset ja vertailu vuosien 2019-2021 tuloksiin
ilman sanallisia palautteita esitellddn kokouksessa. Tyosuojelutoimikunnan
kokouksen poytakirjanote on esityslistan liitteena.

Asian esittelyyn yhtymahallituksen kokouksessa osallistuu asiantuntijana
tyosuojelupaallikkd Kari Valtanen.

Yhtymahallitus merkitsee tydhyvinvointikyselyn yhteenvedon, tulosten
kasittelyn Novidassa ja kuntayhtymassa seka tyosuojelutoimikunnan
ehdotukset tietoonsa saatetuksi.

Yhtymahallitus paattaa, etta kuntayhtymassa tullaan johdon toimesta
yhteistydssa henkildkunnan kanssa toteuttamaan vuoden 2023 aikana
toimenpiteitd, jotka edistavat tyoyhteisdssa:

1. Yhdessa henkilékunnan ja opiskelijoiden kanssa parannetaan
tydyhteisdssa olevaa tyérauhaa.

2. Edistetaan alakohtaista yhteistyota eri toimipisteiden valilla unohtamatta
lukiota, muuta henkildkuntaa seka opiskelijayhteistyota esimerkiksi
oppilaskunnat.

Yhtymahallitus hyvaksyi paatdésehdotuksen ja merkitsi tiedokseen
tydhyvinvointikyselyn yhteenvedon, tulosten kasittelyn Novidassa ja
kuntayhtymassa seka tydsuojelutoimikunnan ehdotukset.

Merkittiin poytakirjaan, ettd Hannele Isaksson poistui kokouksesta taman
pykalan aikana klo 17.43.

Merkittiin poytakirjaan, etta tyosuojelupaallikkd Kari Valtanen osallistui
kokoukseen taman asian kasittelyn ajaksi.






